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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संसगावी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a 

separate compilation 


माग II --- 3 -- उप- खंग ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मवालय को छोड़कर ) प्रौर के बीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Eye - laws etc . of a general 
Character) isgued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


- - 


- 


पह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 19 जून , 1992 


का नि ? : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करना हर भारत के महारजिस्टार 
और पदेन जनगणना प्रायक्त के कार्यालय में अपर निदेशक ( इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोमेसिंग ) के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिक्षिप्त 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

मैक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन अनगणना मागक्त का कार्यालय पर निवेणक ( लक 
ट्रोनिक डाटा प्रासे मिंग ) ) भर्ती नियम , 1992 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त लोगे । 


पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- .. इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपापच अन 
सूची के ग्मा : ने 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भी की पति, प्रायु सीमा , शैक्षिक और अन्य पहलाएं प्रादि. - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, शैक्षिक और अन्य प्रमाएं और उक्त 
से संबंधित प्रग्य बाते होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - 
4. निई ताएं : - बह ग्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, ग्रा 

( ख ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होने हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उक्त पर पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेखीय मरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
प्रमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे पृट सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हैं , यहां वह , उसके लिए जो कारण है उनमें 
लेखमम करके और संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श मे इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , मादेश द्वारा शिबिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार मनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यकियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या मर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथवा प्रयपन लिए यायु सीमा 

पद 


सेवा में जोड़े गए 
वों का फायदा 
फेगीय सिमिल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है या 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


नहीं 


प्रपर भिदेशक 
( इलेक्ट्रोनिक डाटा 
प्रोसेसिंग ) 


2* 1992 सामान्य केन्द्रीय 4100 - 125 - 
* कार्यभार के सेमा समूह "क " 4850 - 150 
अनुसार संमया में राजपवित मन - 5300 रूपए 
परिवर्तन किया मुमधिषीय 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए मनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्षों तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पणी:- प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से माषेवन -पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी 
( और प्रमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश, मिमोरम , मणिपुर , नागालैण 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू भौर काश्मीर 
राग्य का सदाब जिगीजम , हिमानल 
प्रदेण का लाहौल और स्पीति जिला 
और चम्बा जिले का पंगी सब-डिवी 
मन , मण्डमान और निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप में रहने वाले सभ्य 
थियों के लिए नियत की गई पम्निम 
मारीब नहीं ) 


सोधी पर्ती पिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अईनाएं 


-- -- -- .. - . - - -- 


- 


- -. . - ... - ----- - 


--- - - - -- - 


- - - - 


- 


- - 


पनिवार्यः 
( 1 ) ( क ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कम्प्यूटर विज्ञान / कम्प्यूटर अनप्रयोग में मास्टर डिग्री या करपटर इंजीनियरिंग में डिग्री या ममत्स्य । 

या 
( ब ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यामय से सांख्यिकी/ गणिम ( सांभियकी सहित ) / प्रमालन अनसंधाम / भौतिकी/ मर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित )/ वाणिज्य 

( सासि यकी सहित ) में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( 2 ) इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग के क्षेत्र में 8/ 10 वर्ष का अनुभव ( उनके लिए जो क्रमश: ( 1 ) ( क ) और ( 1 ) ( ख ) में मिहित मनिवार्य प्रसृताएं रखते 

है ) । इनमें से 5 वर्ष का अनुभव वाणियिक म्मममायोग्मुखी भाषा ( कमर्शियल बिजने म भोरिएटेर लेंग्रेज ) में सिस्टम रिजायन और प्रोग्रामिंग / मेनझेम 
या मिनी कम्प्यूटर पर फार्मूला ट्रांमनेशन में होना प्रावश्यक है । शेष अनुभव निम्नलिखित में से किसी भी क्षेत्र में हो सकता है: -- 


( 1 ) कम्प्यूटर प्रणाली का चयन और संस्थापन । 
( 2 ) अलग-अलग स्थानों पर स्थिन कम्प्यूटर केन्द्रों का गष्ट्रीय स्तर पर प्रबंध | 
( 3) ग्राफिक / काटोग्राफिक प्रयोगों के लिए साफ्टवेयर का विकास । 
( 4 ) सी० मी० एम० एम० पैकेज का उपयोग करते हुए अटा बेम का विकास | 
( 5) ओ० एस०, प्लोटर इंटरफेस रूटीन या अन्य उपयोगिताओं जैसे प्रणाली साफ्टवेयर पैकेजों का विकास । 
टिप्पणी 1 : महंताएं, अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी मर्हता ( मईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अमसूचित जातियों और अनुसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है/ हैं, जबकि चयन में किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेभित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के सम्पर्धी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


बांछनीय 

( 1 ) कम्प्यूटर मनुप्रयोगों में विशेषज्ञता सहित व्यवसाय प्रशासन में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) राष्ट्रीय स्तर पर कम्प्यूटर नेटवर्क की स्थापनग का अनुभव । 
( 3 ) कम्प्यूटर के प्रारम्भिक प्रयोक्ताओं को प्रशिक्षण देने का अनुभव । 

- - - - . . . - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती पी पति : मर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा 
या प्रतिनियुम्मि/ स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न 
पद्धतियों से गरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


10 


11 


पायु : नहीं 
अनिवार्य पईसाए : हां 


सीधे मर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न 

न हो सकने पर सीधे भी द्वारा 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
वे प्रेस जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से 
( 1 ) फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों पर विचार करने के लिए ) : 

परामर्श करमा प्रावश्यक होगा । 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ सार्वजनिक क्षेत्र 1. भारत के महारजिस्ट्रार --- अध्यक्ष 
के उपक्रमों/ साविधिक या स्वायत्त संगठनों के 2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ), गृह मन्त्रालय - सदस्प 
अधीन ऐमे महिकारी 

3. निदेशक (इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसेसिंग ) -~ सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर म पुरा पद धारण "टिप्पणीः सीधे भी किए गए किसी व्यक्ति के पुष्टि 
किए हों , या 

करण से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
( 2 ) जिन्होंने 3700 -5000 या समतुल्य माहियो संघ लोक सेवा प्रायोग को अनुमोदनार्थ भेजी 

वेतनमान वाले पदो पर तीन वर्ष की जाएंगी । किन्तु, यदि मायोग इनका अनुमोदन नहीं 
नियमित सेवा की हो , या । 

करता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुपए या समतुल्य किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 

बेतममाम वाले पदों पर पाय वर्ष की ममिति की बैठक पुनः होगी । " 
नियमित मेवा की हो , और 


- 


- 
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( ख ) जिनके पास कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव हो । 


( 2 ) माह्य अभ्यर्थियों के साथ-साथ ग्रेड में तीन 

वर्ष की नियमित सेया वाले ऐसे विभा 
गीय संयुक्त निदेशको ( इलैक्ट्रोनिक डाटा प्रोसे 
सिंग ) पर भी विचार किया जाएगा जो कालम 
8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं रखते है । 
यदि उनमें से किसी का पद के लिए चयन 
हो जाता है तो पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया मामा जाएगा । 


फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
की सीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियति पर कार्यरत व्यक्ति भी 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए, विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । 


उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में हम 
नियक्ति से सुरम्त पहले धारित किसी अन्य 
संवर्ग - बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित , प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ फाइल नं० 10/ 1/ 91 - प्रार० जी० (प्रशा० 2 ) ] 


पी० एन० मिन्ह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


other matters relating to thc aforesaid shall be as specified 
in columns 5 to 14 of The said Schedule 


( Office of the Registrar (General, India ) 


4 . Disqualifications. - No person - 


New Delhi, the 19th June , 1992 


( a ) who has entered into or contracted a mairiage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having it spouse living, has entered into 

contracted a mariage with any person , 


or 


G . S. R. 342 . - -In cxercise of the powers corferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Auditional Director ( Electronic 
Data Processing ) in the ice of the Registrar General and 
ex - officio Census Commissioner for India , namely : --- 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 1ules may 

be called the Office of the Registrar General and 
ex - officio Census Commissioner for India [ Addi 
tional Director (Electronic Data Processing)] 
Recruitment Rules, 1992 . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Goveroment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by ordor for reasons to be recorded in writing and in con 
sultat on with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules vith respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay..- - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule anncxed thereto . 


3 . Method of rocruitment, age limit, educational and 
other qualifications, etc . The method of iecruitmen to the 
said post, age limit, educational and other qualifications and 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulet Tribes, ex 
serviceman and other special categories of rersons in ac 
cordance with the orders igevel by the Central Goveraient 
from time to time in this regard . 


(617 II - - 


3 (i ) ] 
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- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


SCHEDULE * 


SCHEDULE 


* 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
Pay 


Whether Age limit for direct recruits 
Sclcction 
Post or 
non -selec 
tion Post 


2 


5 


6 


Additional Director 2 * (1992 ) General 
(Electronic Data * Subject to Central 
Processing) 

variation Service 
dependent Group A 
on work - Gazetted 
load , Non 

Ministerial 


Rs. 4100 - Not Not excccding 50 years. 
125 -4850 - Applicable (Relaxable for Government 
1 50 - 5300 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for 

determining the age - limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nico 
bar, Islands or Laksha 

dweep ). 
- - --- - - - - - -- - - 


Whether benefit of added Educational and Other qualifications rcquircd for Whether age and edu 
ycars of Service admis - direct recruits . 

cational qualifications 
sibl e under rule 30 of 

prescribed for direct 
the C . C . S . ( Pension ) 

recruits will apply in 
Rules , 1972 

the case of Promotees . 


8 


No 


Essential 

Age : No 
(i) (a ) Master s Degree in Computer Science /Com - Essential Qualifications 

puter Applications or Degree in Compu - Yes 
ter Engineering frow a recognised Univer 
sity or equivalent. 
OR 

-- - - 


1316 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUSI 1 , 1992 /SRAVANA 10 , 1914 


[ PART ÍI - SF6 , 3 (1 ) ] 


8 


(i) (b ) Master s Degrce in Statistics /Mathematics 

(with Statistics) /Operations Research / 
Physics /Economics (with Statistics) /Com 
merce (with Statistics ) from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 8 /10 years experience ( respectively for those 

possessing Essential Qualification (i) (a ) and (i) 
( b ) in the Electronic Data Processing field . 
Out of this 5 years must be in Systems Design 
and Programming in Ccmmcrcial Business 
Oriented Language / Formula Translation on a 
MAINFRAME/MINI COMPUTOR . The 

balance may be in any of the following fields : 
(1 ) Computer System Slection and Installation . 
(2 ) Managemcut at the National level of location 

ally deseperate Computer Centres. 
( 3 ) Development of the software for graphic /Car 

tographio Applications , 
( 4 ) Data base development using a DBMS package . 
(5 ) Development of System Software packages 

like OS, Plotter interface routines or other uti 
lities. 


Note : 1. Qualification are relaxable at tho discre 

tion of the Union Public Service Cominis 
sion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidate belonging to scheduled 
castes and scheduled tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite cx 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancics reserved for them . 


Desirable 
(i) Master s degrec or equivalent Diploma in Busi 

ness Administration with specialisation in Coni 

puter Applications. 
( ii ) Experience of sctting up a Computer network at 

the national level. 
(iii) Experience of providing training to initial users 

of Computers . 


10 


( II- - 05 3 (il] 175 Wit TTTTO : F71, 19097179 10. 1914 
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SESSHEETSE33333333 = 2 . 
Period of probation Mcthod of recruitment 111 case of recruitmcrit by promotion / dc putatic 13 / 
if any 

whcther by dircct rerruit - transfer, grades from which promotion /deputation / 
ment, or by promotion or transfer to be made . 
by deputation /transfer & 
percentage of the vacancics 
to bc filled by various 
methods : 
11 

- -- - - 12 cm 
One year for direct Promotion / transfer on de- Promotion / Transfer on Deputation : 
recruits. 

putation failing which by (1 ) Oficers under the Central/State Governments / 
direct recruitment. 

Universities/Recognised Rescarch Institutes / 
Public Sector Undertakings/ Statutory or Auto 

nomous Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ü ) with three years regular service in posts in 
the scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent; 

or 
( iii) with eight years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000 -4500 or cquivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
(2 ) The Departmental Joint Directors ( Electronic 

Data Processing) with three years regular service 
in the grade and possessing educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits under column 
8 shall also be considered along with the outsiders. 
In case any of them is selected to the post, it shall 

be deemed to have been filled by promotion . 
The departmental cfficers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligible for 

consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 

in another ex - alr: post h :11 im .nediately prece 
ding this appoint.nent in th : sain or som ) other 
organisation departinent of th > Cantral Government 
shall ordinarily not exceed THREE Years , 

- - 
If a Departmental Promotion Committec exists , what is its Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted 
in niaking recruitment 

- - - - - - -- -- - - - - - 
13 

14 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public 
(for considering confirmation ): 

Service Commissionn ncccssary on cach 
1. Registrar Generalof India - Chairman 

crc : sicn . 
2 . Joint Sccretary (Administration ) Ministry of Homc 

Affairs - Member. 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - --- - - - - - 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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--- - - - - . . - . - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


3 . Director (Electronic Data Processing) -- Member. 
" Note : The procecdings of the Departmertal Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Commission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission a fresh mecting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held ". 


[ F. No . 10 / 1 / 91 - RG( Ad .- J1 )] 

P. N. SINGH, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1992 
सा . फा . नि . 343 . - - राष्ट्रपति, भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक धारा प्रदत शक्तियों का प्रपोग करते हुए , भारतीय सीमा 
गुरुक और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मेवा ममूह " क " नियम , 1987 ( जिसे इसमें पागे उक्त नियम कहा गया है ) का और संशोजन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनासे हैं, अर्थात् : 
1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सेवा समूह "क " ( मंगोवन ) नियम , 1991 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . उक्त नियमों से संलग्न अनुसूची II के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, मर्यान: 


भनुमुनी ॥ 

[नियम 2 का बर ( म ) और नियम 25 देखिने ] 
मेवा में विभिन्न समूह में के पदों पर प्रोन्नति और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिएविभागीय ममिति की संरचना 


क्रम ममूह 


ममह 


प्रोमति पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति 


श्रा 


पुष्टि पर विचार किए जाने के लिए, 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 


म . 


___12 


- 


- 


1. सम ह II 


लागू नहीं होना 


मध्यक्ष 
अवस्य 


सदस्य 


सदस्य 


2. मगृह III 


1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेया प्रायोग 
2. मचिव ( राजस्व ) 
3. अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाणुल्क बोर्ड 
4. सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोर्ड , 
1. प्रध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 
2. फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के दो सदस्य " 
1. मध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 
2 अध्यक्ष केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमाशुल्क बोर्ड 
3 सदस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क मोई * 
1. अध्यक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुम्क बोई 
2. फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के दो सदस्य * 


प्रध्यक्ष 
मदम्प 


लागू नहीं होता 


3. समूह IV 


अध्यक्ष 
मदम्प 
मदम्प 


लागू नहीं होता 


5. समृह V 


लागू नही होता 


मध्यक्ष 
सदस्य 


- 


- 
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1 2 
6.REVI 


- .. . 


. 


. . 


_ 


_ _ 


_ 


1. भार. क्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 


मध्यक्ष 


2. भारक्ष , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 


सदस्य 


1. सदस्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

और से. माशुल्क बोर्ड--- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सघिय ( प्रशासन ) 
केन्द्रीय उत्पाद शुरुफ और 
सीमा शुल्क बोई- - स.वस्य 
3. उप सचिष ( प्रशासन ), 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमाशुक बोई - - समय 


3. सदस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मौर सीमाशुल्क बोई * 


सदस्य 


*जिसका नामनिर्देशन अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड द्वारा किया जाएगा । 
टिप्पण 1: संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य से भिन्न किसो सदस्य की अनुपस्थिति से समिति को कार्यवाहियो , यदि विभागीय प्रोप्रति समिति 

के माधे से अधिक सदस्य बैठक में हाजिर थे तो विधि मान्य नहीं होगी । 
टिप्पण 2: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया प्रायोग ) के अनुमोदन के लिए भेजी जाएंगी तथापि यदि उनका म. योग द्वारा अनुमोदन 

नहीं किया जाता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष करेगा , पूनः को जारगी । 


[ फा . सं, ए - 32012/ 2/91 - प्रमा . IT 


मार . के . गुप्तन , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


Customs and Central Excise Service Group A Rules, 1987 
( hereafter called the said Tules) namely : - - 


(Department of Revenue ) 


New Delhi, tho 3rd July , 1992 


1. (1) These rules may be called the Indian Customs and 
Central Excise Service Group A (Amendraent) Rules , 1992 , 

( ii) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


G. S. R. 343. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the Indian 


2 . The Scheduled II annexed to the said rules shall be 
substituted by the following Schedule, nauncly : -- 


SCHEDULE II 

[Sue Clause (C ) of the rule 2 and rule 25 ) 
Composition of Departmental Promotion Committee for considering cases of promotion and contration 
to posts included in the various grades of the service . 


Grade 


Departmental Promotion Committee 
for Considering Promotion 


No. 


Departmental Prcniction 
Committee for Considering 
Confirmation 


1 


2 


- 


- 


- 


1. Grade II 


-- Chairman 


Not applicable 


-- Member 
- Member 


1 . Chairman/ Member, Union Public 

Service Commission 
2. Secretary ( Revenue ) 
3. Chairinan, Central Board of 

Excise & Customs 
4 . Members , C : ntral Board of 

Excise & Customs 
1 . Chairman, Central Board of 

Excisc & Customis 
2. Two Members of Central Board of 
___ Excisc & Customs * 


- Member 


2 . Grade III 


- -- Chairman 


Not applicable . 


- Member 


_ 


- - - -- - 


- . 


. . . . - - - - . . . - 


- - . - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 
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3. Grade TV 


- Cluairman 


Not applicable . 


- - Moniber 


- -- Member 


4. Grandev 


1 . Chairman/ Member , Union Public 

Service Commissiou 
2 . Chairman , Central Board of 

Excise & Customs 
3. Member, Central Board of 

" Excise & Customs* 
. Chairman , Central Board of 

Excise & Customs 
2. Two Members of Central 

Board of Excise & Customs " 
1. Chairinan /Member, Union Public 

Service Commission 


--- Chairman 


Not applicable, 


- - Members 
- Chairman 


5 . Gade VI 


- - Mombor 


2 . Chairinan , Central Board of 

Excise & Customs 


1. Morriber, Central Board of 
Excise & Customs 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Admn.) 

Central Board of Excise & 

Customs -~ -Member 
. Deputy Secretary ( Admn. ) 

Central Board of Excise & 
Customs 

- Meniber 


-- 


Momher 


3 


3. Member, Central Board of 

Excise & Customs 


* To be nominated By Chairman, Central Board of Excise & Customs. 
NOTE 1 : The absence of a Member other than Chairman or a Member of the Commision shall not invalidato 

the proceedings of the Conimittee, if more than half the Members of the Departmental Pro 

motion Conunittee had attended its meetings. 
NOTE 2 ; The proceedings of the Departm 

The proceedings of the Departmental Promotion Committec relating t ) confirniation shall be sent 
to the Commission for approval. If , however those are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Comniiitee to be presided 0 by tic Chairinan or a 
Member of the Commission shall be held . 


- 


- -- - - - -- - - 


- - - 


- - - - - - - -- - 


[ F. No . A - 32012/2 / 91- Ad.- II] 
R . K . GUPTAN , Under Secy . 


- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 


राष्ट्रीय विज्ञान संग्रहालय परिषद के महानिदेशक , डा . सरोज 
घोष , एम . एस . विश्वविद्यालय, बड़ीदा के विभागाध्यक्ष श्री गुलाम 
शेख तथा श्री के . एस . राव , भूतपूर्व सांसद ( 6- 3- 251/ 4 , 
रोड नं . 1, बंजारा हिल्स , हैदराबाद ) को सरकारी राजपत्र में 
इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख से 5 वर्ष की 
अवधि के लिए सालारजंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्य के रूप में 
मनोनीत किया है । 


नई दिल्ली , 1 जून , 1992 
सा . का . नि . 344.---- जबकि सालारजगं संग्रहालय अधि 
नियम , 1961 ( 1961 का 26 ) जि उसके बाद उक्त अधि 
नियम कहा जाएगा ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) उपबंध 
( I ) के अनुसरण में , चन्द्रीय सरकार ने नवाब प्राण्यास यार 
जंग को इस अधिसूचना के सरकारी राजपन्न में प्रकाशित 
होने की तारीख से 5 वर्ष की अवधि के लिए सालारजंग 
संग्रहालय बोर्ड के सदस्य के रूप में मनोनीत किया है ; 


जहां तक आंध्र प्रदेश राज्य सरकार के नामित व्यक्तियों 
का संबंध है, इस संबंध में अधिसूचना अलग से जारी की 
जाएगी । 


और जबकि उक्त अधिनियम की धारा 5 की उप-धारा 
( 1 ) के उपबन्ध ( छ ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ने 


[ मं . फा , 10-15/ 86- बी एच 5/ सी एच 1 ] 

पी . एल . पसरीचा, प्रवर सचिध 


[ भाग II - - 


3 (i )] 


भारत का राजमन मत 1, 1992/भाग 10, 1914 
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M 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


नई दिल्ली, 16 जून , 1992 


(Departmcut or Culture) 


New Delhi, the 1st June , 1992 


G .S .R . 344 . - -.Whereas in pursuance of clause ( i) of Sub 
section ( 1 ) of Stion 5 of tiic Saarjung Museum Act, 1961 
( 26 of 1961 ) ( heltinfter referred to as the said ACL), the 
Contal Governacht hus nominated Nuwab Abbay Yar Jung 
to be a member of the Salarjung Muscum Board for u 
period of tive years with effect from the date of publication 
of this notification in the OlGcil Gazette ; 


सा . का . नि . 346.-.- भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 
1910 ( 1910 काX ) की धारा 4के उपबंध ( 0 ) 
के साथ परित, धारा 2 की उपधारा ( 1 ) के उपबंध ( प ) के 
अनुसरण में , कॉन्द्रीय सरकार, डा . आर . सी . शर्मा महानिदेशक , 
राष्ट्रीय संग्रहालय, नई दिल्ली और एम . सी . जोशी, निदेशक , 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण, नई दिल्ली दोनों को पदेन रूप से 
और डा . एस . गोरक्षकर, निदेशक, प्रिंस ऑफ वेल्स , म्यूजियम 
ऑफ वेस्टर्न इंडिया , बंबई और श्री जहर सेन गुप्ता , अध्यक्ष 
आई . सी . आई . इंडिया लिमिटेड, कलकता को तीन वर्ष की अवधि 
के लिए भारतीय संग्रहालय , कलकत्ता के न्यासी के रूप में पद भार 
ग्रहण करने की तारीख से नामित करती है । 

एफ . 2- 27 / 87- सी एप 5/ सी एच०- ) 

पी . एल . पसरीचा, अवर सचिन 


And , wheroas, in pursuance of clause (8 ) of sub -section (I) 
of Section 5 of the said Act, the Central Government has 
nominated Dr. Saroj Ghose, Director General, NCSM, Shri 
Gulam Seikh , Head of the Department , M . S. University , 
Haroda and Shri K . S . Rao , Ex-MP (6 - 3 - 251 / 4 , Road No . 1 
Banjara Hills , Hyderabad ), to be members of the Salarjung 
Museum for a period of five years with cffect from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette . 


la so far as State Government of Andhra Pradesit nominov . 
aro concerned. a separate notification will be issued , 


New Delhi , the 16th June , 1992 


INo. F . 10-15 / 86 -CH-5 /CH.I] 
P. L. PASRICHA, Under Secy. 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 17th July , 1992 
G. S. R . 345. -- The words " with immediate effect " appearing 
in the last line of the Notification of even number dated 
16th June , 1992 inay be read an " with effect from the date 
of Assumption of office ". 


G .S .R . 346 , --- In pursuance of clause ( F ) of Sub -section ( 1 ) 
of Section 2 , read with clause ( c ) of Seciion 4 of 1hc Indian 
Museum Act, 1910 ( X of 1910 ) the Central Govordareat 
hereby nominates Dr. K . C . Sharma , Drector General, Na 
tional Museum, New Delhi and Shri M . C . Joshi, Director . 
Archaeological Survey of India , New Delhi both in , ex -officio 
capacity , and Dr. S . Gorahshhor , Direcior , l rince of Wales 
Muycum of Western India , Bombay and Shri Jahar Son Gupta , 
Chairman of ICI India Limited , Calcutta as trustecs of the 
Indian Museun , Calcutta for a period of three years with 
effect from the date of assumption of office. 


[ P. 2 -27 / 87-CH. 3 / CH.I| 
DHARAM PAL, Under Secy. 


[ F. 2- 27 / 87-CH.5 /CH-1] 
P. L. PASRICHA , Under Secy . 


मई दिल्ली, 15 जुलाई, 1992 


सा . का . नि . 347. - भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910 की धारा 2 को उपधारा ( 1 ) के उपबंध ( ज ) * अनुसरण में , शिमालिक 
सोसाइटी, कलकत्ता द्वारा प्रो . कल्याण कुमार गांगुली को भारतीय संग्रहालय , कलकत्ता के न्यासो के कम में न फो मान के लिए परमार रामण करने की 
वारीब से नामित किया गया है । 


[ फा . सं 


2 - 27/ 87 - ली . एच . I ] 


धर्म पाल, अवर मचिव 


New Delhi, the 15th July, 1992 


for a period of 3 years with effect from the date of assump 
tion of office , 


G . S. R . 347. -- In pursuance of clause ( h ) of Sub -section 
( 1 ) of Section 2 of the Indian Musoum Act, 1910 , Prof , 
Kalyan Kumar Gapguly has been pominated by Asiatic 
Society , Calcutta as Trustcc of tho Indian Museum , Calcutta 


[ F. No. 2-27 /87- CH.I ] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


पित एवं प्रपारंपरिक ऊर्जा स्त्रोत मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 


नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1992 
सा , का मि , 343 - राष्ट्रपति , संबिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल पापियों का प्रयास करते हुए , और केन्द्रीय अन्य प्रायो / केन्द्रीय 
रिपत प्राधिकरण भनसापडोम ( समा " ग " पर ) ( अधीनस्थ अधिकारियों का संयुक्त कार) भी नियम , 1986 को उन बातों के सिपाए अधिकार करने 


- - -- 


- - - 


- . . . - - - . 


_ _ _ . 


. . 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
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जिनमेंअधिकरण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के प्रवनस्थ कार्यालयों में अनुमचि ( समह "ग " ) 
पदों पर 

भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1. मंक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्य कार्यालय ) अनुसचिवीय ( ममूह "ग ", ) पद भर्ती 
नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2 1गू होना - ये नियम इससेउसमनू सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद मंग्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान बे होंगे , जो उमस मनुसूची के साम 
2 से सन्म 4 में विनर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अन्य प्रानाएं मावि -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मान- मा ,प्रसाएं और उनसे संबंधित अन्य बाते से होती 
जो उक्त अनुमुघो के स्तम्भ 5 में स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं - यह व्यक्ति - 
( क ), जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमको परनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मनु 
क्षेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. मिश्रिा करने को पकिा -- अहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावक या समान है, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
रु ले यह कार के इन नियमों के किमो उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामत, प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. हात्ति --इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्र सरकार धारा 
हम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचिर: आतियों , अनुसूचित जनजातियों, गपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रय के व्यकियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


पक्षों को संमया . 


वर्गीकरण 


वेतामान 


चयन पर अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ें 
पद 

व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का फायदा 
माय सीमा केंद्रीय सिविल सेवा 

(वेंशन ) निम, 
1972 के नियम 30 
के प्रधान प्रशेय 
है या नहो 


5 


1. प्रधान लिपिक 


2 ( 1991 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हो 


समूह ग अनुमाधियीय , 1400- 40- 1800-1 . अवयन 
(भराजपत्रित ) 

रो . - 50-2300 रु . 


कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा हकता है । 


सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो लिए परिव. क्षा को अवधि यदि कोई हो 
प्रपेक्षित महसाएं 

विहित प्राय भोर शैक्षिक पहाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगो या महो 


. 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


[ भाग II -- 


3 ( i )] 


भारा का राजपत : गस्त 1, 199: / श्रावण 10, 1911 
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भी . पति भर्ती मधेि गो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थ : 
मोरकरण द्वारा तथा विभिल पद्धतियों द्वारा भरो जाने यालो रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोल :/प्रानिय विकाधानान्तरण द्वारा की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनमें प्रमति/ प्रतिनियुक्त स्थानातारण किमा जाएगा । 


11 


12 


प्रोतिहार । 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालय के अनुसचिवीय कचारी 

पद काटर के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर श्रम से कम पांच वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रीलात समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन पारशिपतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किमा आएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह "ग ") 
1. निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय विधुत प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एच . टी . सी . 1 ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
3. निदेशक ( टी . एम . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - रावस्य 
4. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) केन्द्रोम विधुत प्राधिकरण - सदस्य 
5 . A सखिय ( कार्तिक ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 


३ 


5 


लागू नहीं होता 


2. प्राशुलिपिक 
गो - II 


लागू नहीं होता 


15* ( 1991 ) समूह "ग " अन सविधीय , 1400- 40- 1800-1 . प्रचपन 
* कार्यभार के प्राधार (अराजपत्रित ) रो .- 50- 2300 . 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालय के अनुसचियीय कर्म 
सारी व कापर के ऐसे प्रालिपिम श्रेणी iii जिन्होने उस श्रेणी में 
मियमिस आधार पर कम से कम पांच वर्ष सेवा की है । 


13 


लागू मही होगा 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह " ग " ) 
1. निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एच . डी . डी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सरस्य 
3. निवेशक ( टी . एम . सी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. अपर सचिव (प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
5. अपर सचिव ( कार्मिस ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सवस्य 
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3. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


अचयन 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


34* ( 1991 ) सगूह "ग " भासचिनीय , 1200-30- 1560-4 . 
* कार्यभार से आधार( अराजपत्रित ) गे , - 40- 20405 . 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


जा नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


11 


12 


मोनति द्वारा 


फैन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्यालय के अनुसचिवीय कर्भ 
भारीपद कासर के ऐसे निग्न श्रेणी लिपिक मिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर कम से कम माठ वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह "ग " ) 
1. निवेशक ( प्रशासन ) मेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एम . टी . डी . ) केन्द्रीय विद्युम प्राधिकरण - सदस्य 
3. निदेशक ( टी . एम . डी . ) फेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. प्रयर सचिव ( प्रशासन ) फेन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - मवस्य 
5. अवर सचिष ( पार्मिक ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 


भ 


समूह " " 


अचयन 


4. पाशुलिपिक 


श्रेणी - II 


1200 - 30 - 
1560 - 4 . रो . 
40-- 20404 . 


( 1991 ) अनुसाशनीय 
* कार्यभार ( अराजपत्रित ) 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेगों या भादेशों के अनुमार सर 
मारी सेवकों के लिए गियिन 

की पा सकती है । 
टिप्पण : भायु सीमा अषधारित पारने के 
लिए निर्णायका तारीख कर्मचारी चमन 
भागोग द्वारा यथा विज्ञापित होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
पाने वाली प्रती भी दशा में पायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीब पह मंतिम तारीख होगी जिस 
तस रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


(भाग II- - 13 ( i)1 


भारत का राम्पतः अगस्त 1 , 187 / भाण 10, 1014 


135 


- 


- - 


- 


- 


- - 

4 


2 


- - - 
-Jun - 


- 


- - 

- - - - - - - - 
in -ri - LATEST 


10 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; और 

( 2 ) न्यूनतम गति :- - 
( क ) आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में प्रति मिनट 100 शब्द भौर टंकण ( अंग्रेजी ) में 

प्रतिमिनट 40 साल की मति : मा 
( प ) प्राशुलिपि ( हिन्दी ) में प्रतिमिनट 100 सम्म गौर ऐकण (विपी ) में 

प्रतिमिनट 40 शम्प की गति हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


लागू नहीं होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्तीतारा जिसके न हो सकने पर मतों को अपने प्रगानो जैसे 

केन्द्रीय ( अधिशिष्ट ) फर्मचारीवृन्द का स्थानीय रोजगार कार्यालय केन्द्रीय सचिवालय पाशुलिपिक / 
सषा कार के प्राशुलिपिक श्रेणी " अ " से स्थायी म्यानान्तरण के माध्यम से । 


- 


- - 


- 


- 


- 


14 


14 


14 
--- -- -- -- - -- - ---- -- ---------- -- -- --------- ------ ----- -- 
विभागीय प्रोन्नति ( समुह ग ) 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( एच . टी . डी . ) केन्द्रीय विद्युतप्राधिकरण सबम्य 
3. निदेशक ( टी एम . टी ) केन्द्रीय मिदास प्राधिकरण --- सघरय 
+ अवर सचिव ( प्रणारान ) केन्द्रीय मिशुत प्राधिकरण-- - सबस्य 
5 प्रवर सचिव ( कामिक ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ---सदस्य 

---..--- - - - -~ - 


1 


46 


मजयन 


5 . निम्न श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " 
अनुमधिषीय 
( परागपजिस ) 


950 - 20 - 1150 

- ६ . रो , 
23 - 15005 


50 * 
( 1991 ) 
* कार्यमार 
के माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 
( पेन्द्रीय सार धारा जारी किए गए 
पारोगा पा भात पत्र - 
का ? के शिविर को जा 
सरती है । 
टिप्पण :--- पय-सीना धनादत करने के 
लिए निगायक तारोव कर्मचारी नबन 
भायोग आरा यथा- शामिल होगी । 
रोजगार फालिगों के माध्यम से भी 
की दसा में मान - मीमा प्रवधान्ति 
करने के लिए निर्माता ताराम नद 
अंतिम वरोर होगा विसरू नगार 
कार्यालयों का नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/मोई से मेट्रिफुलेशन या समतुल्य ; और 
( 2) टंकण ( अग्रेणी ) में प्रतिमिमः 30 शम्भ की गति ; या 
( ब ) टंकण (हिन्दी ) में प्रति मिनट 25 शब्द की गति । 


स्तम्मा में उपशिरा सोमा तक 
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P 


- 


- 


- 


11 


. 12 . 


सन्म 11 में कथित रूप 


( 1 ) कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर भर्ती को अन्य 

अनुज्ञेय प्रणाली जैसे केन्द्रीय ( अधिशिष्ट ) कर्मचारोवृन्द कक्ष स्थानीय रोजगार कार्यालय द्वारा । 
( 2) 5 प्रतिशत विभागीय परीक्षा के आधार पर ऐसे समूह “घ ” कर्मचारोवृन्द में से जिनके पास मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने समूह “ घ ” में नियमित आधार पर पांच वर्षे सेवा की है परोक्षा के 
लिए पात्रता को अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष है ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 50 

वर्ष प्राय ) 
टिप्पण : ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष से संबंधित भरी न गई रिक्तियां अग्रणीत नहीं की जाएंगी । 
( ख ) यदि , खंड (ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से ऐसे कर्मचारियों को संभा, मिही उमा 

परीक्षा में अहंता प्राप्त की है, अधिक है तो ऐसे अधिक संख्या के कर्मचारियों पर परवा मी वर्षों में 
होने वाली रिक्तियों को भरे जाने लिए विचार किया जाएगा ताकि पहले की परीक्षा में अईता प्राप्त 
करने वाले कर्मचारियों पर ऐसे कर्मवारियों से जिन्होंने बाद को परीक्षा में अर्हता प्राप्त की है , पहले 

विचार किया जा सके । 
( ग ) जब तक कि अन्यथा सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी अर्थात् सिविल सर्जन द्वारा शारीरिक रूप से निःशक्तता 

के कारण टंकण परीक्षण उर्तीण करने के लिए स्थायी रूप से अयोग्य नहीं घोषित कर दिया जाता और 
टंकण परीक्षण उत्तीर्ण करने को अपेक्षा से नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा छूट नहीं दे दी जाती है, अभ्यर्थियों 
को उनकी नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष के भीतर अंग्रेजी में न्यूनतम 30 शब्द या हिंदी में 25 शब्द 
प्रति मिनट की गति से टंकण परीक्षण उत्तीर्ण करना होगा , जिसके न हो सकने पर उन्हें तब तक वार्षिक 

वेतनवृद्धि ( यों ) अनुज्ञेय नहीं होंगीजब तक कि वे परीक्षण उतीर्ण नहीं कर लेते । 
( 3 ) पांच प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है 

और जिन्हें टंकण का ज्ञान है ज्येष्ठता- सह-उपयुक्तता के आधार पर भरो जाएगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह " ग " ) 
( पुष्टि , परिवीक्षा और दक्षतारोध पूरा करने के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( एच . टी . डी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( टी . एम . डी . ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -~- सदस्थ 
( 4 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
( 5 ) अवर सचिव ( कार्मिक ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण -- सदस्य 


सं . 28/ 92 मिसिल सं . ए . - 12018/ 5/ 90 - प्रशा . I] 

भार . पुरुषोत्तमन, अवर सचिव 


MINISTRY OF POWER NON - CONVENTIONAL 

ENERGY SOURCES 

(Department of Power ) 
New Delhi, the 1st July, 1992 


4 . Method of Recruitment, age- limit, qualifications etc .. . 
The method of recruitment to the sa d posts, age -limii, qua 
lifications and other natters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


G . S. R. 348 . ---In exercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Coinstitution and in supersession 
of the Ministerial (Group C ) posis ( joint cadre of sub 
ordinate offices ) of Central Water Commission Central Elec 
tricity Authority Recruitment Rules , 1986 , in so far as they 
relate to the Central Electric ty Authority , excepi as respects 
things done or omitted to be done before such supersession 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Ministerial ( Group C " ) 
posts in the Subordinate Oñces of the Ceniial Electricity 
Authority, namely :- -- 

1. Short title and commencement..- --.( 1 , These rules may 
be called the Ministerial ( Group C ) posts of Central Elec 
tricity Authority ( Subordinate Offices ) Recruitment Rules , 
1992. 
... ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
. 2. Application. -~~-These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts, classifications and scales of pay . 
The number of the said posts , their classifications and the 
sales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications.. - No person - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spous.; liv. ng , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a trarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satistied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are cther grounds for so doing, exernpt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Saving . Nothing in these rules shali effect reservations , 
relaxation of age iimit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( 917 :11 - - OK 3 (i )] 
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SCHËDULE 


- 


- - - - - 


— 


- 


_ 


Namo - f post 


Number of posts Clasification 


Scale of pay 


- - -- -- - - - 


- 


- 


- - - - 


1. Hcac Cl: rk 


2 @ ( 1991) 
@ Subject to variation 
depending up. in 
workload . 


Group C Ministerial 
(Nun Gazettec ) 


Rs. 1400 - 40 -1800 -- EB 
50 2300 . 


2 . Stenographer 

Grade- IL 


-40 


Rs. 1400 -40 - 1800 
EB -50 -2300 . 


15 @ ( 1991 ) 
@ Subject to variation 
depending upyn 
workload . 


-do 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB - 40 -2040 . 


3. Upp 1 Division Clerk 34 @ (1991) 

@ Subjeot to variation 
depending upon 
workload . 


Age limit for direct recruits 


Wh.ther selection post 
or non - selection rust 


Whcther benefit ofadded 
service admissible under 
rule 30 cf CentralCivil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


N1S 1 . ction 


- do 


Not applicablo 

- do 
- do 


Not applicable 

- do 
- do 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - , 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


Education & other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether age & Period of pro . 
cducational bation , if any , 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promulces 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


10 


11 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


-- - - - - 


- 


1. Nitapplicable 


Not applicable 
- do 
-do 


Not applicable 
- do 
-do 


By promotion 
By promotion 
By promotion 


3 . -NO 
1824 GT/92 - 3 
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In case of recruitment by promoticni 
deputation / transfer , grades from which 
promotion deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
( onimittee exists . what is its 
composition 


Circumstance : 11 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 

JA 


- - 


IVALI 


- 13 


- 


- 


- 


- 


- 


Noi applicable 


- - - - - - - - ---- 
12 
1 . Upper Division Clerk bornc on the 

cadre ofMinisterial staff of the 
subordinate offices of the Central 
Electricity Authority who have rendered 
atleast five years service in the grade 
on regular basis . 


Departmental Promotion Committee 
(Group C ) 
(i) Director (Administration .) Central 

Electricity Authority - Chairman 
( ii ) Director (HTD - I), Central 

Electricity Authority -Menber. 
(iii) Director (TMD ), Central 

Electricity Authority -Member 
(vi) Under Secretary (Adininistration ), 

Central Electricity Authority 

Member . 
( V ) Under Secretary ( Personnel), Central 
Electricity Authority - Member , 

- do 


- do 


2 . Stenographer Grade - Ill borne on the 

cadre of Ministerial staff of the subordi 
nato offices of the Central Electricity 
Authority who have rendered atleast five 
years service in that grade on regular 

baris . 
3. Lower Division Clurks horne on the 

cadre of Ministerial staff in subordinate 
offices of Central Electricity Authority 
and who have rendered atleast eight 
years service in that grade oj regular 
basis , 


- do 


- 


n 


de 


- 


- - 


- - 
- - 


- - - - - 
- - 


- - - - 
- 


- - - 

- - 


- - 

- 


- 
-- - - 


- - - * . t - 
- - - - - - - 


+ 
- - - 


- - 
- - - 


--- -- 
- 


qui- 
- - - - - - 


. 
-. . . - - 


V 
- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 00 


- dus 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
- -- 


- 
- - 


- - - 

- - 


- 
- - 


- 
- - -- 


- 


- - 


- . . - - - 
- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - --- - - - - , . 
4 . Sienographer 61 @ ( 1991 ) 

Rs. 1200 -30 - 1560 
Grade- ILI *** Subject to variation 

EB - 40 - 2040 . 
depending upon 

workload . 
5. Lower Division Clerk 696 ( 1991 ) 

Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 . 
Subject to variation 
depending upon 

workload . 
-- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- 

- - - - - - - 
- do 18 - 25 years 

- do 
(Relaxable for Government servants in accordance 
with the instructions ororders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for deterniining the age limit 
shall be as advertised by the Staff Selection 
Commission . In case of recruitment through the 
Employment Exchange , the crucial, date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to submit the 

Names , 
- du - do 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


[ 971 II- 


3 (i ) ) 


# 1739 


. 57.71, 19030 


10 : 191.1 
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10 


- 


- 


By dirtut recruitment through Staff 
Selection Commission failing which 
through other permissible channels of 
recruitment such as the Central 
( Surplus ) Stall cell/Local Employment 
Exchange /Permanent transfer from the 
Stenographer Grade D of Central 
Secretariat Stenographer Service 
cadrc . 


9 
Tre - - - - - - - - - 
4 . (i) Matriculation or Not applicable Two years 

cquivalent from a rccog 
nised University /Board : 
and 
(ii) Murimum speed of 
(a ) 100 words per minute 

in Shorthand (English ) 
· and 40 words per minuto 
in Typewriting (English ) or 
( b ) 100 words per minute 
in Shorthand (Hindi) and 
30 words per minute in 

Typswriting (Hindi). 
5 . (i) Matriculation or cqui- Yos , to the extent I wo years 

valeut from a recognised 
University/ Board . and Col. 11 
(ii) Minimum speed of 
(a ) 30 words per minute 
in Typewriting ( English ) 
or (b ) 25 words per minute 
in Typewriting (Hindi). 


( 1 ) 90 " by direct recruitincnt through 

Staff Sclection Commission , 
failing which through other per 
missible channels of recruitment 
suc is the Central (Surplus ) Staff 
Cell/Local Employment Ex 

chungc . 
(2 ) 2510 be filled , on the basis of 

Departmental Examination from 
alongat Group D staff who 
possessinatriculation or equiva 
lent qualifications and have ren 
dered five years scrvicc on regular 
bsuis in Group D . The 
maxiinum age limit for eligibility 
for examination is 45 years (50 
venry of age for Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes ). 
Note : 
( a ) Unlilled vacancies pertaining to a 

particular veurshallnot be carried 

over, 
(b ) If navrc of such employees than the 

nuinber of vacancies available 
under clause (ii) qualify at the 
said examination , such excess 
number of employees shall be 
considered for filling the 
vacancies arisiog in the 
subsequent years so that the 
employees qualifying at an carlier 
examination are considered bcforc 
those who qualify at a latter 

cxamination . 
( c ) Unless otherwise declared by the 

competent medical authority i.e . 
civil surgeon , to be permanently 
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. 


112 


LA 


- - - - - 


- - - -- - - 


- - - -- - 


unfit to pass the typewriting test 
because of a physical disability 
and exempted by the appointing 
authority from the requirement of 
passing the typewriting test , 
candidates shall have to pass 
typewriting test at a minimum 
speed of 30 words in English or 25 
words in Hindi perminute within 
a period of two years from the 
date of appointment failing which 
no annual increment (s) shall be 
allowed to them until they have 

passed the said test . 
( 3) 5 % of vacancies shall be 

filled on seniority - cum - fitness 
basis from Group D employees 
who possess Matriculation or 
equivalent qualification and who 
have knowledge of typing . 


12 


13 


14 


4 . Nyt applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee 
(Group C ) 
(for considering confirmaticn , clearance 
of probation and Efficiency Bar ) 
(i) Director (Administration ), Central 

Electricity Autliority - Chairinan . 


( ü ) Director (HTD - I), Central 

Electricity Authority -Member. 


(iii ) Director ( TMD ), Central 

Electricity Authority -Member . 
( iv ) Under Secretary (Administration ), 

Central Electricity Authority 

- Member. 
(v ) Under Secretary (Personnel), Central 

Electricity Authority -Member . 


5. As stated in Col. 11 


do 


Not applicable . 


[ No . 28 /92 F .No. A -12018 /5/ 90 -Adm .-1] 


R . PURUSHOTHAMAN ,Under Secy . 


TY 
DNV 111111 


BAM 


भाग 11 - - 3 ( i ) 


भारत फार अपन : अगस्त 1 . 1992/ श्रावण 10, 1914 
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ऊजी मंत्रालय 
( अपारम्परिक ऊर्जा मान विभाग ) 
नई दिल्ली . 17 जुलाई, 1992 


मा० का . नि . 4 - गाते, मथिधान के अनुच्छेद 309 के पक नारा प्रयत कियों का प्रयोग करते हुए सौर ऊर्जा मन्न 
प्रपारम्परिक ऊर्जा स्रोत दिमाग में फोरमन , ममत " ब " ( अगावित ) अनमचियोय पद पर मी को पहमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात्:---- 

1. मंभित नाम और प्रारम्भ.---- ( 1 } इन नियमों वा मक्षिप्त नाम मोर ऊर्जा केन्द्र, अपारम्परिक ऊना मान विभाग ( फारमेन ) भी नियम , 1991 


JI 


.. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषस होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण भौर वेतनमान : उक्त पद को मथा, उसका वर्गीकरण और नमका बेसनमान यह होगा जो उन नियमों से उपाव अनुसभी के 
स्तम्भ से 4 में यथानिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , आय-सीमा और अन्य प्रसाए आदि : --- उस पद पर भर्ती की पति माधु-नीमा, महंतागं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पक्ति उक्त अनुमची के स्तम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

+ निरईसा : पष्ट व्यक्ति .- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पर नियुक्ति को पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है, कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां पह म रनोक सेवा पायांग में 
परामर्श करके , प्रादेण द्वार और उगके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी अपंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वायत 
णिमिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति इन नियमों की काई बास ऐसे प्रारमणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारास 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व गनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध मारना अपेक्षित है । 


अनुसूथो 


पद का नाम 


पदों को समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पर अथवा सीधे भी किए जाने मेवा में जोरे गए 
अनयन पद बाले व्यक्तियों के लिए वो का फायदा 
प्रायु-मीमा केन्द्रीय सिविल समा 

( पेंशन ) नियम, 1072 
के नियम 30 म 
अधोम अनुमेय है या 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


फोरमैन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


KE ( 1991) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1040- 60- 2600-८० चयन 
ममह " ख " अराज - 70- 75- 2900 
पक्षित, अनमधिीय 


- 


- -- - -- - - - - 


-- --- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


. - 


. - . . - - . - - - .. - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . - - - . - - 


- . . . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विष्ठित परिवीक्षा को मनधि, यदि मोई हो 
सैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

प्रायु प्रौर शैक्षिक महसाए प्रोन्ना व्यकिायों की दगा 
में लाग. होगी या नहीं 


- 


. 


. . . 


. . . ... . 


1 . - - 


- 


-- - - - 


+ 


- . - 


. 


. 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


साग नही शेता 


सारा नहीं होना 


पाना कनिकारिया के लिए वर्ष 


- - 


- - -- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - --- - - 


- - - - - - -- - . . 
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ne 


भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


11 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( 2 ) 75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिकः संविदा हैं ) द्वारा । 


प्रोन्नति : 
सौर ऊर्जा केन्द्र में 1400 -2600 रु० वेतनमान में ऐसे सहायक फोरमेन, जिन्होंने उस श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी और विश्वविद्यालयों /वैज्ञानिक संस्थाओं/ 

अनुसंधान संस्थाओं से ऐसे वैज्ञानिक और प्रोद्योगिकीविद, 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है , 
(ii ) जिन्होंने 1400 -- 2300 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा को है, और 
( च ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्था से यांत्रिक इंजीनियरी /प्रायोगिकी में तीन वर्ष 

का डिप्लोमा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि : जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस / इन नियमों के अधीन नियुक्ति से ठोक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, तीन वर्ष से अधोन नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रावोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राप्ति/पुष्टि के संबंत्र में विचार करने के लिए समुह " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . सलाहकार /निदेशक ( सौर ऊर्जा केन्द्र ) - - अध्यक्ष 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( सौर ऊर्जा केन्द्र ) -- सदस्य 
3. प्रशासनकि अधिकारी ( मौर ऊर्जा केन्द्र ) - सदस्य 


किसो अधिकारी को प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) पर 
. नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रावोग से परामर्श करना अावश्यक है । 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रान्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आवांग 

के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के समकक्ष या किसी 
सदस्म को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स० 1/ 1/ 85 -- प्रसा./एस. ई० सी . ] 

अजीत कुमार गुप्ता , निदेशक 


4 . Disqulification .-- .No person , 


MINISTRY OF ENERGY 
(Department of Non - Conventional Energy Sources) 

New Delhi , the 17th July, 1992 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 349 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Foreman, Group B ( Non- Gazetted ) 
Ministerial in the Solar Energy Centre , Department of Non 
Conventional Energy Sources, namely : -- - 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any per 
sens from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Solar Energy Centre , Department of Non- Conven 
tional Energy Sources (Foreman ) Recruitment Rules, 1991. 


( 2 ) They shall came into force on the date of their pub 
licaticni in the Official Gazetre . 


5 . Power to relax.- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , in consultation with the Union Public Service Commis 
sion by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay.. . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules . 


3 . Nlethod of recruitment, age limit and other qualification 
eta - The metlioxt of recruitment to the said post , ege limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 83 
Srecified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reseravtions , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accorde 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


H - - 


3 ( 1 )] 


133.3 
- - - - -- - - - - - - 


- 


871771773 7 : * 1, 1993, MINT 10 . 1914 

= 
SCHEDULE 
Classification 


- 


, 


- 


- - 


- 


- 


. 


Name of posts 


No . of posts 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- - - 


I 


- 1 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 1 - . 


. 


. 


- . 


. 


Foreman 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 78 - 2900 


2* (1991) 

G . C . S . Gp. B ", 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
Subject to Variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- - . - , -- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- . - 


. 


- 


- 


- 


Whether selection post or 
non- selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rules 30 of the CC.S . 
( Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . 
(5 ) 

(6 ) 
Selection 

Not applicable 
- - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - -- - - - - -- -- -- -- 

-- -- -- -- .. . 
Educational and other Whether age and eductional 
qualifications required qualifications prescribed for 
for direct recruits direct recruits will apply in the 

Case of promotees 


- 


- 


- 


Not applicable 
- - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
Period of probation Method of recti., whether by 
if any 

direct recti. or by promotion 
or by , deputation transfer 
percentage of the vacancies 

to be filled by various 

method 
(10 ) 
2 years for 

(i) 25 % , by promotion 
promotee Officers (ii) 756 by transfer on depu 

lations, transfer (including 
short terin - contract) . 


(9 ) 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


v 


. 


- 


. 


- 


In case of rectl. by promotion / deputation , 
transfer , grades from which promotion , 
deputation /transfer to be made 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(12 ) 


- - - 


- 


. - .- - . . . - - -- - - -- - - - - - - - - , . 

PROMOTION : 
Assistant Foreman in the Solar Energy Centre 
in the scale of Rs. 1400 - 2600 with five years 
regular service in the grade. 

Transfer on deputation / Transfer including 
(short- terni contract) from : 

Officers under the CentralGovernment; 
State Government Scientists and Teclinologists 
from Universities Scientific Institutions Re 
scarch Institutions, 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular 
basis . 

OR 
( ii ) with 5 years regular service in postin 
The Scale of Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; ind 
(b ) possessing 3 years diploma in Mechanical 
Fingineering / Technology from it recognised 
institution . 

Period of deputation including period 
of deputution in another ex - cadre post held 
immediately preceding appointment under 
these rules , in the same organisation , 
Department, shall not exceed 3 years ). 


If a departmental promotion committee Circumstances in 
cxists , what is it s composition 

u bich U . P . S . C . is to 
he consulted in 1992 

king recruitment 
- - -- - - - - * 

(13) 
Gp . B Departmental Promotion Committee Consultation with 
for pronuotion /confirmation : 

the Union Public 

Service Commission 
1. Adviser /Director ( Solar Energy Centre ) necessary while 

- Chairman appointing an officer 
2. Principal Scientific Officer (Solar Energy on deputation 11 : 174 
Centre ) 

- Member er ( including short 
3. Administrative Otlicer (Solar Energy term contract . 
Centre ) 

- - Member 
NOTE : Tlic proceedings of the Depart 
mental promotion committee relating to 
confirmation shall be sent to the Commission 
for ipproval if , however, these are not 
approved by the Commission i fresti 
meeting of the Departmental promotion 
committed to be presided over by the 
Chairman or a member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[No . 1:1, 85-Adun . SEC ) 
AJIT K , GUPTA . Director 
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- 


- 


- 


- 


हममाना ग्रालय 

नई दिल्ली, 1 जुलाई , 199 : 
मा . बा , नि . 350 : -- राष्ट्रपनि . मंयिताम अनमोद ) के पापाग प्रदम गिनयों का प्रयोग पाने सा और का अनुसंधान 
अम्बान और महाभियालय , बेहराम और उसके बाग फेरन । रामह, “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1983 को , उन गानों का मियाय मधिनात करते 
प्रा . जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लॉप किया गया है वन शिक्षा निदेशालय का कार्यालय , देहरादून और उसके घटक 
महामिद्यालयों में ममह " , " पदों पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

१ . ममि. नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमो का मंसिका नाम वन शिक्षा निदेशालय, देहरादून और उसके घटक महाविद्यालय ( ममूह 
"अ " पर ) भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारी को प्रयास होगे । 
१. बाग होना : - - ये नियम उन नियमों से उपाबब मनसूची में सम 1 में यिनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 

... पद-संगपा, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों को मंगया , उनका यी : काजी सूची में सम्भ2 
मे मम्म 4 में यिनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , मान- मीमा और अन्य अहंताएं आदि : -- - अन पदों पर भर्ती को पति, प्राय- सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
में होगा जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तंभ 1 1में विनिदिष्ट है । 

5 . निरर्हता : - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमको पनी माविन है. विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीदिन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाल किया है ; 
. इन पद पर नियमित का पान मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐये क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के 
प्रधान प्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार, है ना यह पिला व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्मन में छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शमिम :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह शाय है कि पेमा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें बेनामद करके इन नियमों के कियो उपध को विमा घर्ग या प्रका में व्यक्तियों को बागन , प्रादेश द्वाग, शिथिल कर सकेगी । 

7. प्रारंभिकः गठन : -- इम अनुसूची में वणित पदों के पदधार्ग , जो इन नियमों के प्रकापान के पूर्व नियभिम आधार पर भर्तीनियुक्त किए 
गए थे , इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए ममझे जाएंगे । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित आधार पर किसी पद पर उनके द्वारा की 
गई मेया को अगले मानर पद पर प्रोन्नति के लिए पात्र ता को विनिश्चित धारने के लिए गणना में लिया जाएगा । 

8. व्यावनि :- इन नियमो की कोई बात , रोमे प्रारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही मुलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनमार अनमुचित जामियो अनमूमित गनजामियों, मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेशा प्रवर्ग 
के पक्तियों के लिए उपनंत करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की मम्या वर्गीकरण येतनमान 

जयग पर गाधे भर्तीकिए जाने वाले यातनया के मेया में जोड़े गए वर्षों 
अथवा लिए प्राय -सीमा 

का फायया केन्द्रीय 
अचयन पर्व 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम : 0 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


पदफामाम 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


अचयन 


नही 


माधारण केन्द्रीय 825 -15- 900 - 
मेया , समूह घ द , रो . -20 
अननमषिधीय 12 }|| र . 


1992 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मनमा है । 


13 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार भारा जारी किए 

गए अनुदशों गा प्रादेगों के अन् 
भार सरकारी मेवा के लिए 
लिए शिथिल की जा सकती 


टिग - - बाय -माना पारिन 

करने के लिा लिगांव नारोग्य 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोबार । 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्राये 
दन प्राप्त करने के लिए निपत 
को गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - -. . . 


. 


. .. . - 


- , - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


__ -- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


% - - - - TELL 


AMITH - - 


- 


टिप्पण : 2 : - - रोजगार-कार्यालयों 

के माध्यम से भर्ती की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारोख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - 


--- - 


- - - ---- -- - - - ---- -- -- - - - - - - 


-- - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - 


परिवीक्षा फी प्रबधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किाः जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और माय महलाएं 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


___ 10 


लागू नही होता 


वोवर्ष 


( i) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त सस्थान मे ट्रेसर की परीक्षा उत्तीर्ण 

होना चाहिए । 
( iii) किसी अस्पताल या औषघालय में दो वर्ष के अनुभव के 

साथ प्राथमिक उपचार या धावों पर ड्रेसिंग करने का 
पर्याप्त शान होना चाहिए । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
स्थानान्तरण पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छट्टी या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
अधिक अवधि के लिए बाहरी रहने के कारण हुई रिमित्तयां , 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा सकेंगी :- - 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए गए हुए है। 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्रर्हताएं और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. कार्यालय का प्रधान 

-- - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला समुषित प्रास्थिति का 
एक अन्य अधिकारी 

- सदस्य 
3. अध्यक्ष द्वारा मामनिर्देशित किया जाने वाला किसी पाड्य विभाग का 

एक अधिकारी 


1824 GI / 92 - 4 
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-- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. सफारी 


नहीं 
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- - - - - - - . .. - - . 
साधारण केन्द्रीय 800-15- 1010 अनगन 

लान नहीं होता 
( 1992 ) मेवा ममह "ध " द . रो . - 20 
* कार्यभार के 

1150 
माघार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
- - - - 

- -- - - - - - - - - - --- - -- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


m 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


_ 


लागू नहीं होता 
- - 


लाग नहीं होता 


_ _ ......... -- - 


दो वर्ष 


-- - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


11 
-- - - - - - -- - - - - - 

प्रोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - 


प्रोन्नति 
ऐसे चपरामी और कक्षा परिषर, जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


- - 


- . . - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 

- - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- --- 


-- - 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


13 


14 


- - - - - - 


- - - - - - . . . 


लागू नहीं होता 


1 . मयंधित कार्यालय का प्रधान 

- - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी 

- - सदस्य 
3. किमी भिन्न कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी 


- - सवस्थ 


-- - - - -- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


5 


6 


- 


3. प्रधान माली 


अमायन 


साग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा मगृह “घ ” 
अननुसचिवीय 


775-12- 955 
६ , रो .- 14 
1025 रु . 


( 1992 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्मन किया 
जा सकता है । 


- --- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - - - - 


- - -- 


-- -- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - . . . - - .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 
-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - . . - 


- - - 


_ 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोत 
ऐसे माली, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम सीन वर्ष नियमित 

गेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - . 


. . 


- - - - 


- 


- . - - - 


- . - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - . -- - . 

- - . 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


1. कार्यालय का प्रधान 

-- --अध्यक्ष 
१. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी 

-~ - सदस्य 
3. फिी बाहय कार्यालय से मम चित प्रास्थिति का एक अधिकारी 
( अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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- - 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 . अपरासी/ कक्षा 

परिषर 


750- 12- 376- मागू नहीं होता 

द . रो . 
14- 940 रु . 


15* 

माधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) 

__ मेवा, समूह "प " 
* ( पन शिक्षा निदेशालय - - 2 अराजपत्रित 
राग्य बन सेना महाविद्यालय , प्रननुमचिवीय 

देहरावून- - 2 
राण्य वन मेगा महाविद्यालय 
कोयम्बटूर 
राज्य वन मेवा महाविद्यालय , 

बनीहार - - 7 
पूर्वी बन रेंजर महाविद्यालय, 

करमियांग -- 9 ) 
* कार्यभार के माघार पर 
पथितंन किया जा सकता । 


18 से 20 वर्ष के बीच लागू नहीं होगा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनवेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवाको 
के लिए शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण:- - प्राय-सीमा अवघारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्य 
थियों से उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में हैं ( प्रारे 
वन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : - - रोजगार कार्या 
नयों के माध्यम से का 
जाने वाली भर्ती की गा में 
प्राय -सीमा अपधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीम 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


8 


10 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 

- - - - - - - - - - - - - 


योप्रे भर्ती किए जान पाने व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


मावश्यक : आठवीं स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीयः 
होम गाई और नागरिक सुरक्षा में “बुनियादी " और " पुनश्कर्या 
पाट्यफम में प्रशिक्षण । 


- - - 


- - - - - - - - - 


--- 


- ----- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - -- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . - - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


11 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - . 


75 प्रतिशत मधिी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


750- 940 रु . के वेतनमान में पन शिक्षा निशालय और इसके 

घटक महाविद्यालयों में कार्य कर रहे ऐसे सफाईबासा चौकीदार 
वन गार्ड और अन्य समूह " q " कर्मचारियों में से स्थानान्तरण 
बाग, जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
स्निा विहित महंताएं है और अंग्रेजी या हिन्दी मा प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने की योग्यता है और जिन्होंने उम श्रेणी में कम से 

कम पाच वर्ष नियमित मेवा की है । 
-- • -- --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 

_ _ - - - 
• --- - - - - - -- - - -- - - -- - 

- - - 
- -- - - 

- 


- - -- - -- - - 


- 


- --- - - 


- 


- - - - 


- 
- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


... - - - 


- - - - -- -- 


- - - - 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
सबंधित कार्यालय का प्रधान 

- -- अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी 

- -- सदस्य 
3 . किसी भिन्न कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- ~ - 


- 


-- - --- - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - 
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6. मामी 


8 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 750-12- 870- लागू नहीं 
( राज्य बन सेवा " प " अराजपत्रित , मनन - द . रो .- 14- 940 होता 
महाविद्यालय , सचिवीय 

रुपये 
देहरादून - 2 
राज्य बन सेवा 
महाविद्यालय , 
कोयम्बटूर - 2 
राज्य बन मेवा 
महाविद्यालय , 
बनीहार - 2 
पूर्वी वन रेंजर 
महाविद्यालय , 
कुरसियोंग - 2) 
* कार्यभार 
आषर पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


18 से 25 वर्ष के बीच । लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए शिपिन 
की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- -- - - - - - - -- - - 
- - - - -- - - - - 
- - - - - 

दो घर्ष 


- - 


- 


- - 


___ 10 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


भावश्यक : 
बागवानी का ज्ञान । 
मांछनीय : 
पांपो स्तर उत्तीर्ण । 


____ 11 
सीधी भर्ती द्वारा 


..- - - - - 

____ 12 
___ लाग नहीं होगा 

_ . . . . 


_ _ 


लागू नहीं होता 


____ 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान - अध्यक्ष 
2. अम्पक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी - सदस्य 
3. किसी भिन्न कार्यालय /विभाग से समुचित प्रास्थिति का एक पधिकारी - सदस्य 


1 


2 


3 


5 


6. चौकीदार 


सामारण केन्द्रीय सेवा समूह 750 -12-870 + लागू नहीं 
" प " पराजपत्रित अननु - द . रो .- 14- 940 होता 
सचिनीय 

रुपये 


23* ( 1992 ) 
( राध्य वन सेवा 
महाविद्यालय , 
वेहरादूम - 12 
राज्य बम सेवा 
महाविद्यालय , 
कोयम्बटूर - 5 
राण्य वन सेवा 
महाविद्यालय , 
मनीहार - 4 
पूर्वी बन रेंजर 
महाविद्यालय, 
कुरसियोंग - 2 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए प्रादेशों के मनु 
सार सरकारी मेयकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : माय-सीमा प्रबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रयपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में प्रायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कालियों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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9 


10 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
पाठयां स्तर उत्तीण 
बांछनीय : 
होम गाई भौर नागरिक सुरक्षा में “बुनिषादी " और "पुनश्चर्या पाय 
कप में प्रशिक्षण । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - . 
-- -- - - -- -- - - - - - - - -- - - -- 

11 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू मही होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. संबंधित कार्यालय का प्रमान - प्रध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी - सदस्य 
2. किसी भिन्न कार्यालय /विभाग से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 


1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


रुपये 


7. मलासी/ 25 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 750- 12- 870- लागू नहीं 

प्राउंडसमैन ( राज्य बन सेवा " " पराजपत्रित , अननु - द . रो . -14- 940 होता 
मजदूर महाविद्यालय , सचियीय 

देहरादून - 21 
राज्य वन सेगा 
महाविद्यालय 
बनीहार - 2 

राज्य 
बन सेवा 
महाविद्यालय , 
कोयम्बतूर - 2 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( झेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण 1 : प्रायु सीमा मयधारिस 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 

की दशा में , मायु- सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस मक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


पाचवा स्तर उत्तीर्ण । 


लाग महीं होला 


यो वर्ष 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - - - 
___ 11 


- 


12 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
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13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति (पुष्टि के लिए ) . 
1. संबंधित कार्यालय का प्रधान----- अध्यक्ष 
2 . एक अन्य अधिकारी ( मध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) ---मवस्य 
3 किसी अन्य विभाग कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी - मदम्य 


-- -- -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


8. सफाईवाला 

17 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870- लागू नही 
( राज्य वन सेवा महाविद्यालय , ( 1992 ) ममूह "ध " प्रगजपन्नित, द गे - 14-940रु , होता 
देहरादून- 9 

अननुसचिगीय 
गज्य बन सेषा महाविद्यालय, * कार्यभार 
कोयम्बटूर- 3 

के माधार पर 
राज्य मन सेवा महाविद्यालय , परिवर्तन किया 
ममीहार - 3 

आ सकता है । 
पूर्वी बन रेंजर महाविद्यालय , 
कुरसियोग -2 ) 


18 मे 25 वर्ष के मीन । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 

जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवाकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : मायु- सीमा प्रषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अम्पथियो मे ( उनमें भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार -कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्राय-सीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख बह अंतिम मागेख होगी 
मिम तक रोजगार कार्यालयों मे नाम 
भेजने के लिएकहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


वो वयं 


बांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


- . . - . . - - - 


- 


- - - - - - - 


--- ----- -... - .- 


. . -- - - - 


11 


12 


मोधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति की सरचमा 
( पुष्टि के लिए ) . 
1 . संबंधित कार्यालय का प्रधान - अध्यक्ष 
2. अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाने वाला एक अन्य अधिकारी सदस्य 
3. किसी बाह्य कार्यालय मे समुचित प्रास्थिति का एक अधिकारी सदस्य 


[ भाग IT- - सर 3 (i )] 
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भारत का राजपत्र अगर 1, 149 / श्रावण 10, 1914 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


-- -- 


8. तकनीकी सहायक श्रेणी 3/ 
प्रयोगशाला परिवर 


६ . 


* माधारण केन्द्रीय मेया , 800- 15- 1010- अचयन । 

समूह “ घ ", द. गे.- 2 (0- 1150 
* कार्यभार अमनमषिधीय 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 में 15 वर्षके बीच 

नही 
( घोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के निर शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पग 1 : प्रायु मीमा प्राधाग्नि 
करने के लिए निर्गापक नागेख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोयार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीगण 
होगी । 
टिपण 2 · रोजागार कार्यालयों के 
माधम गे की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु- मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक पारी अंतिम 
नारीख होगी मिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - - - - -- - - - - - - - ------ - - . 
- - . - - -. . - - . - - - 

10 
- - - - - - - - - - --- - - 

दो वर्ष 


-- - - - - -- 


. - 


- 


- - 


- - . 


- - . . 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


। 


। 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - -- 

- -- - - - - - . 


- . - 


- . 


- . . 


मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 


लागू नहीं होता 


_ _ .. 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


--. . .. . 


. 


- 


- . 
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___ -- 


-- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


.. - - - 


- 


सीधी भर्ती मारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- 


• - 


- - 


- 


. 


. - 


. - . 


- 


.. 


- - - 


- - 


. .. - 


.. 


- . 


- - - 
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14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना ( पुष्टि के लिए ): 
1. मंगधित कार्यालय का प्रधान -- अध्यक्ष 
2. सबधित राज्य वन सेवा महाविद्यालय का प्राध्यापक/ अनु देशक - सदस्य 
3. किसी बाह्य कार्यालय से समुचित प्रास्थिति का एक अन्य अधिकारी ( अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) -- मदम्य 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


[ मं . 9/ 9/ 91 - एफ ई ] 
एम. एन. कालरा, अवर सचिव 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 


of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedile . 


New Delhi, the . Int July, 1992 


G . S . R . 350 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supergession 
of the Forest Research Instituto And Colleges, Dehra Dun 
and its outside Centres ( Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1983 in so far as they relate to the posts covered 
under then rules, except as respocts things done or omitted 
to be done before such suporsession, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to Group D posts in the office of the Directorate 
of Forest Education , Dehra Dun and its constituent colleges , 
namely : 


4. Method of recruitment, age-limit, and other qualifica 
tions, etc . - - The Inethod of recruitment , age- limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . — No person : 
( n ) who has entered into or contracted a mariage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6. Power to relax. --- Vhere the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisiona of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7 . Initial constitution. --- The incumbents of the posts shown 
in the Schedule who were recruited appointed on a regular 


___ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Forest Education , Dehra Dun 
and its constituent Colleges ( Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay ... The 
number of the said posts, their classification and the scales 
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TIIDA 
busis before the publication of these rules shall be deemed 

8 . Saving.-- -Nothing in these rutes shall affect rcgervations, 
to have been appointed under these rules. The service ren - relaxation of tho age - mit and other concessions required 
dered by them in a post on H regular basis before the to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
publication of these rules shall be taken into account for Tribes , Ex -servicemen and other special categories of per 
deciding their cligibility for prooption to the next bigher sons in accordance with the orders issued by the Central 
post. 

Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of Post Number of Classifi Scale of Whcther Age limit for direct rccruits 

post cation 

selection 
post or 
non -solec 
tion post 


Pay 


2 


3 


4 


5 


1 . Dresser 

1 * (1992 ) General Rs. 825 - 15. Non - Between 18 and 25 years. 
* Subject to Central 900 - EB selection (Relaxable for Government 
variation Service , 20 -1200 

servants as per the instruc 
dependent Group D 

tions or orders issued by 
on work Non 

the Central Goverment). 
load . Ministerial 

Note 1. : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 . : In case the recruit 

inent is made through Em 
ployment Exchange , the 
Crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to 
subinit names . 

- - - - -- - - - - - 
Whether benefit of added Educational and other qualifica - Whether age and educa - Period of 
years of service admissi- tions required for direct recruits tional qualifications pres - probation , 
ble under rule 30 of the 

cribed for direct recruits if any 
Central Civil Service 

will apply in the case of 
( Pension ) Rules, 1972 

promotees. 


- 


8 


9 


10 


No 


Not applicable 


2 years 


(i) 8th class pass certificate, 
( ii ) Should also have passed the 

Dressers Examination from 

a recognised Institute, or ; 
(ii) should have adequate know 

ledge of First Aid and dress 
ing of wounds with 2 years 
experience in a hospital or dis 
pensary . 


{TIT II - - 05 3 (1) ] 


17177 Tir J 
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Method of recruitment In case of promotion ; If a Departmental Promo- Circunstangos in 
wh ther by direct recruit- deputation / tranefer gra - tion Comitice exists , what which Union Public 
ment or by promotion or des from which pruino - is its composition 

Service Commission 
by deputation / transfer and tion deputation /transfer 

is to be consulted 
porcentage of the vacancies to be made 

in making recruit. 
to be filled by various 

ment 
methods 

- - -- - - - - -- - - - ---- - - 2 --- - - - - - - 


14 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 
Note : Vacancies czused by 
the incumbent being away 
on transfer on deputation 
or long illness or study 
leave or under other cir 
cumstances for a duration 
of one year or more may be 
filled on transfer on depu . 
tation basis from cffices of 
Central Government : 
( a ) holding analogous 

posts on regular basis ; 
(b ) possessing the qualifi 

cations and experience 
prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


Departmental Promotion 
Committee (för confirma 
11011 ) : 
1 . Head of the Office 

- - Chairman 
2 . Another officer of app 
ropriate status to be no 
minated by Chairman 

- Member 
3 . An cfficer from an out. 

side department to be 
nominated by Chairman 

- - Member 


- 


- - 


- 


- - 


4 


5 


6 


2 . Daftry 


Not applicable 


Rs. 800 15 
1010 EB 
20 1150 


Non 
selection 


2 * ( 1992 ) General 
* Subject to Central 
variation Service 
dependent Group D 
on work 
load. 


SCICC 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


No 


Not applicablc 


Not applicale 


2 years 


12 


13 


14 


By promotion 


Not applicable 


Proinotion : 
Peons and Class Room 
Attendants with 5 years 
regular service in thic 
grade . 


] . Head of the Office 

concerned -- Chairman 
2 . Another cfficer to be 
nominated by Chairman 

- Member 
3 . An officer of an appro 

priate status from a diff 
crent cffice - Member 


1824 GI/92 - 5 
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Lu 


55 


6 
Not applicable 


E 


un 


+ LULU 


3 . Head Mali 


Rs. 775 - 12 
955 - EB 
14 - 1025 


Non- 
Selection 


1 * ( 1992 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 


General 
Central 
Service , 
Group D 
Non 
Ministerial 


9 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


13 


14 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : 

1. Head of the Office -- 
Malis with a minimum 

---Chairman 
of 3 years regular service 2. Another officer to be 
in the grade . 

nominated by the Chair 

man - Member 
3 . An cf er of an appro 

priate status from an 
outside cffice ( to be no 
minated by the Chair 
man ) - Member 


LL 


2 


- 3 


44 


5 


4 . Peon / 

15 * (1992) General 
Class Room 

Central 
Attendant (Directorate of Service , 

Forest Education - - 2 Group D 
State Forest 

Non 
Service College , Gazetted , 
Dchra Dun - 2 

Non 
State Forest 

Ministerial 
Service College , 
Coimbatore 
State Forest 
Service College , 
Burpihat- 7 
Eastern Forest 
Rangers College , 
Kurseong - 4 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Rs. 750 -12 - Not Between 18 and 25 years. 
870 -EB . applicable ( Relaxable for Government 
14-940 

servants as per the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment). 
Note 1 : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case recruit 
ment is made through the 
Employment Exchange , the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit names. 


- 


r 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 911 II - - 


3 (ili 
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9 


Not applicable 


No 


10 
2 ycars for direct 
recruits. 


Essential : 
8th standard pass. 
Desirable : 
Training in Basic and 
Refresher Course in Home 
Guards and Civil Derence . 


lv 


11 12 

13 
75 % by direct recruitment By transfer from Safaiwala , Departmental Promotion Not applicable 
and 25 % by transfer failing Chowkidar / Forest Guards Committee ( for confirma 
which by cir. ct rcruitment. and other Group D cm - tion ) : 

ployces working in the 1. Head of the Cffice 
Note : Vacancies caused by Directorate of the Forest concerned - Chairman 
the incumbent being away education and its constituent 2 . Another cfficer to be 
on transfer on deputation colleges in the pay scale of nominated by the 
or long illness or study Rs. 750 - 940 who possess Chairman - Member 
leave or under other cir the qualifications prescrib - 3. An cfficer of an ap 
cuinstances for a duration cd for direct recruits with propriate status from a 
of one year ormore may an ability to rcad eithcr differcnt offic - Member 
be filled on transfer on de - English or Hindi or re 
putation basis from offi . crs gional languages and have 
of Cantral Government put in a minimum of 5 
holding analogous post on years of regular service in 
regular basis and possessing the grade. 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
colunin 8 . 


- - - - 


- - - - 


5 


6 


ALL 


. Bu 


5 . Mali 


8 * 


appli 


Gineral Rs. 750 -12 - Not 
( 1992 ) 

Central 870 -EB 
(Statc Forest Service Service, 14 -940 cablc 
College , 

Group D 
Dehra Dun - 2 Non 
Stato Forest Service Gizetted , 
College , 

Non 
Coimbatore - 2 Minis 
State Forest Service terial 
College , 
Burnihat ---2 
Eastern Forest 
Rangers College , 
Kurseong .- - 2) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Goverument 
servants as per the orders 
issued by the Contral 
Government from time to 
time). 
Nyte : 1. The crucial dato 

for determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Auda 
man & Nicobar Jylands 
and Lakshadwcep ). 
Note : 2 . In case recruitment 

is made through Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is asked 
to submit the names . 
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10 


Not applicable. 


Not applicable 


2 years 


Essential: 
Knowledgc of gardening , 
Desirable : 
5th Standard pass . 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment. 

Not applicable . Departmental Promotion Com - Not applicable . 
Note : Vacancies caused by the 

mittcc (for confirmation ) : 
incumbent being away on 

1 . Head of the office concerned 
transfer on deputation or 

-- Chairman . 
long illness or study lcave 

2 . Another Officer to be 170mi 
or under other circumstances 

natcd by the Chairman 
for a duration of one year or 

- Member . 
inore may be filled on transfor 

3 . An cfficer of an appropriate 
on deputation basis from 

status from a different cffice / 
Oficers of CentralGovernment 

department- -Meniber. 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8. 
- - - - 

- - - - - 


6. Chowkidar 


4 5 

-- - - - - - - - - - - 
23* 

General Rs . 750 - Not Betwecn 18 and 25 years, 
( 1992 ) 

Central 12 - 870 - appli (Relaxable for Goverr merit 
(Stato Forest 

Service EB -14 cable scrvapts as per the order 
Service College , Group 940 

issued by the Central 
Dehra Dun - - 12 D , 

Government from time to 
State Forest Non 

tine). 
Service Colloge , Gazetted 

Note 1. The crucial date for 
Coinbatore -- 5 Non 

determining the age limit 
State Forest, Minis 

shall be the closing date 
Service College , torial. 

îor receipt of applications 
Burnibat - 4 

from candidates in India 
Eastern Forest 

(other than those in Anda 
Rangers College , 

man and Nicobar Islands 
Kurscong -- 2 ) 

and Lakshadweep ). 
* Subject to variation 

Note 2 . In case recruitment 
dependent on work 

is made through the Em 
load. 

ployment Exchange , the 
crucial date for determining 
The age limit shall be the 
first date upto which the 
Employinent Exchange is 
asked to subinit the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( II- - B 3 (i ) ] 
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9 
Not applicable . 


10 
years. 


Not applicable. Essential : 

Eighth standard pass. 
Desirable : 
Trajning in Basic and 
Rcfresher Course in Home 
Guards and Civil Defence. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


By direct recruitment. 

Not applicable. Departmental promotion Com - 
Note : Incumbent being away on 

mittee (for confirmation ) : 
transfer 012 deputation or 

1 . Head of the Offluc concerned 
long illness or study leave 

- -- Chairman 
or under other circumstances 

2 . Anotlicr officer to be nomi 
for a duration of one year or 

nated by the Chairman 
more may not filled on transfer 

- Member. 
on deputation basis from 

3 . An cfficer of an appropriate 
ofi - ers of Central Government 

status froin an outside cffice ) 
holding analogous posts on 

Department ---Memler . 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 
I - - - - - - - I - 

- 


- 


- 


- 


- 


7 . Khalasi 

Groundnian 
Mazdoor 


Not 
appli 
cable 


25 * 

( 1992 ) 
(Statc Forest 
Service College, 
Dehradun - 21 
State Forest 
Service College 
Burnihat - 2 
State Forest 
Service College , 
Coimbatore - 2 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Rs. 750 
Central 12 - 870 - 
Servicc EB -14 - 
Group 940 
D 
Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
teriai 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Guvernnent 

servants as per the orders 
issued by the Central Go 

vernment ). 
Note 1. The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
srpna candidates in India 
(ütlier than those in the 
Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadwecp ). 
Note 2 . In case recruitment 

is made through the Em 
ployment Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchange 
is asked to submit names . 


10 


Notapplicable . 


5th Standard pass. 


Not applicable . 


2 years . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- 


11 


12 


17 


14 


Not applicable 


By direct recruitment. Not applicable 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of one year or 
more may be filled on transfer 
on deputation basis from 
cfficers of Central Goverument 
liolding analogous posts on 
regular basis and posscssing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


Departmental Proinotion Com 

mittec (for confirmation ) : 
1. Head of the Office 

concerned - Chairman . 
2 . Another cfficer (to be nomi 

nated by the Chairman ) 

- Member, 
3. An cfficer of appropriate 

status from another Depart 
ment/Office - -Member , 


2 


3 


4 


5 


6 


8 . Safaiwala 


17 * 


Gencral 
Central 
Service 
Group 


Rs. 750 - 
12 - 870 - 
EB - 14 - 
940 


Not 
appl - 
cable 


D , 


( 1992) 
(State Forest 
Service College , 
Dehra Dun - 9 
Statc Forest 
Service College, 
Coimbatore -- 3 
State Forest 
Service College , 
Burnihat - 3 
Eastern Forest 
Rangers College , 
Kurseong - 2 
* Subject to varia 
tion dependent on 
work load . 


Non 
Gazetted 
Non 
Minis 
terial 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government 
Servants as per the orders 
issued by the Central 
Government from time to 
limc . 
Note 1 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall bo the closing date 
for receipt of applications 
fron candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 . In case recruitment 

is made through Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the 
agc limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is asked 
to submit the names. 


UT 


AL 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - 


- -- -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicablu 


2 years 


Notapplicablu 

. 


Desirable : 
Primary School pass , 


(HR II- 


3 ( i) ] 


Apr 


1477 : 769 I, 1997/ TTW 10 . 1911 
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12 


By direct recruitment . 

Not appliable 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of one year or 
more may be filled on transfer 
on deputation basis from 
officers of Central Government 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8. 


13 

- - - -- -- - - - - - - 
Composition of the Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
(for confirmation ) : 
1. Head of the cffice concerned 

- Chairman . 
2 . Another office to be nomi. 

nated by the Chairman 

- Member. 
3 . An officer of an appropriate 

status from an outside office 
- Member. 


H 


2 


3 


9. Technical 

Assistant 
Grade III/ - 
Laboratory 
Attendant 


General Rs. 800 - Non - Between 18 and 25 years. 
Subject to variation Central 15 - 1010 - Selection (Relaxable for Gɔvernment ser 
dependent on work Service , EB - 20 

vants as per the orders 
load . Group 1150 

issued by the Central Go 
D 

vernment ). 
Non 

Note 1 : The crucial date for 
Gazetted , 

determining the age Jimit 
Non 

shall be the closing date 
Minis 

for receipt of applications 
terial. 

from candidates in India 
( other than those in the 


lands and Lakshadweep ); 
Note 2 : In case the recruit 
ment is made through Ein 
ployment Exchange , the 
crucial date for deter 
minint the age limit sball 
be the last dato upto which 
The Employment Exchange 
is asked to submit the 
names. 


10 


No 


Matriculation or its equivalent with science as one 

of the subjects. 


Not applicable 


2 years 
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- - - - - - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment 

Not applicable . 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of one year or 
more may be filled on transfer 
on deputation basis from 
officers of Central Government 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 8. 


Composition of the Departmental Not applicable , 

Promotion Committce ( for 
confirinetion) : 
1. Head of the Office concerned 

- - Chairman . 
? . Lecturer/ Instructor of the 

Siate Forest Servicc College 

concerned - - Member. 
3 . Another officer of an appro 

priate status from an outside 
office ( to be noninated by the 
Chairman ) - Member, 


[ No. 9- 9 / 91 -~~- FE ] 
M . N . KALRA , Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 

( ६. पार. खर ) 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1992 
सा . का , मि , 351.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गंगा पार नियंत्रण आयोग 
( हिन्दी अनुवादक ग्रेग- 2 ) भर्ती नियम , 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग (हिन्दी अनुवावक ग्रेड- 2 ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये 6 जुलाई, 1991 मो प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2 . गंगा धाक नियंत्रण, प्रायोग (हिन्दी अनुवादक ग्रेड-2 ) भर्ती नियम, 1991 की अनुसूची में स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रात: 

" 1400- 10- 1600- 50- 2300-4 . रो .- 60- 2600 , " । 


यह मंगोधन भूतलक्षी रूप से अर्थात् 6 जुलाई, 1991 से प्रभारी होगा, क्योंकि 6-3-1991 को भारत के समान में होनेIIT मधो के 
स्तंभ 4 में उपदशित भेननमान में मन्येक्षा के कारण मानव धुटि हो गई थी । 

यह प्रमाणिस किया जाता है कि इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

. गंगा बाढ़ नियंत्रण भायोग, पटना में हिन्दी अनुमादक ( मेउ- 2 ) के पद के लिए मूत भी नियम भारत के राजस भाग 2, खर 3, अब (i ) में 
सा . का . नि . मं . 397 ( अ ) द्वारा 6 जुलाई, 1991 को प्रकाशित किए गए थे : 

अनुसूची 


पर का नाम 


पदों को संध्या 


मर्गीकरण 


पवनमाम 


प्रवरण पद पयवा सेवा में जोड़े गए 
प्रप्रवरण पद वों का साम कोन्द्रीय 

सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रयान 
अनुमेय है या नहीं 


2 


हिन्वी अमुवादक ( प्रेम - 2) 


( 1991 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
परिवर्तन के मधोम 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 
समूह ग मराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


1400- 40 - 1600 -50- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
2300०0- 60 
1600 रु 


[ भाग IT - - बण्ड : ( i) ] 

- - - -- -- -- - -- - - - - - - -- - -- -- - 
सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय-पीमा 


भारत का राजपत्र अगम्भ 1, 1993 / आवण 10, 1914 
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मौधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर भन्य महताएं 


- 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


A 


है ) । 


28 वर्ष , केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेमों के अनु किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी में स्नानकोसर, उपाधि पौर 
सार सरकारो मेवको के लिए 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों/ अनुसक्षिप्त स्नातक स्तर पर प्रय्य विषय के रूप में हिन्दी / पंग्रेजी , 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष तक ) शिथिल की जा सकती 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किमी भी विषय में शिक्षा तथा परीक्षा 
टिप्पणी -- - प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक मारीख मारत में का माध्यम हिन्दो लेकर स्नातकोत्तर उपाधि और स्मामक स्तर पर मनि 

अभ्यषियों से मानेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मन्तिम वार्य विषय के रूप में प्रग्रेजी । 
तारीख होगी । ( असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणि 

या 
पुर, नामानैण्ड, त्रिपुरा , मिक्सिम, जम्मू-कश्मीर राज्य का सदाब हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय लेकर वा दोनों में से एक की परीक्षा का माध्यम 
डिवीजन, हिमाचल प्रदेश का माहौल स्पीती जिला तथा अमर तथा दूसरा मुनय विषय के रूप में लेकर स्नातक उपाधि और हिन्दी से 
जिले के पांगी सबडियोजम , अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह अंग्रेजो या अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का डिप्लोमा प्रमाण-पक्ष 
अथवा लभद्वीप के लिए नियत की गई अन्तिम मारीन महीं हैं ) । या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिसमें भारत सरकार के उपक्रम 

शामिल है, हिन्दी से अंग्रेजी का अंग्रेजी से हिन्दी में अनुपाय कार्यकाको 
अर्ष का अनुभव । 


सीधे मी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रधि, यदि 
मायु और शैक्षिक प्रईताए प्रोत व्यक्तियों पर लागू कोई हो 
होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी या पयोति बारा पर विभिन 
पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा पौर ऐमा किए जाने 
के लिए 2 वर्ष 

में विफल रहने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


यदि विमागीय पोलते ममि । है तो उसका संरचना ! 


पाम / पसिसिकार द्वारा म को स्थिति में 
श्रेणियां जिनमें प्रोसति / प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


मी करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्थ किया जाएगा । 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


--- ----- --------- -- - ---- --- - --- -- 
12 

13 
- - - - - --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण .---- 

प्रेस म विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: - - 

के लिए 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं : 

( 1 ) निदेशक (प्रशासन गंगा पार नियंत्रक प्रायोग, पटना , 

- - पध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होनि 1200- 2840 छ के बेतममानवाले ( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर, केन्द्रीय जलसंसाधन , पटमा 
मा समकक्ष पद पर तीन वर्ष नियमित सेगा की है, -- - सवस्य 
मा 

( 3 ) उपनिवेशक , गंगा बाद नियंत्रण मायोग, पटना - - सवस्म 
( 3) 950 - 1500 रु के बेतनमान या ममका पक्षों ( 4) प्रशासन अधिकारी, गंगा का नियंत्रण प्रायोग, पटना 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

सवस्य 
( ब ) जिनके पास स्सम्म 8 में सीधे मर्ती किए जाने वाले 

यमितयों के लिए विहित पौमिक तथा अन्य अर्हताएं हैं । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी संगठन /विभाग में इस प्रतिनियुक्ति के 
ठोक पहले पारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रति 
नियुमिन को अवधि भी है, तीम वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ सं० 22/ 4/ 90- जे पार सी / ६ पार ] 

हरमनवान बेडवाणी, अपर सचिव 


1824 GI . 92 - 6 
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ANA 10, 1914 bez InSec. 30.12 


in column 4 , for the entry , the following entry shall be 
substituted , namely : - - 


" Rs. 1400-40 - 1600 - 50 -2300 - EB-60 - 2600 ." 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

((E . R . Wing) ! 

New Delhi, the 16th July , 1992 
G . S .R . 351. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes tho following rules to amend the Ganga Flood 
Control Commission (Hindi Translator Grade - I) Recruitmclit 
Rules, 1991, naincly : - - 

1 . (i) These rules my be called the Ganga Flood Control 
Commission (Hindi Translator Grade- II) Recruitment (Amond 
mcnt) Rulça, 1992. 

( ii ) They shall be deemed to have come into force on 
6th day of July, 1991 , 

2 . la tho schedule to the Ganga Plood Control Commix 
sion (Hindi Translator Grade - II ) Recruitment Rules, 1991, 


This amendment is being given retrospective effect, i.e . 
from 6th day of July , 1991, becausc there was a human error 
just by oversight in the Scale of Pay shown under Columg- 4 
of the Schedule published carlier in the " Gazette of India 
op 6 - 7 - 1991. 


It is certified that no person , interest will bo adversel after 
ed due to this amendment giving retrospootive effect. 


* The original Recruitmeat Rules for the post of Hindi 
Translator (Grado - II) in the Ganga Flood Control Commission , 
Patpa , were published in the Gazette of India Part- II , Section 
3 , Sub -section (i) on the 6th day of uly , 1991, under G . S .R . 
No, 397 ( F ) , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


Hindi Translator (Grade II) 


1* ( 1991) 


Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 
2300 - EB - 50 - 2600 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependant on workload . 


Age limit for direct recruitment. 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
Central Civil Services rulc 30 
of the (Pension ) Rules , 1972 . 


Not applicable . 


Not applicable . 


28 years, relaxable upto 40 years ( upto 45 years in 

respect of Scheduled Castes/ Scheduled Tribes Candi 
dates) in case of Government Servants in accordance 
with the instructions or order issued by the Central 

Government. 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for the receipt of 
applications from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashinir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chanba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


[ 967 II -- 
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Educational and other qualifications required 
for direct recruitment. 


Educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Period of 
probation , 
if any. 


Mcthod of recruitraent 
whether by direct rec 
ruitnient or by promo 
tion and % of vacancies 
to be fllded by various 
methods . 

- - --- - 
1 . 

- 


10 


Not applicable . 


2 years for 
direct recruits . 


By transfer on deputa 
tion /transfer failing which 
by direct recruitment, 


*Master s degree of a recognised University 
in Hindi/English with English /Hindi as a 
main subject at the degree level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University 
in any subject with Hindi as the medium of 
instruction and examination with English 
as a compulsory subject at degree level ; 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and English 
as main subjects or either of the two as 
medium of examination and other as a main 
subjects plus recognised Diploma/Cartificate 
Course in translation from Hindi to English 
and vice versa or two years experience of 
translation work from Flindi to English and 
vice versa in Central/State Government offices, 
including Government of India undertakings. 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Recruit .nant by promotion /deputation /transfer, Ifa Departmental Promotion Committee Circumstances 
grade from which promotion /deputation / exists, what is its composition 

in which Union 
transfer to be made . 

Public Se - vice 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 

ruitment. 
---- - - - - --- - - - 

13 

14 
Transfer on deputation / transfer : From Grade C Departinuntal Promotion Committee Notapplica ble. 
amongst C :ntralGovernment Officers holding : (for considering confirmation ) : 
( a ) (i) Analogous posts ; 

( i) Director (Administration ), Ganga Flood 
OR 

Control Commission , Patna — Chairman 
( ii ) Pusts in the pay scale of Rs. 1200 -2020 (ii) An officer of the rank cf Executive Engi 
orequivalunt with 3 yuars tugular 

neer from Central Water Comunission , 
service in the grade . 

Patna 

– Member 
OR 

( iii) Deputy Director, Ganga Flood Control 
( iii) Posts in the pay scale of Rs. 950 -1500 

Cr mmission , Patua. 

– Mumber 
orequivalent with five years rtgular (iv ) Administrative Officer, Ganga Fk od Cor 
service in the grade ; and 

trol Commission Pati:a . - Member 
(b ) Possessiog Educational and othei quali 

fi.ations laid down in Column 8 for 
direct recruits . ( The period of deputation 
including the period of deputation in 
another ex -cadre post immcdiatcly 
preceding this appointinont in the same or 
some cther organisation /Department of the 
Cent alGuve .nment shallordinarily not 
exceed 3 yeats : 

[No , 22 /4 /90- JRC/ERİ 
HARBHAGWAN KIITT WANI, Under Secy . 
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22 - -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1992 


सा . क . नि 352--- राष्ट्रपति, मधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रस्स शक्तियों का प्रमोग करते हुए और गंगा बाद 
नियंत्रण पायोग ( वर्ग 2 राजपति पद ) मर्ती नियम, 1973 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
फरने का लोप किया गया है जल संसाधन मंत्रालय के प्रधीन प्रशासनिक अधिकारी, गंगा मार नियंत्रण मायांग के पद पर भर्ती की पर्यात का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात.--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय, गंगा बाए निमंत्रण प्रामोग ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ति होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेसनमानः : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपामय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भायु-सीमा प्रहंताएं प्रावि:-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्तत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंसाः- यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के वक्ति को बाबत, प्रादेस द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाष नही मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति मों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनसपी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अपन पर अयवा साधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए वषों का फायदा 
मायु -मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
प्रधोन अनुज्ञेय है या 


-- - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. .. - . - 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी 1 ( 1992) साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-00- 2300- लागू नहीं होता 

कार्यभार के माधार पर समूह " ख " राजपत्रित ६०रा०- 73- 3200८० 
परिवर्तन किया जा मनुसचिवासीय 
सकता है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- -- 


परिवोक्षा को अवधि यदि कोई हो 


-- - - - - - --- - - - - - 
सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
पौर अन्य महताएं/ प्रपेक्षित 

घायु पौर शैक्षिक प्रांताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- - - - - 


-- -- -- -- --- - - - - 


- - 


- - -- --- - - - - - -- - - - - - - - - -- -- --- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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भर्मी को पति भी सोप्रे छोगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ६ श्रेणिो जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित 
नियुक्ति / स्थानातरण द्वारा तया विभिल पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने बालो रिक्तियों को प्रतिणतता 


I1 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रीमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रमिति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1, केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकारी: --. 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 16 40 - 2900 रु. 1600 - 2660 रु. के वेतनमान वाले पदो पर 

2/ 4 वर्ष नियमित संघा को है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु. 2600 १० के वेतनमान वाले पदों पर 7 वर्ष 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापना ओर लेखा कार्य का अनुभव है । ऐसे विभागीय प्रधान 

लिपिक पर भी जिन्होंने पोषक प्रवर्ग में 1400 - 2300 रु. के येसनमान वाले ग्रेड 

में 7 वर्ष नियमित सेवा को है, बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । 

यदि उसका चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रनित किया गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जी प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुमित 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नही 

होगे । 
प्रतिदियुक्ति को अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - --- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - - -- 


- - - - -- -- 


- - - - 
उयदि विमागोय प्रामात समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


. ... ... 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मायश्यक है । 

- - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ मं० 47/ 1 / 89 - एफ सो / जे पार सी / ई पार ] 

हरभगवान बंटवाणी, अवर सचिव 


New Delhi, the 16th July , 1992 


G. S. R . 352 ... Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion 
of Ganga Flood Control Commission (Class II Gazetted Post ) 
Recruitment Rules , 1973 , except as respecty things done or 
omitted to be done before such supersession , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Officer , Ganga 
Flood Control Commission, under the Ministry of Water 
Resources, namely : -- - 


4 . Disqualifications. -- No person, - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

___ contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appcintment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfica 
that such marriage is permissible under thọ personal law 
applicable to suçli person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person freni operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
cuilcd the Ministry of Water Resources , Ganga Floud Control 
Commission ( Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , classifictaion and scale of pay. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules, 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. - -Nothing in these ruleg shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the arders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc. - - 
The method of recruitment to the said post, ne limit, qua 
lificativas und olher matters relating thereto shell bo as spe 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


1 356 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1992 ; SRAVANA 10 , 1914 


[PART IISec . 3 (1) ] 


m 


- 


- 


Un 


ILLETHANE 


Name of Post 


Scale of Pay 


- 


- 


DAO 


IL - 


- 


- 


2 


4 


Administrative Officer 


SCHEDULE 
No. of Post Classification 

3 
1 * ( 1992 ) General Central Suivice , 

Group B , 

Gazetted , Ministerial, 
* Subject to variation de perdert upon workload . 


Rs. 2CC0 - 60 -2300- EB - 75 -3200 


- - - 


5 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


Whether Selection Post 
or Non - selection Post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


Fducrtional and other 
qualifications required 
for ois ct rcuits 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


- 


- 


Not applicable Not applicable Not applicable 

Not applicable 

- . 
Whether age and educational Period of probation , 

Method of recruitment. Whether by 
qualifications described for direct if any. 

direct recruitment or by promotion or by 
recruits shallapply in the case of 

deputation / transfer and percentage of the 
promotion . 

vacanies to be filled by V & lious mcthcds 
- - - - - - - 

9 
Not applicable 

2 years for promotees 

Promotion /transfer on deputation 
- - - - - - - 
In case ofrecruitmerit by promotion deputation /transfer , Ifa Departmental Cirumstances in which Union 
grades from which promotion / deputation /transfer to Promotion Commi- Public Service Commission is to 
be made. 

ttce exists , what is be consulted in making rec 
its composition ruitmert. 


- 


- 


10 


1 


- - - - 


- 


il 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


12 


13 


14 


- 


T 


im - 


PROMOTION / TRANSFER ON DEPUTATION Notapplicable Consultation with Union Public 
1 . Oficers under the CentralGovernment 

Service Commission necessary 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

on each occasion , 
( ii) with 2 /4 ycars regular service in the posts in 

the scale of pay of Rs. 1640 - 2900 /1600 - 2660 

or equivalent ; or 
( iii) with 7 years regular service in the posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

equivalent; und 
(b ) Possessing experience in administration , 

establishmentand Accounts matters . 
2 . The departmentalHead Clerks in the feeder grade 

with 7 years regular service in the grade in th > 
scale of Rs. 1400 - 2300 shall also be considered along with 
outsiders and in case ofhis selcction , he shall be 
deemed to have been promoted . 
( The departmental Officers in the fecder grade who are 
in direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appoint.ncrtcndcputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion), 
(Period of deputaticı including period of deputation 
in another ex -cadre Post held iminediately preceding 
this appointment in the same organisation or soinc 
other of Central Guvernment department shall not 
exceed thrce years . 

(No. 47 / 1/89 _ FC /IRC / ER ] 
HARBHAGWAN KHETWANI, Under Secy . 


V 


W 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ev 


- 


_ 


- 


- 


- G - 


- ALL 


A 


M 


LL - - 


- 


- V 
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संचार मंत्रालय 

- (दूरसंचार निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 3 जून , 1992 . 
सा . का . नि . 353, - - राष्ट्रपति , पंविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए दूरसंचार विशालय में मर्सम 
मिन्त्री के समूह "ग " - -पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्र ( 1 ) दूरसंचार निदेशालय मशीन मिस्री भर्ती नियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, व किरण और वेतनमान -- - उक्त पद की संख्या, उसका पमीकरण और उसका खेतममाम ग्रह होगा जो इससे उपाषर बनुनी सम्भ 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, माय-सीमा, प्रहलाएं मावि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, प्रतिाएं और उससे संबंधित अन्य बात में होगी जो उरत 
मनसूजी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताग - - वह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि गा जिसकी परनी जीवित है, विवाह किमा है, या 

( ख ) जिसने अपने पतिय अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
क्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यशित और. विवाह के अन्य पक्षकार को लागरय निधि के . ई.न 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिन करने की शक्ति · प्रहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेणबस करके इन नियमों के फिपो उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति -- -इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रा . क्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, निया के सरकार 
नाग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों यो अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों प्रामा विशेस प्रवर्ग में 
व्यक्षियों के लिए उपबंध मरना अपेक्षित है । 


अनुसूर्ण 


पद का नाम 


पदों की संखवा 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पर कायया 

पचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए मायु-सीमा 


5 


मशीन मिस्त्री 


लाग नहीं होता 


* ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 975- 25-1150-4 . रो .- 
* कार्यभार के समह " ग " अराजपत्रित , 30- 1660 र . 
माधार पर परि - मनतुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
मधिकतम आयु-भीमा, अनुसूचित 

जाति और अनुसूचित जनजाति 
के व्यक्तियों के लिए नियमानुसार 
शिपिल की आ सकती है । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए/ शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रथधि यदि कोई हो 
, मईताएं अपेक्षित 

मायु और पक्षिक महत. ए प्रोन्नत शक्तियों को वशा में 
लागू होंगी या नहीं 


7 


लागू नहीं होता 


2 पष 


आवश्यक : - - 
किमी मान्यताप्राप्त संस्था से 8वां स्सर उत्तीर्ण और उसके पास 
किसी बीद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय प्रमाणपब या 
किसी श्रीगोगिक प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान से मशोन 
मिश्री के व्यवसाय में डिप्लोमा है । 
सीखनीय : -मशीन मिस्त्री के व्यवसाय म एक वर्ष काममय । 


- - 


+ TTमा 


HIM 


12THA 


1 : 58 
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10 


11 


100 for flatwfart 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचन 


मागू नहीं होगा 

- - - - - - - - - - - - - - - . . . . 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
MTTTT 1 

- - 


- 


- 


- 


12 


13 


M711 


TAG " " qant o fang fartstifter starten afara : 
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( 4 ) सदस्य ( सहयोजित जो मनुसूभित जाति/ अनुमूचित जनजाति का प्रतिनिधि 

T1) 


( 9164 # . 8 - 12018 /1/ 91 - ster, 2 ] 
मोहिन्दर सिंह, सहायक महानिदेशक (प्रशा . ) 


4 . Disqualifications. - No person, 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Directorate of Telecommunications) 

New Delhi, the 3rd Junc . 1992 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into og 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post . 


G . S . R . 353 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Group C Pogl of Machinist in the Directorate 
of Telecommunications , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


1. Short title and comincncement. - ( 1 ) Tbeso rules may 
be called the Directorate of Telecommunications Machinist 
Recruitment Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the offic al Gazette . 


5. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


2 . Number , Classification and Scale of pay . - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto sball bo us specificd in columns 2 to 4 of 
tho Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit, Qualifications etc . 
The method of recrutment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special categorics of persong, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to tinte in this itgard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Direct 

Recruits . 


Whether 
selection 
posts or Non 
Selection post 


2 


Machinist 


Rs. 975 -25 - 1150 - 

EB - 30 - 1660 . 


Not applicable 


1 * (1992 ) Goneral Central 
* (Subject to Service Group C , 
variation Non -Gazetted, 
dopending upon Non -Ministerial, 
work load ). 


18 - 25 years. Upper Ago 

Limit Relaxable for 
Schoduled Castes/Sche 
duled Tribes as per rules . 


[ माग II - - खण 3 ( i )] 


- 


Educational and other qualifications 
required for Direct Recruits 


भारत का रामपत्र : प्रगस्त 1 , 1992/ मावण 10, 1914 
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- - - -- -- - - -- 
Whether age and Educational Period of Proba - Method of recruitment 
qualificatior prescribed for t ion , if any whciher by Direct or by 
Direct Fecruits will apply in 

promotion / transfer by & 
the case of promotion 

percentage of the vacancies 
to b : HIld by various 
i thody 

-- - -- - - . 

10 
. . . - - - 

- - - - - --- - - 


- 


- - . . . . 


. - . 


- 


- - . . 


Essential : 


Not applicable 


2 yers 


100 , by irect recruitment. 


8th Standard Pass from a recognisret 

institution and p . 31c3gion of a tride 
certificate fron en Industrial Training 
Institute or a diploma in the Trade of 
Machinist from Ary Industrial Training 

Institute / Central Training Institute . 
Desirable : 
One year s experience in the trade of 
Machinist. 

- - - - - .. - 


- 


- 


. 


- - - - - - - 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation / trancfer to be made 


If Departmeütal Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances 10 which Union Public 
Service Commission is to be consultea 
in making recruitment 


12 


13 


. - . - 


. - 


- - 


Not applicable 


1 . Deputy Secretary ( T ) - Chairman Not applicable. 
2 . Director (Admn.) TEC - Member 
3 . ADG ( Admin. ) 

- - Me nber 
--- Member (C )-opted who can be a 

representative of Scheduled Castes & 
Sch : : uled Tribes) . 

[ F. ND. A - 12:018/1/ 91 -- Admn. in 
MOHINDER SINGH , Assistant Director General ( Admn .) 


IL 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1992 
मा . का . नि . 35 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पौध संरक्षण , मंगरोध और. 
मंचयन निदेशालय के प्रधिक्रमण में उन बातों के सिवाय जिन्हें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने के लोप किया गया है, पौध संक्षण , रांगरोध एवं 
मंवयन निदेशालय में महायक (निदेशक ) ( कीट निशान गोल कृमि विज्ञान ) के पत्र/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, पर्यात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेशालय में सहायक निवेशकः ( कोट-विज्ञान 
गोल कृमि विज्ञान ) भर्ती नियम, 1994 हो गया । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रागन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और येशनमान : --- उक्त पर/पदों की संख्या , उमका/ उनका वर्गीकरण और नेतनमान बन लोगा/ बे होंगे, जो नियमों से जामन अनुसूची 
में स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है/है । 
3 . भर्ती को पति, प्रायु - मा और अताए प्रादि : - -31 पद पपों पर भर्ती को पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं और उसले उनसे संबंधित अन्य बाते 
वे होंगो, जो उक्त अनुसूचो के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरईसाएं : -- - वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिन ने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को उम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा मारना प्रापण्यक या समीचीन है , वहाँ यह उनके लिए जो कारण हैं , उन्ह 
लेखपख करके नया मंच लोक सेवा आयोग से परामर्श मारके , इन नियमो के किना उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामस, आवेश बाग शिथिल 
कर सकेगी । 
6 . यावृतिः - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , पाग-ग: मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनुसूचित जानिगों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए. उबंध करना अपेक्षित है । 
1824 GI /92 -- 7 


1360 
- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1 , 1992 / SRAVANA 10 , 1914 
-- - 

-- - - - - - - - - - - - -.. - : -- - 
अनुसूची 


[ PART II . SEC . 3 { 10 ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - -. . - - . - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संसया 


चयन पद 
प्रगमा 
पचयन पद 


मधेभर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
पाय-सीमा 


सेवा में जोरे गए . यो फा फारदा 
फेल य सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अर्थ म अनुशेय 
है या नहीं 


5 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवा ( ग्रुप "क 
राजपत्रित ) 


2200- 75- 
2800-1.प्र.-100 
- 4000/ . 


35 वर्ष से अधिक 
नही 


सहायक निदेशक 23* 
( कोट गिनाम /गोल ( 1992 ) 
कृमि विज्ञान ) * कार्यभार के 
कोट-विज्ञान- 18 प्राधार पर 
गोल कृमि विज्ञान- 5 परिवर्तन 

किया जा 
मकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रदिगों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष सकलवी जा 
मकलो है ) । 


टिप्पणो : - - पाय सं मा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीत्र भान्त में रहने 
बाले अपियो से न कि मसम , 
मेषामय, असमाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागाड, निपुग, सिविषम , 
जम्मू व कश्मीर राज्य का लदाख प्रभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तपा बन्या जिले का पांगी उप 
प्रभाग । ( उनसे भिन्न ओ अवमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
रहने माले लोगों के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख ) प्रायेदम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुभिल 

के मामले में प्रायु-सीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 

. - - - 


- - 


- - 


-- -- 


- - - - - - 


- 


-. - 


- 


- --- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं । 


मीधे भर्ती फिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिधीमा की अवधि 
विहित मायु और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नति यदि कोई हो । 
की वशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


प्राय : मही 
गैक्षिक महता : मही 


सीधी भर्ती के लिए 
1 वर्ष प्रोम्मस के 
लिए वर्ष । 


पावश्यक : - ( 1 ) कीट विज्ञान विषयक पद हेतु 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान में एम . एस . सी . डिग्री, या कृषि 

में एम . एम . मी . डिग्री ( कीट विज्ञान में विशेषज्ञता के साथ ) या प्राणि विज्ञान में 
एम . एम . मी . डिग्री कीट विमान में विशेषज्ञता के साथ ) या समकक्ष , लेकिन ,किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में वी एम . मी . या वनस्पति विज्ञान या प्राणि 

विज्ञान के विषय के साथ लेते हुए जी . एस . मी . डिग्री या समकक्ष । 
( ख ) गोल कृमि विज्ञान विषयक पद हेतु : -- किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गोलक 

कृमिविज्ञान या प्राणि/कीटविज्ञान ( कीट विज्ञान में विशेषज्ञता के साथ ) एम . एस . मी . 

डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) पौध संरक्षण कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : -- - ( 1 ) पहनाएं प्रन्यया मुहित पथियों के मामले में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपा : अगस्त 1 , 1992/ श्रावण 10, 1914 
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[ भाग II - - 
-- - - - - - 


_ _ _ ...... . . - 


- 


- . 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


( 2 ) अनुभब मंबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रषियों 
के मामले में उस दिशा में शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के प्रम्पयों पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
या नाय : ---किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विमान या गोला-ऋमि विज्ञान या 

कीट विज्ञान में डाक्टरेट की उपाधि या समझक्ष । 
- - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति बाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान् 

प्रानति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा र्ती की दशा में ये श्रेणियां 
तरण बारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनसे प्रोग्मति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
तिशतता । 


- 


- 


- 


. -- - - . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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12 


. 


- 


- 


( 1 ) 50 % प्रोन्नति के द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार 

पर स्थानान्तरण ( मन्पावधिक अनुबन्ध सहित ) बाग । 
( 2 ) 50 % प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानान्तरण ( मल्पावधिक अनुबंध 

माहित ) द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती कारा । 


टिपगी : 1 . मायक कोट शानिक ( 2 ) पौष संरक्षण अधिकरी ( कीट 

त्रिशान ) ( 3 ) सहायक टिड्डी कीट वैज्ञानिक ( 4 ) सतर्कता 
अधिकारी ( 6 ) तकनीकी अधिकारी ( जैविक नियत्रण ) ( 6 ) 
तकनीको अधिकारी ( कृन्तक नियंत्रण ) और ( 7 ) महायक 
गौन काम वैज्ञानिक के पूर्ववर्ती पदों पर की आने वाली सेवाओं 

को उपर्यत महता सेवा में गिना जायेगा । 
टिप्पणी : 2. 45 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले पौध संरक्षण ( कीट विशाम ) 

अधिकारियों की संख्या के अनुपात को देखते हुए पायोग उक्त 
घकीकुल रिक्तियों की दृष्टि से अधिक प्रतिगत रिक्तियों 
को प्रोन्नति के प्राधार पर भरे जाने की प्रनमति प्रदान कर 
सकता है। " 
सम्पोषक ( फोबर ) श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार 
करने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति मियक्ति 
भ्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु पात्र 
महीं होगा। ( उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति सेनलाल 
पूर्व पारित किमी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


प्रोन्नति : - इसी प्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा करने वाले पौध 
संरक्षण ) (कीट विज्ञान अधिकारी ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- ( अल्पावधिक अनुमन्म सहित ) 
केन्द्रीय राज्य सरकागें/ सार्वजनिक क्षेत्रिय प्रतिष्ठानों/ प्र - सरकारी स्वायत्त 
मामो या माविधिक संगठनों/ कृषि विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त शोधक 

संस्थानों यय परिसरों के ऐसे पधिकारी जो :--- 
( क ) ( 1 ) नियमित माधार, पर समान पदधारी हों 2000 - 3500 

रुपये के वेतनमान वाले या समकक्ष पदों पर 3 वर्ष की 

निमित सेवा कर चुके हों और 
( अ ) स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट शैक्षणिक योग्यता एवं अनुभव रखते हों । 

मम्पोषक श्रेणी के वे विभागीय कर्मचारी जो प्रोन्मती की सीधी 
रेखा में हैं प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किये जाने के पान 

नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोग्नप्ति द्वारा होने 
वानी नियक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
उनी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्कालपूर्व पारित किसी 
अन्य कार-बाह्य-पय पर प्रतिनियक्ति की अवधि सहित प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणतः गर्ष से अधिक नहीं होगी : 


- 


- . 


. . - - - 


- - - 


- - .. . 


. . 


- 


. . . 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- . - - . - . - . 


- . . . - 


- 


- 


- 


- - . - .. . - --- --- --- - - - - - -~ - 

__ .. 13 
ग्रुप "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोम्नति पर विचार करने हेतु ) 
1. प्रध्यक्ष / सवस्य, संघ लोक सेवा पायोग - - - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (पौध संरक्षण प्रभाग ) - - -- -- - - - - सदस्य 
3 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन स्थापना प्रभाग ) 
4. पौध संरक्षण सलाहफार -- 

- - - सदस्य 
5. निवेश ( उप निवेशक ) ( पौधे संरक्षण सलाहकार ) - -- -- - -- सदस्य 
ग्रुप "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टीकरण पर विचार करने हेतु ) 
1. संयुक्त सचिव ( पौधे संरक्षण प्रभाग ) - - 

- प्रध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव , प्रशासन/स्थापना - - --- - - -- - - --- ---- -- - सवस्य 
3. पीस संरक्षण सलाहकार , भारत सरकार -- - -- - - - - - .. .. - सवस्य 
4. निदेशक उपसचिय , पौध संरक्षण प्रभाग - - - -- - - - - --- - सदस्य 
टिप्पणी : -- पुष्टिकरण से से मंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्र . 

माईयो संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी । 
यदि पायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ 
मोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभा 
गीय प्रोग्नति समिति की एका मन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


- - . 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification :- - No person , 
(Department of Agriculture & Co- operation ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 22nd July , 1992 

a person having a spouse living, or 
G .S . R . 354 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in sufersession 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

contracted a marriage with any person , 
Storago Assigtnt Director (Entomology ) Recruitment Rules , 
1987 oxcepts as respects things done or omitted to be dono shall be eligible for appointment to the said post : 
before such slipersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
post of Assistant Director ( Entomology /Nematology ) in the 

that such marriage is permissible under the personal 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 

law applicable to such person and other party to 
namely - 

the marriage and that there are other ground , for 

so doing exempt any person from the operation of 
1 . Short title and commencement.- - ( 1) These rules may 

this rule . 
be called the Directorate of Plant Protection , Q19 
ranting and Storage , Assistant Director (Entomo 
logy (Nematology ) Recruitment Rules, 1992 . 

3. Power to relax : - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any clasi 
2 . Number , Classification and scale of pay 3The number 

or category of persons , 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexured to these rules. 

6 . Saving - Nothing in these ruleg shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other conces910ns required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons 
fications and other matters relating thereto shall be as spe in accordance with the orders issued by the Central Govern 
cified in columns 5 to 14 of tho said Schedule. 

ment from time to time in this regard . 
Name of post 

Number of Post 

Classification 

Scale of pay 
2 

3 
Assistant Director ( Entomology / 23 * ( 1992 ) 

General Central Service, Rs. 2200 - 75-2800 -EB 
Nematology ) 

Entomology 18 Group A Gazetted . 100 -4000 
Nematology 5 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether Slection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
yeațs of Service adini 
ssible under rule 30 of 
the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rulcs, 1972 


5 


6 


Selection 


No 


Not exceeding 35 ycars . 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 
orders issucd by the Central Govt.). 
Note : The Crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizroram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State . Lahaul and Spiti districtand Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


1 


1 


1 
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. 


.. . - - 


- 


- - - - - 


- - 


Educational and other qualifications 
required for direct l - çruits 
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Whether age and Period of Method of recruitment : 
educational qualifica - probation , Whether by direct 
tions prescribed for if any 

recruitinentor by 
direct recruits will 

promotion or by depu 
apply in the case of 

tation /transfer and 
promotees 

percentage of thy 
Vacancies to be filled 
by various methods 


- TT 


10 


Il 


- - 


- 


WVIK , 


Essential : 
(i) For Entomology discipline Posts : Age : No 

1 year for direct (i) 50 % by promotion , 
(a ) M .Sc . degrec in Entomology or Educational Qiuli- recruitinent. failing which by 
M . S . . degree in Agriculturc ( with fication : No 

2 years for transfer on deputa 
sp : cialisation in Entomology) or M .Sc. but must possess promotees. tion ( including short 
degree in Zoology ( with specialisation B . Sc . (Agricul 

term contract). 
in Entomology ) from a recognised lure ) or B . Sc. 

( ii ) 50 % by transfer on 
University or equivalınt; with Botany or 

deputation (including 
(b ) For Nematul gy discipline Posts : Zoology as one of the 

short-term contract) 
M . Sc. degree in Numatology or Zoology / subjects from a 

transfer failing which 
Entomology (with specialisation in recognised University 

by direct recruitment. 
Nimatology) from a recognised or equivalent. 

Note : " Commission 
University or equivalent. 

may allow a higlie 
( ii ) 3 years experience in Plant Protection 

percentage of vacan 
Work , 

cies to be filled by 
Note : - The particular discipline of 

promotion after ta king 
specialisation required will be specified 

into account the ratio 
at the time of recruitment. 

of the number of 
Note 1 . Qualifications are relaxa ble at 

Plant Protection 
the discretion of the Union Public 

Officer ( Entomology) 
Service Commission in the case of 

having more than 5 
candidates otherwise well qualified . 

years regular service , 
Note 2 . The qualifications regarding experi 

ia relation to the total } 
ence are relaxable at the discretion of 

number of vacancies 
the Union Public Service Commission 

in that year" . 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Schedulcd 
Tribes, if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possess 
ing the requisite experience are not likely to 
b : available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Doctorate degree in Entomology or 

Nematology or Agricultural Entomology 
of a recognised University or equivalent. 
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7 


. - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion / deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
12 


14 


Consultation with 

Union Public 
Service Commi 
ssion necessary 
on each occasion . 


Promotion : Plant Protection Officer 

Group A Departmental Promotion 
( Entoinology) with 3 years regular service Committee (for considering promotion ) 
in the grade. 

1. Chairman /Member, Union Public 
Note : - Service rendered on a regular basis Service Commission - Chairman 

in the erstwhile posts of (1) Assistant 2 . Joint Secretary looking after Plant 
Entomologist (2 ) Plant Protection Officer Protection Division - Member 
( Entomology ) (3 ) Assistant Locust 

3 . Joint Secretary looking after 
Entomologist (4 ) Surveillance Officer 

Administration /Establishinent Division 
(5) Technical Officer ( Biological Control 1) 

- Member 
(6 ) Technical Officer (Rodent Control) and 4 . Plant Protection Adviser 
(7 ) Assistant Nomatologist shall also to the Government of India - Member 
count towards the qualifying service men - 5. Director/Deputy Secretary (Plant 
tioned above. 

Protection Division ) – Member 
Transfer on deputation (including short term Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

contract) : Officers under the Central/ Committee (for considering confirination ) 
State Governments/Public Sector Under - l. Joint Secrotary Looking after the 
takings/ Semi Government/Autonomous Plant Protection Division -- Chaijman 
or Statutory Organisations/Agricultural 2 . Joint Secretary, Adininistration / 
Universities/Recognised Research Institutes Establishment 

- Meniber 
or Councils ; 

3. Plant Protection Advisor to the 
(a )(i) holding analogous posts on regular Government of India - Member 
basis ; or 

4 . Director/Deputy Secretary (Plant 
( ii) with 3 years regular service in posts in Protection Division ) - Member 

the scale of Rs. 2000 — 3500 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications " Note : The proceedings of the Depart 
and experience prescribed for direct mental Promotion Committee relating 
recruits under Column 8 . 

to confirmation of a direct recruit shall 
The departmental officers in the feeder be sent to the Commission for approval. 

category who are in the direct line of If , however , these are not approved by 
promotion shall not be eligible for consi the Commission a fresh meeting of the 

deration for appointment on deputation . Departmental Promotion Coinmittee to 
Similarly , deputationists shall not be eligible bc presided over by the Chairman or a 

for consideration for appointment by member of the Union Public Service 
promotion . 

Commission shall be held ." 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . 


[F . No. 13- 1/90 - PP. II) 
N . S . RANA , Under Secy . 
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- 


- 


- 
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- - - . - . . - - 


भागाका राजपक्ष : सस्त 1 , 199 / - 

1363 
[ पास II - - 

13, 101 4 
3 ( 11 ] 

- - - - - - - - -- - -- - - - 
मंघ लोक सेवा आयोग 

प्राप्त किए जा सकते हैं । यह राशि मचिव , संघ लोक सेवा 

प्रायोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को मनीआर्डर 
नोकिम 

द्वारा या मचित्र संघ लोक मेवा आयोग , को नई दिल्ली 
महायक इंजीनियर ( के . लो . नि . बि . ) गीमित 

जनरल डाकघर पर देय रेखांकित भारतीय पोस्टल प्रार्डर 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा, 1992 

द्वारा भेजी जानी चाहिए । मनीमार्डर पोस्टल पाईर के स्थान 

पर चैक या करेंसी नोट स्वीकार नहीं किए जायेगे । ये 
नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1992 

आवेदन -प्रपन्न आयोग के काऊन्टर पर नकद भुगतान हारा भी 
सा . का . नि . 355 - - सं . एफ . 15/ 1 /92- 4 . 1 ( ख ): - - भारत प्राप्त किए जा सकते है । 
के राजपत्र दिनांक पहली अगस्त , 1992 में शहरी विकास 

दो रुपये की यह राशि किसी भी हालत में वापिस नहीं 
मंत्रालय द्वारा प्रकाशित नियमों के अनुमार केन्द्रीय लोक 

की जाएगी । 
निर्माण विभाग में कनिष्ठ इंजीनियरों ( सिविल वैद्युत ) की 
सहायक इंजीनियरों के ग्रेड (सिविल वैद्युत ) में प्रोन्नति नोट : - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि वे अपने 
हेतु संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 23 दिसम्बर , 1992 को 

प्रावेदन-पत्र सहायक इंजीनियर ( के . लो . नि . वि . ) सीमित 
बम्बई, कलकत्ता , दिल्ली, दिसपुर ( गुवाहाटी ), ईटानगर , 

विभागीय प्रतियोगिता परोक्षा ( 1992 ) के लिए निर्धारित 
काठमाण्डू , मद्रास , नागपर और पोर्ट ब्लेयर में एकः मीमित 

मद्रित प्रपत्र में ही प्रस्तुत करें । सहायक इंजीनियर 
प्रतियोगिता परीक्षा प्रायोजित की जायेगी । । 

( के लो . नि . वि . ) सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
प्रायोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों 

1992 के लिए निर्धारित प्रावेदन - प्रपत्री से इत्तर प्रपत्रों 
तथा सारीखों में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों 

पर प्रस्तुत आवेदन पत्रों पर विचार नहीं किया जाएगा । 
की उक्त परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के भी 

4 भरा हा आवेदन पत्र प्रावश्क प्रलेखों के माथ 
प्रयास किये जायेंगे तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी 

सचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग , धौलपुर हाउस , नई 
उम्मीदवार को अपनी विवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है । 

दिल्ली - 110011 को 14 सितम्बर, 1992 से पहले की 
जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है 

किमी तारीख में असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम . 
उन्हें ममय सारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) की जानकारी नागालैण्ड त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म और फग्मीर , राज्य के 
दे दी जाएगी ( अनुबन्ध पैरा 8 देखिए ) 

लदाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
2. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 

तथा चंबा जिले के पांगी उपमण्डल , अंडमान और निकोबार , 
वाली रिक्तियों की लगभग संख्या निम्नलिखित है :-- - 

लक्षद्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीद 

यारों के या जिनके प्रावेदन उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र 
( 1 ) सहायक इंजीनियर 227 पद ( जिम में अनुसूचित 

से डाक द्वारा प्राप्त होते है उनके मामले में 21 सितम्बर, 
(सिविल ) जाति के उम्मीदवारों के लिए 

1992 तक अवश्य भिजवा दिया जाए । निर्धारित तारीख 
69 पद आरक्षित हैं तथा अनु 

के बाद प्राप्त होने वाले किमी भी आवेदन - पान पर विचार 
मूचित जनजाति के उम्मीदवारों 

नहीं किया जायेगा । 
के लिए 34 पर आरक्षित हैं ) । 

असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
( 2 ) महायक इंजीनियर 36 पद ( जिममें अनुसूचित 

नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिविकन , जम्म और करमीर राज्य के 
(विद्युत ) जाति के लिए 13 पद आरक्षित है 

लदान प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा अनुसूचित जनजाति के लिए 

तथा चंबा जिले के पांगी उपमण्डल , अंडमान और निकोबार 
05 पद प्रारक्षित हैं ) । 

द्वीप समूह या लक्षदीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों 
उपर्युक्त संख्या में फेर बदल किया जा सकता है । 

से पायोग यदि चाहे तो इस बात का लिग्नित प्रमाण प्रस्तुत 
विशेष ध्यान दें : - - उम्मीदवार जिस ग्रेड अर्थात सहायक 

करने के लिए कह सकता है कि वह 14 मितम्बर, 1992 
इंजीनियर ( सिविल ) या सहायक इंजीनियर विद्यत ) की 

से पहले की किमी तारीख से असम , मंधालय , अरुणाचल 
प्रतियोगिता परीक्षा में सम्मिलित होना चाहते है , अपने 

प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
आवेदन - पत्रों में उमका स्पष्ट उल्लेख कर । । 

और कश्मीर राज्य के लदवाख प्रभाग , हिमाचल प्रदेश के 

लाहौल और स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपमण्डल 
3. परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को और निकोबार द्वीप समूह या लक्षदीप या विदेशों में 
निर्धारित प्रावेदन -पत्र पर मचित्र , संघ लोक सेवा आयोग , धौलप र रह रहा था । 
हाउस , नई दिल्ली - 110011 को प्रावेदन करना चाहिए । टिप्पणी :--- जो उम्मीदवार ऐसे क्षेत्र के हैं जहां के रहने वाले 
निर्धारित आवेदन -प्रपन्न तथा परीक्षा से संबंध पूर्ण विवरण 

आवेदन की प्रस्तुति हेतु अतिरिक्त समय के हकदार हैं 
2 . 00 रुपये ( केवल दो रुपये ) देकर पायोग से डाक द्वारा 

उन्हें प्रायेदन -पत्र के मंगत कालम में अपने पतों में 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


. - 


- 


- - 


- 
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है । ऐसे अनुरोधों पर गुणवत्ता के अाधार पर विचार किया 
अतिरिक्त समय के हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम 
( अर्थात असम , मेघालय , जम्म् तया कमीर राज्य का 

जाएगा किन्तु 23 नवम्बर , 1992 के बाद प्राप्त अनुरोधों को 

किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
लदाख प्रभाग ) स्पष्ट रुप से निर्दिष्ट करना चाहिए 
अन्यथा हो सकता कि उन्हें अतिरिक्त समय का लाभ 

2. उम्मीदवार को आवेदन -प्रपन्न तथा पावती कार्ड अपने 
न मिले । 

हाथ में स्याही से या बाल प्वाइंट पैन से ही भरने चाहिएं । 
5. परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को भरे अधूरा या गलत भरा हुमा आवेदन प्रपत्र अस्वीकार कर दिया 
हए आवेदन -पत्र के साथ आयोग को रु . 35 . 00 ( पतीस जाएगा । 
रुपये ) का शुल्क भेजना होगा जो कि सचिव , संघ लोक सेवा 

उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि प्रावेदन -पत्र भरते समय 
प्रायोग को नई दिल्ली के प्रधान डाकबर पर दय केन्द्रीय 

उन्हें भारतीय इंकों के केवल अन्तर्राष्ट्रीय रुपों का ही प्रयोग 
भर्ती शुल्क टिकटें या रेखांकित भारतीय पोस्टल प्रार्डर या 

करना है । चाहे माध्यमिक स्कूल छोड़ने के प्रमाण पत्र या 
सचिव , संघ लोक सेवा, आयोग को स्टेट बैंक आफ इंडिया 

इसके समकक्ष प्रमाण -पत्र में जन्म की तारीख हिन्दी अंकों में 
की किसी भी शाखा से जारी किए गए रेखांकित बैक ड्राफ्ट 

दर्ज है तो भी उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर ले कि वे 
के रुप में हो । 

आवेदन प्रपत्र में प्रविष्टि करते समय इसकी भारतीय अंकों 
विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क के केवल अन्तर्राष्ट्रीय रुप में ही लिखें । वे इस बारे में 
भारत के उच्च आयुक्त , राजदत या विदेश स्थित प्रतिनिधि विशेष सावधानी बरतें कि आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टि 
जैसी भी स्थिति हो , के कार्यालय में इस अनुरोध के साथ स्पष्ट और सुपाठ्य हो । यदि वे प्रविष्टियां अपाठ्य या भ्रामक 
जमा करना होगा ताकि वह "05 1 - -संघ लोक सेवा आयोग हैं तो उसके निर्वाचन में होने वाली भ्रांति या संदेह के लिए 
परीक्षा शल्क के लेखाशीर्ष में जमा हो जाए और उन्हें प्रावेदन 

उम्मीदवार जिम्मेदार होंगे । 
पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर भेजनी चाहिए । 

उम्मीदवार यह भी ध्यान रखें कि पायोग आवेदन- पत्न 
___ जिन आवेदन-पत्रों में यह अपेक्षा पूरी नहीं होगी उन्हें में प्रविष्टियों में परिवर्तन करने संबद्ध किसी भी पत्र व्यवहार 
एक दम अस्वीकार कर दिया जाएगा । 

को स्वीकार नहीं करेगा । इसलिए उन्हें प्रावेदन -पत्र सही रूप 

मे भरने के लिए विशेष सावधानी बरतनी चाहिए । 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
को कोई शुल्क नहीं देना है । 

उम्मीदवार अपना प्रावेदन -पत्र अपने विभाग या कार्यालय 
6. आवेदन - पत्र प्रस्तत करने के बाद उम्मीदवारी की 

के प्रधान को प्रस्तुत करे को आवेदन पत्र के अन्त से पृष्ठांकन 
वापसी के लिए उम्मीदवार के किसी प्रकार के अनुरोध पर 

___ को भर कर उसे आयोग को भेज देंगे । 
किसी भी परिस्थिति में विचार नहीं किया जाएगा । 

3. उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र के साथ निम्नलिखित 
ऐ . राजगोपालन, संयुक्त समिध, संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्रलेख अवश्य भेजने चाहिएं : - - 


अनुबंध 
उम्मीदवारों को अनदेश 


( 1 ) निर्धारित शुल्क के लिए केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें 

या रेखांकित किए हुए भारतीय पोस्टल पाईर या 
बक ड्राफ्ट ( देखिए नोटिस का पैरा 5 ) । 


1. उम्मीदवारों को चाहिए कि वे प्रावेदन - प्रपत्र भरने 
से पहले नोटिस और नियमावली को ध्यान में पढ़ कर यह 
देख लें कि वे परीक्षा में बैठने के पात्र भी हैं या नहीं । 
निर्धारित शतों में छुट नहीं दी जा सकती है । 


( 2 ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट प्राकार ( लगभग 

5 सें . मी . x 7 में . मी . ) के फोटो की दो एक 
जैसी प्रतियां । 


( 3 ) भरा हुमा उपस्थिति -पत्रक ( आवेदन-प्रपत्र के साथ 

संलग्न ) । 


आवेदन-पत्र भेजने से पहले उम्मीदवार को नोटिस के 
पैरा 1 में दिए गए केन्द्रों में से किसी एक को , जहां वह परीक्षा 
देने का इच्छुक हो , अंतिम रूप से चुन लेना चाहिए । 

उम्मीदवारों को मान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन 
मे सम्बद्ध अनुरोध को सामान्य नया स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन 
चाहता है तो उसने उक्त परीक्षा हेतु आवेदन में निर्दिष्ट 
किया था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इम 
मात का पूरा औचित्य बताते हुए एक पत्र रजिस्टर्ड डाक से 
अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता 


( 4 ) 11 सें . मी . x 27 . 5 सें . मी . प्राकार के 

दो अच्छी किस्म के बिना टिकट लगे लिफाफे 
अपने पते के साथ । उम्मीदवार, लिफाफों पर अपना 
पूरा डाक का पता अर्थात्, उम्मीदवार का नाम , 
मकान नम्बर , वार्ड नम्बर , मोहल्ला आदि , स्पष्ट 
रूप से लिखें । ऐसे मामले में जहां मकान नम्बर 
न हो , उम्मीदवार अपना पूरा नाम तथा पिता का 
नाम डाक का पता लिखें । 


[ भाग IT--- खण्ड 3 (i) ] 
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• [ ( 35 . 00 रुपये ) ( तोस रुपए ) ] के समकक्ष ) उक्त देश 
में स्थित भारत में उच्चायुक्त , राजवत या प्रतिनिधि , जैसी 
भी स्थिति हो , के कार्यालय में इस अनुरोध के साथ जमा 
कर सकते हैं उक्त रकम लेखा शीर्ष "05 - लोक 
सेवा आयोग - परीक्षा शुल्क " में जमा करा दी जाए । 
उम्मीदवार को उक्त कार्यालय की रसीद अपने आवेदन 
पन के साथ भेजनी चाहिए । । 


4. पैरा 3 की मद (i ) और (ii ) तक उल्लिखित 
प्रलेखों के विवरण नीचे दिए गए हैं : - - 

(i ) ( क ). निर्धारित शुल्क के लिए रेखांकित किए हुए 
भारतीय पोस्टल पाईर -- - प्रत्येक पोस्टल आर्डर अनिवार्यत : 
रेखांकित होने चाहिए और उस पर “ सचिव संघ लोक सेवा 
प्रायोग को नई दिल्ली प्रधान डाकघर पर देय "लिखना 
चाहिए । 

किसी अन्य डाकघर पर देय पोस्टल आर्डर किसी भी 
हालत में स्वीकार नहीं किए जायेंगे । विरुपित या कटे फटे 
पोस्टल आर्डर भी स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 
, सभी पोस्टल आईरों पर जारी करने वाले पोस्टमास्टर 
के हस्ताक्षर और जारी करने वाले डाकघर की स्पष्टः मोहर 
होनी चाहिए । 


(iii ) फोटो की दो प्रतियां: --- उम्मीदवार को अपने हाल 
ही के पासपोर्ट प्राकार ( लगभग 5 सें . मी . x 7 सें . मी . ) के 
फोटो की दो एक जैसी प्रतियां अवयश्य भेजनी चाहिएं । 
इनमें से एक प्रति अावेदन - प्रपत्र के पहले पृष्ठ पर और दूसरो 
प्रति उपस्थिति परक में दिए गए स्थान पर चिपका देना 
पाहिए । फोटो की प्रत्येक प्रति पर सामने की ओर उम्मीद 
वार को स्याही से हस्ताक्षर करने चाहिए । 


विशेष ध्यान : - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है 
कि यदि आवेदन पन के साथ ऊपर पैरा 3 (ii ) में 
उल्लिखित प्रलेख संलग्न न होगा तो आवेदन पन्न अस्वीकार 
किया जा सकता है और इस अस्वीकृति के विरुद्ध कोई 
अपील नहीं सुनी जाएगी । 


___ 5. उम्मीदवार को चेतावनी दी जाती है कि वे आवेदन 
पत्र भरते समय कोई झूठा ब्योरा न दें अथवा किसी महत्वपूर्ण 
रचना को न छिपाएं । 


उम्मीदवारों को यह भी चेतावनी दी जाती है कि वे 
अपने द्वारा प्रस्तुत किसी प्रलेख अथवा उसकी प्रति की 
किसी प्रविष्टि को किसी भी स्थिति में न तो ठीक करें 
न उसमें परिवर्तन और कोई फेरबदल करें और न ही 
कोई फेरबदल किए गए झूठे प्रलेख प्रस्तुत करें । 


जो पोस्टल आर्डर न तो रेखांकित किए गए हों और न ही 
सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली के जनरल 
डाकघर पर देय हों , उन्हें भेजना सुरक्षित नहीं है । 

( ख ) निर्धारित शुल्क के लिए रेखांकित बैंक ड्राफ्ट 

बैंक ड्राफ्ट स्टेट बैंक आफ इंडिया की किसी शाखा से 
प्राप्त किया जाए और वह सचिय , संघ लोक सेवा प्रायोग 
को नई दिल्ली में देय हो तथा विधिवत 
रेखांकित किया गया हो । 

किसी अन्य बैंक में देय बैंक ड्राफ्ट किसी भी हालत में 
स्वीकार नहीं किए जाएंगे । विरुपित या कटे -फटे बैंक ड्राफ्ट 
भी स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 

( ग ) “निर्धारित शुल्क के लिए " केन्द्रीय भर्ती . शुल्क 
टिकटें : 
___ " द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें " ( सामान्य डाक टिकटें 
नहीं ) डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन -पत्र के पहले पृष्ठ 
पर इस लिए निर्धारित स्थान पर चिपका दें । जारी 
करने वाले डाकघर से उस डाकघर की तारीख की मोहर 
सहित उन टिकटों को इस तरी ; से रद्द किया जाए कि रद्द 
करने की मोहर की छाप अांशिक रू । से आवेदन- पत्र पर भी 
अपने आप पा जाए । रद्द किए गए टिकट को छाप स्पष्ट 
होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाले डाकघर 
की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 

द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों " के स्थान पर डाक टिकटें 
किसी भी हालत में स्वीकार नहीं की जाएंगी । 
हिचणी ( i ) -- - उम्मीदवारों को अपने प्रावेदन -पत्र प्रस्तुत करते 

समय बैक ड्राफ्ट की पिछली ओर सिरे पर अपना नाम 
तथा पता लिखना चाहिए । पोस्टल वार्डरों के मामले में 
उम्मीदवार पोस्टल आर्डर पर इस प्रयोजन के लिए 

निर्धारित स्थान पर अपना नाम तथा पता लिखें । 
टिप्पणी (ii ) -- अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करते समय विदेशों 

में रह रहे उम्मीववार निर्धारित शुल्क की अपनी रकम 
1824 GI / 92.-.-6 


6. भावेदन प्रपत्र देर से प्रस्तुत किए जाने पर देरी के 
कारण के रूप में यह तर्क स्वीकार नहीं किया जाएगा कि 
आवेदन -प्रपन्न हो भनक तारीख को भेजा गया था । आवेदन 
पन्न ना भोजा जाना ही स्वतः इस बात का सूचक न होगा 
कि आवेदन -गन्न पाने वाला परीक्षा में बैठने का पान हो 
गया है । 


7. प्रायोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक प्रावेदन - पत्र 
जिसमें देर से प्राप्त आवेदन -पत्र भी सम्मिलित है की पावती 
दी जाती है तथा श्रावेदन - पत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप 
में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या सूचित कर दी 
जाती है । यदि विमो उम्मीदवार को उक्त परीक्षा के 
आयदा- पत्र प्राप्त करने के लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
से एक मास के अन्दर पावती नहीं मिलती है तो उसे 
सरकाल प्रायोग से पावती हेतु सम्पर्क करना चाहिए : 
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इस तथ्य का कि उम्मीववार को भावेदन पंजीकरण उपर्युक्त पैरा 10 में उल्लिखित ब्यौरे के साथ , यथाशीघ्र 
मंग्या सूचित कर दी गई है अपने पाप यह अर्थ नहीं है दी जानी चाहिए । यद्यपि प्रायोग ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान 
कि आवेदन पत्र सभी प्रकार पूर्ण है और प्रायोग द्वारा बेने का पूरा -पूरा प्रयत्न कर सा है किन्तु इस विषय में 
स्वीकार कर लिया गया है । 

वह कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 

शहरी विकास मंत्रालय 
8. इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीववार को उसके प्रावेदन 
पत्र में परिणाम की सूचना यथाशीघ्र दे दी जाएगी । 

नियमावली 
किन्तु यह नहीं कहा जा सकता कि परिणाम कब सुचित 

नई दिल्ली , 1 प्रगान, 1992 
किया जाएगा । यदि परीक्षा के शुरू होने की तारीख से 
एक महीने पहले तक उम्मीदवार को अपने प्रावेदन -पत्र के 

में . 30/ 70/ 90 - ई . सी . -I - - केन्द्रीय लोक निर्माण 
परिणाम के बारे में संघ लोक सेवा आयोग से कोई सूचना 

विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल वैद्युत ) के ग्रेड से 
म मिले तो परिणाम की जानकारी के लिए उसे प्रायोग 

सहायक इंजीनियर ( सिविल वैधुत ) के ग्रेष्ठ में पदोन्नति 
से तत्काल सम्पर्क स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीदवार 

हेतु 1992 में संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा ली जाने वाली 
ने ऐसा नहीं किया तो वह अपने मामले में विचार किए 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम पाम जान 
आने के दावे से वंचित हो जाएगा । 

कारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है । 
9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार संघ लोक 

___ 1 . परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली 
सेवा आयोग से कोई यात्रा भत्ता प्राप्त करने के हकदार रिक्तियों की संख्या प्रायोग द्वारा जारी नोटिस में बताई 
नहीं हैं । 

जाएगी । अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के 
10. प्रावेदन -पवों से संबद्ध पत्र व्यवहार -- आवेदन उम्मीदवारों के लिए पद सरकार द्वारा निश्चित रिक्तियों 
पलों से संबद्ध सभी पख आदि सचिव , संघ लोक मेवा को देखते हुए प्रारक्षित ने जाएंगे । 
मायोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां रोड़ , नई दिल्ली - 110011 

2. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन 
को भेजे जाए तथा उनमें नीचे लिखा ब्यौरा अनिवार्य रूप 

नियमों के परिशिष्ट में निर्धारित ढंग गे ली जाएगी । 
से दिया जाए :-- - 

परीक्षा की तारीख और स्थान प्रायोग द्वारा निर्धारित 
( 1 ) परीक्षा का नाम 

किए जाएंगे । 
( 2 ) परीक्षा का महीना और वर्ष 

3. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर 
( 3 ) उम्मीदवार की आवेदन पंजीकरण संख्या रोल 

( सिविल वैद्यत ) ग्रेड में नि मिन रूप से नियक्त ऐसे 
नम्बर अथवा जन्म की तारीख यदि प्रावेदन 

अधिकारी परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे जिन्होंने विभाग 
पंजीकरण संख्या / रोल नम्बर सूचित नहीं किया 

में कनिष्ठ इंजीनियर के पद पर पहली जुलाई , 1992 
गया है । 

को चार वर्ष की सेवा पूरी कर लेने की शर्स पूरी कर ली 
( 4) उम्मीदवार का नाम पूरा तथा बड़े अक्षरों में । 
( 5 ) प्रावेदन पत्र में दिया गया पन्न व्यवहार का पता । 

नोट : - - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के ये कनिष्ठ 
विषोष ध्यान : -- ( i ) जिन पत्रों आदि में यह ब्यौरा 

इंजीनियर परीक्षा में प्रवेश पाने के पात्र होंगे 
नहीं होगा , संभवत : उन पर ध्यान 

जो सक्षम प्राधिकारी की अनुमति से संवर्ग 
नहीं दिया जाएगा । 

वाध पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हैं और 
विशेष ध्यान ( ii ) : -~ - दि किसी उम्मीदवार से कोई पन्न 

अन्यथा पान है । 
संप्रेषण परीक्षा हो चुकने के बाद 

किन्तु यह केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के उस कनिष्ठ 
प्राप्त होता है तथा उसमें उसका 

इंजीनियर के लिए लागू नहीं है , जो किसी संवर्ग बाह्य 
पूरा नाम व अनु क्रमांक नहीं है तो 

पद या किसी अन्य सेवा में "स्थानान्तरण " पर नियुक्त 
उस पर ध्यान न देते हुए कोई 

किए गए है और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ 
कार्रवाई नहीं की जाएगी । 

इंजीनियर के पद पर उनका धारणाधिकार नहीं है । 
11. पसे में परिवर्तन : - - उम्मीदवार को इस बात की ___ 4. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 
व्यवस्था कर लेनी चाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित या अपात्रता के बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
पते पर भेजे गए पत्र प्रादि , आवश्यक होने पर , उसको 

5. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं 
बदले हुए पते पर मिल जाया करें । पते में किसी भी 

बैठने दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का 
प्रकार का परिवर्तन होने पर प्रायोग को उसकी सूचना प्रवेश प्रमाण - पत्र न हो । 
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- - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- --- - - 
6 . जिस उम्मीदवार ने : - - 

( ग ) उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन मन 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

शासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
समर्थन प्राप्त किया है, अथवा 

किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
(ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 

तक नहीं दी जाएगी जब तक : 
(iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम रूप में कार्य साधन 

( i ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्या 
कराया है, अथवा 

वेदन , जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का प्रमसर 
(iv ) जाली प्रमाणपन या ऐसे प्रमाणपत्र प्रस्तुत 

न दिया गया हो , और 
किए हैं , जिनमें सथ्यों को बिगाड़ा गया हो , 

( ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्या 
अथवा 

वेदन पर, यदि कोई हो , विचार न कर लिया 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्व 

गया हो । 
पूर्ण तथ्य को छिपाया है, अथवा 

7. उम्मीदवार को प्रायोग के नोटिस के पैरा 5 में 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य निर्धारित शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 
अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा 

8. परीक्षा के बाद पायोग हर एक उम्मीदवार को 
लिया है , अथवा 

अन्तिम रूप से दिए गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग 

उनके योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामों की सूची 
किया हो , या 

बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी 

प्रारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया 
( viii ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हो 

गया हो तो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों की योग्यता क्रम के 
जो अश्लील भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , 

अनुसार पदोन्नति के लिए अनुशंसा की जाएगी । 
या 

परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और 
(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुव्र्यवहार 

अनुसूचित जनजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या 
किया हो , या 

तक अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

उम्मीदवार नहीं लिए जा सकते हों , तो प्रारक्षित कोटा में , 
कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य 

कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर , 
प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , या 

घाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो 
( xi ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते नियुक्ति के लिए अनुशंसित किए जा सकेंगे, बशर्ते कि ये 

हुए प्रेषित उनके प्रवेश प्रमाण - पन्न के साथ जारी उम्मीदवार इन सेवाओं/ पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त 

किसी मनुषेश का उल्लंघन किया हो , या 
( xii ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

नोट : --- उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप से यह समझ 
भी कार्य के करने का प्रयास किया हो या 

लेना चाहिए कि यह एक प्रतियोगिता परीक्षा है न कि 
प्रयास के लिए प्रवप्रेरित किया हो । द्वारा 

प्रहक परीक्षा है । परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
पायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया 

पदोन्नति किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या के बारे में 

पूर्ण रूप से सरकार द्वारा ही निर्णय किया जाएगा । इस 
तो उस पर आपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासी 

लिए कोई भी उम्मीदवार इस परीक्षा में अपने निष्पादन के 
ल्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : - - 

आधार पर पदोन्नति के लिए अधिकार के रूप में दावा नहीं 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा के जिसका यह उम्मीद करेगा । 
वार है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा 

9. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस 
सकता है , और अथवा 

रूप में और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष प्रधि 

स्वयं करेगा और आयोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई 
के लिए 

पर व्यवहार नहीं करेगा । 
( i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

10. परीक्षा में पास हो जाने मान से ही पदोन्नति 
परीक्षा अथवा चयन के लिए , 

फा अधिकार सब तक नहीं मिलता है जब तक इसके लिए 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी मरकार प्रावधयकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट 

भी नौकरी से पारित किया जा सकता न हो जाए कि उम्मीदवार सेवा में अपने प्राचरण की 
है, और 

दष्टि से पदोन्नति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 
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[ PART II - SEC . 3 ( ) ] 


किन्तु प्रायोग द्वारा पदोन्नति हेतु अनुशंसित किसी 
उस्मीदवार की पदोनति के लिए अपानता से संबस निर्णय 
प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


प्रश्न पत्र इस प्रकार बनाए जाएंगे 
जिससे समस्याओं में हल करने में उम्मीद 
वारों के तकनीको ज्ञान प्रयोग करने को 

योग्यता का मूल्यांकन किया जा सके । 
प्रत्येक प्रश्न पत्र के पूर्णांक 300 होंगे और यह 3 
घंटे का होगा । 


11. जो उम्मीदवार परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन 
करने के बाद या परीक्षा में बैठने के बाद नियुक्ति से 
वन-पत्र देता है अन्यथा नौकरी छोड़ देता है या इससे 
अलग हो जाता है या जिसकी सेवाएं विभाग द्वारा समाप्त 
कर दी जाती हैं या जो किसी संवर्ग वाले पद या " स्था 
नान्तरण पर किसी अन्य सेवा में नियुक्त हो जाता है और 
जिसका केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर 
( सिविल वैद्युत ) के ग्रेड में कोई धारणाधिकार न हो , वह 
इस परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर नियुक्ति के लिए 
पास नहीं होगा । 

किन्तु यह उन व्यक्तियों के लिए लागू नहीं होता 
जिन्हें सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से स्वर्ग बाह्य पव पर 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया गया है । 

वी . एस . रमन , 

उप सचिव 


___ 3. उक्त परीक्षा की पाठ्यचर्या यो होगी जो अनुसूची 
में निदिष्ट है । 

4. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्नों के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी 
( देवनागरी लिपि ) में लिखने का विकल्प है । प्रश्न पत्र 
अंग्रेजी और हिन्दी में तैयार किए जाएंगे । 


नोट ( 1 ) : - - कार बताया गया विकल्प सभी प्रश्न पत्रों 

पर समान रूप से लागु होगा विभिन्न प्रश्न 
पत्नों या एक हो प्रश्न पत्र के विभिन्न प्रश्नों 
के लिए अलग अलग विकल्प नहीं होगा । 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की 
जाएगी : - - 
भाग I - - जो पैरा 2 में दिए गए विषयों में लिखित 

परीक्षा जो रोजगार उन्मुख होगी , और जितने 

अधिकतम 600 अंक होंगे । 
भाग II - -- प्रायोग जिन उम्मीदवारों को सम्बन्ध में निर्णय 

करे उनका सेवा के अभिलेख का मल्यांकन जो 

अधिकतम 200 अंकों का होगा । 
2. सहायक इंजीनियर ( सिविल वैद्युत ) के ग्रेट में 
प्रतियोगी उम्मीदवारों को जिन विषयों में लिखित परीक्षा 
बेनी होगी वे नीचे दिए गए हैं :-- 


नोट ( 2 ) : - जो उम्मीदवार प्रश्न पत्रों के उत्तर हिंदी 

( देवनागरी ) · में देने का विकल्प रखना 
चाहते हैं वे अपने इस मंतव्य को प्रावेदन 
प्रपत्र के कालम 9 में दर्शाएं । अन्यया यह 
मान लिया जाएगा कि वे सभी प्रश्न पत्रों 
के उतर अंग्रेजी में देंगे । एक बार चुना गया 
विकल्प अनंतिम होगा तथा ऊपर बताए गए 
कालम में फेर बदल करने में किसी भी 

अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 
नोट ( 3 ) : - - जो उम्मीदवार प्रश्न पत्रों में उत्तर हिंदी 

( देवनागरी ) में देने का विकल्प चुनते हैं ये 
यदि चाहें तो पारिभाषिक शम्म यदि कोई हों , 
के लिए हिंदी रूपान्तर के साथ साथ कोष्ठकों 
में अंग्रेजो रूपान्तरण भी दे सकते हैं । 


सेवा का ग्रेड 


विषय 


क्र . 
सं . 


नोट ( 4 ) : - - प्रावेदन प्रपत्र में एक बार भरे गए उत्तर 

देने के विकल्प अतिरिक्त परीक्षा में यदि 
किसी भी अन्य माध्यम का प्रयोग किया 
जाता है तो ऐसे उम्मीदवारों के प्रश्न पत्रों 
का मूह किन नहीं किया जाएगा । 


( 1 ) सहायक इंजीनियर 1. इंजीनियरी डिजाइन तथा 
( सिविल ) 

निमणि पद्धति (सिविल ) 
2. सामान्य इंजीनियरी 

( सिविल ) 
( 2 ) सहायक इंजीनियर 1. इंजीनियरी डिजाइन तथा 

निर्माण पद्धति ( वैद्युत व 

यांत्रिक ) 
2. सामान्य इंजीनियर (वश्रुत 

व यांत्रिक ) । 
विशेष ध्यान : - - प्रश्न पत्रों में सैद्धांतिक और व्यावहारिक 

दोनों प्रकार के अंश होंगे । 


( वैधुत ) 


5. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ 
से लिखने होंगे किसी भी हालत में उन्हें उतर लिखने को 
लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी 
जाएगी । 

6. प्रायोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या 
सभी विषयों के अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 

7. बोवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 

8. पढ़ी न जा सकने वाली लिखाई के कारण लिखित 
विषयों के पूर्णाकों में से 3 प्रतिशत अंक काट लिए जाएंगे । 


[ भाग II - - वण ( i ) ] 
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( 5 ) द्रव धारण संरचनाएं -- -विशेष अपेक्षाएं । 
भाग उ. : निर्माण पति 
( 1 ) भवन निर्माण के सामान्य विवरण जिनमें बुनियाद , 

फर्श बनाना, चिनाई तथा छतों के विभिन्न 

प्रकार सम्मिलित हैं , निर्माण के दौरान सुरक्षा । 
( 2 ) प्राप निर्माण सामग्री, जैसे ईंट , पत्थर, रेत तथा 

पुंज , सीमेंट, चूना, इमारती लकड़ी और इस्पास 
के सामान्य गुणधर्म, मानक अपेक्षाएं और परीक्षण , 
वाजा और ददिभूत कंक्रीट के परीक्षण । । 
भवन निर्माणों , स्वच्छता तथा जल आपूर्ति 
निर्माणों और सड़क निर्माणों , जिसमें मापन 
पद्धतियां सम्मिलित हैं , के लिए के . लो . नि . वि . 
की विशिष्टियां । 

प्रश्न पत्र 2 ----सामान्य इंजीनियरी (सिविल ) 


9. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का श्रेय दिया 
जाएगा कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध , प्रभावपूर्ण 
ढंग , की और रहो हो । 

10. प्रश्न पत्रों में जहां आवश्यक होगा तोलों और 
मापों की मीट्रिक प्रणाली से सम्बद्ध प्रश्न पूछे जाएंगे । 

11. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर लिखते समय 
भारतीय अंकों अन्तर्राष्ट्रीय क्रम (अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5 , 
6 आदि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 
___ 12. उम्मीदवारों को केवल परम्परागत (निबन्धात्मक 
प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पानेट 
कैत लेकर परीक्षा भवन में लाने और उनका प्रयोग करने 
को अनुमति है । परीक्षा भवन में किसी से कैलकुलेटर मांगने 
या बदलने की अनुमति नहीं है । 

अनुसूची 
प्रश्न पत्र 1 - - इंजीनियरी डिजाइन तया निर्माण पद्धति 
(सिविल ) भाग क : द्रव्य प्रबलता तथा संरचना सिद्धांत : 

( 1 ) प्रतिजल - -विकृति सम्बन्ध-- -हुक का नियम । . 
( 2 ) प्राधार ढांचों और पिन से जुड़े डांचों के पुर्जी 

का बल निर्धारण । 
( 3) बंकन अपूर्ण तथा प्रारूपणी बल । सरल बंकन 

का सिद्धांत । 
( 4 ) सतत दण्ड तथा सरल निवाहिका : - - 

बेकन प्रापूर्ण तया अपरूपणो बल का निर्धारण --- 
विश्लेषण पद्धतियां । 
भाग ज : अभिकल्पना नियम 

अवल , चल तथा वायु भार का निर्धारण । सुरक्षा 
कारक और भार कारक । 
भाग ग : इस्पात अभिकल्पना 
( 1 ) भारतीय मानकों को अनुसार सरल दण्डों तथा 

प्लेट गिर्डरों की . अभिकल्पना । 
( 2 ) एकल तथा निर्मित स्तम्भ की अभिकल्पना । 

स्तम्भकुप्राधार संवर्धन । 
( 3) इस्पाती छत के आधार ढांचों की अभिकल्पना 
भाग घ : प्रबलित कंक्रीट 
( 1 ) प्रबलित कंफोट के बुनियादी नियम , 

अपरूपगी, पाबंध और विकर्ण 

तताय, प्रमला को अपस्थिति । 
( 2 ) एक ओर और धोनों ओर से प्रबलित दण्डों की 

अभिकल्पना , एक तरफा तथा दो तरफा पट्टियों । 
( 3 ) प्रबलित कंक्रीट स्तम्भों , जिसमें केवल एकदिश 
. : बंकन हो · का सिक्षांत तथा अभिकल्पना । 
सिम्पल काटिलीवर तथा सिम्पल काउण्टर फोर्ट 
बनाए रखने वाली दिवारों की अभिकल्पना । 


भाग --- क : सर्वेक्षण 
( 1 ) सर्वेक्षण यंत्रों का प्रयोग तथा समायोजन :-- - 

जरीब , समतल , पटल और उप साधन , धुम्बकीय 

विपसूचक , लेबल तथा थियोडोलाइट । 
( 2 ) दिक्सूची तथा थियोडोलाइट क्रम : 

चंक्रमण में बुटियां तथा परिशुद्धि जंक्रम संगणना 

तथा समायोजन । 
( 3 ) समतल पटल सर्वेक्षण : -- 

विवरणों का आलेखन , लिमिन्दु समस्या और 
विदिल्टु समस्या । 
समतलन : - - 
समतलन और समानीत समतल परिगणना की 

पद्धतियां । 
( 5 ) समोच्च सर्वेक्षण : --- 

समोउचरेखण की पद्धतियां , समोच्च के गुणधर्म । 
( 6 ) वक्र तथा संरेखण :---- 

विभिन्न पद्धतियों को प्रयोग में लाते हुए सरल 
विपरीत तथा संक्रामी वकों का विन्यास । 
ऊध्र्वाधर पक्र । 


भाग ख - - राजमार्ग इंजीनियरी : 
( 1 ) पहाड़ों और मैदानों में सड़क : - - राष्ट्रीय महा 

मार्गों को लिए न्यूनतम मानक । 
2 ) शहरी सड़कों की अभिकल्पना के सिद्धांत , उनकी 

अनुप्रस्थानिक अपेक्षाएं तथा प्रतिच्छेद , सड़क 
जल निकास तथा अनुरक्षण , भर के रास्ते पहुंच 
पथ तथा सेवा विधि । 


भाग लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी : 
( i) जल पूति : लोक जलपूर्ति के लिए अपेक्षित जल 

की गुणता तथा माना । जल शोधन प्रक्रम । 
जल वितरण प्रणालियों । माल्य तथा फिटिंग---- 
मीटरिंग । 
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( ii ) स्वच्छता : - - भवनों का अभिविन्यास, संवातन 

सया ग्रा प्रमाणन स्वच्छता उपकरण । गृह 
अपजाहिकाओं का निर्माण तथा परीक्षा । 
मल व्ययन :- - मल व्यवस्था प्रणालियां - -निर्माण 
तथा अनुरक्षण । बाहित मल अभिक्रिया के प्रकार 
-- - पाक्सीकरण पोखर---- साधारण अवसादन , पुनः 
संरचरण तथा उच्च वर नियंदन - - संस्पर्श । 
तल - - असप्लावीनिवक । सैप्टिक टैक । बम्होफ 

टंक । 
भाग घ -- -मुवा यांत्रिको तया आधार इंजीनियरी : 
(i) मृदा के सूचक गुगधर्म, वर्गीकरण , मृदा समन्वेषण । 
(ii ) आधार इंजीनियरी - -संरचना के लिए आधार 

के प्रकार के चयन के सिद्धांत । उपल तथा 

गहरे प्राधार- वहन क्षमता निर्धारण की पदतियां । 
( iii ) संहनन : -- प्रयोगशाला तथा क्षेत्रगत पतियां -- 

इष्टतम मार्द्रता अंश । 
प्रश्न पत्र I - - इंजीनियरी अभिकल्पन और निर्माण पति 
( वैयुत और यांत्रिक ) 

1. सामान्य : - भारतीय विद्युत अधिनियम, अद्यतन 
संशोधित भारतीय विद्युत नियमावली , विद्युत आपूर्ति को 
सामान्य शौ और कनेक्शन लेने के लिए लाइसेंसधारियों 
द्वारा अदा किए जाने वाले प्रभारों और केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग का शान । वैद्युत कार्यों के लिए सामान्य 
विनिर्देश, दर-विश्लेषण का सिद्धांत , प्राकलन तैयार करने 
के सिखांत , परियोजना प्रतिवेदन , निर्माण का आबंटन और 
निर्माण का निष्पादन तथा भा . मा . संस्थान मानकों का 
मान और संकेतों की पद्धतियां । बम्बई और दिल्ली लिफ्ट 
अधिनियम और नियमावलो । 

2. प्रदीपन: - - एकक और मानक : माभ्यंतर और बाह्य 
प्रकाशन अभिकल्पन के सिद्धांत , वीपों के प्रकार तथा गुणधर्म 
तथा उनके प्रयोग , प्राभ्यंतर तथा वासु प्रयोग के लिए 
प्रकाशन परिगणना । 

3. प्राभ्यंतर वैद्युत संस्थापनाएं: -- सार लगाने की 
प्रणाली और उनकी अभिकल्पन वितरण प्रणाली/नियंत्रण और 
रक्षण , परीक्षण के उपस्कर । । 

4. विविध ई . एम . सेवाएं: -- 
(i) तडित् रक्षण : -- अभिकल्पन, अभिविन्यास, सामग्री 

भीर संस्थापन । 
( ii ) अग्नि सचेतन और रक्षण:- - प्रग्नि सवेतन और 

पग्नि शमन के विधि प्रणालियां , उपकरण के 

पभिकल्पन और विनिर्देश । 
( iii ) जलपूर्ति :- - पम्पिग प्रणालियों और उनका प्रयोग , 

उपकरण और संस्थापन के लिए विनिवेश । 
(iv ) सुरक्षा तथा अनुरक्षण: - - सुरक्षा क्रियाविधि और 

पद्धतियां , उपकरण और संस्थापन के सिद्धांत 
संस्थानाओं का निवारक अनुरक्षण और परीक्षण । 


5. 33 के . वी . तक उप केन्द्र और वितरण: -- - 

आभ्यंतर और बाह्य प्रयोगों के लिए अभिविन्यास और 
अभिकल्पन उपकरण के लिए विनिर्देश , भू - सम्पर्कन उप केन्द्र , 
तैयार खड़े जनक समुच्चय , कमीशनिंग क्रियाविधि और 
परीक्षण । 

वितरण : -- ओवर हेड लाइन और भगत वितरण प्रणा 
लियों का अभिकल्पन , केवल चालकों , मालम्बों आदि के लिए 
विनिर्देश , केवल जोड़ने और अलग करने के तरीके, विद्युत 
गुणांक वृद्धि भवनों में सर्विस कनेक्शन । 

6. लिफ्ट: - अभिकल्पन प्राचल , यातायात विश्लेषण, 
लिफ्ट संस्थापनाओं का वर्गीकरण , नियंत्रण और परिचालन का 
चयन, सुरक्षा , लिपट संस्थापन के लिए विनिर्देश । 

7. वातानुकूलन संचालन: -- प्रशीतन, वातानुकूलन , वाष्प 
वारा ठंडा करने और संवातन , प्रतापन और प्रशीतन भार 
परिकलन के सामान्य सिद्धांत , प्रणाली वर्गीकरण , उनके 
अभिकल्पन और प्रयोग , संरचनात्मक अपेक्षाएं , संस्थापनाओं 
के लिए विनिर्देश । 

8. निर्माण मशीनरी:-- -निर्माण मशीनरी के लिए विनि 
देष जैसे कपिज, रोड रोलर, ट्रकों , कंक्रीट मिश्रित आदि का 
चयन , प्रयोग और अनुरक्षण करना, संयंत्र और मशीनरी के 
लिए किराए प्रभारों के परिगणन के सिद्धांत । 

9. हवाई अड्डा संस्थापना: -- आई . सी . ए . ओ . 
विनियमः - - अनबंध xiv विमान क्षेत्र प्रकाशन तथा अन्य दृश्य 
सहायक संस्थापनाओं का वर्गीकरण, उनका परिपालन और 
नियंत्रण , हवाई अड्डों पर विद्युत प्रति वितरण के सिद्धांत , 
संस्थापना के लिए विनिर्देश । 

प्रश्न पत्र II - सामान्य इंजीनियरी वैद्युत इंजीनियरी 
( वैद्युत और यांत्रिक ) : 
भाग " क " : बिजली के उपकरण 

एकल और बहुकलीय ए . सी . परिपथ ; प्रतिरोत्र , 
प्रेरण और धारिता के प्रभाव; शक्ति कारक और 
उसका प्रबर्द्धन । 
एकल और बहकलीय परिणामिनः - रचनामूलक 
लक्षण तुल्य परिपथ निष्पादन समांसर संक्रिया , 
कलांतरण हानियों का पृथक्करण और विभिन्न 
पद्धतियों की ममता का निर्धारण स्वयंपरिणामित्र 
प्रेरण और चल कुंडली नियंत्रक - उपकरण 
परिणामिन । 
प्रत्यावर्तित , रचनामूलक लक्षण, नियतन , समांतर 
संक्रिया और संरक्षण - स्वयंचालित योल्टता 
नियंत्रक - मापातजनक समुच्चय स्वयंचालित 

परिवर्तन । 
(iv ) प्रेरक मशीनें, बहकलीय मोटर और उसके संचालन 

का सिद्धांत और सुल्य परिपथ एंठन मीर फिसलन 
के मक्षण ; रिंगण ; प्रवर्तन की पतियां/ मोटर 


[ भाग 


-- बण (i ) ] 


भारत का राजपक्ष : पगलत 1 , 199माण 10, 1 g ! 
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भाग : मानानुकला और प्रशीतन 
(i ) प्रशीतन : - -प्रशीतन और ताप प्रेषण बलय -- - 

पान संगीन अवशोषण , प्रशीतन और उनके लक्षण । 
( ii ) पातानुकूलन - इफ्रांसंघीउन मापी पार्ट ----सुखद 

वालानुकलन , सुख सूचकांक संवातन अपेक्षाएं -- 
शीतन औरनिराद्रीकरणकलन , पद्धतियां औद्योगिक 

वातानुकूलन प्रक्रिया । 
च : कार्यशाला प्राद्यागिकी 


प्रवर्तक एकल कलीय मोटर , उसका सिद्धति , 

लक्षण और प्रयोग । 
भाग स्व : घेद्युत माप 

बिजली के उपकरण और मापन : रचना को नियम तया 
सीधी और परिवर्तक धाराओं के मापक यत्रों के सिद्धांत - - 
वाणिज्यिक प्रकार प्रतिरोध बोल्टता. धारा. शक्ति . शक्ति 
फारक और ऊर्जा का मापन , वाट मीटर, ऊर्ग मीटर , तापीय 
यग्म - - प्रतिरोध तापमापी, उतामापी , कैबिलों के जुटिसूचक सेतु 
प्रतिरोध प्रेरग और धारिता का मापन ह्वीस्टोनसेतु । 
भाग ग : उत्पादन, संरचण और वितरण तथा उपयोगिता 
(i ) डोजल शक्ति , उत्पादन , सामान्य अभिन्यास , 

मूलभार, गुरुभार, वरण - समुच्चय । 
( ii ) शक्ति पूर्ति टैरिफ । अर्थशास्त्र । शक्ति गुणांक शुद्धि । 
( iii ) विद्युत रोधी, उनके प्रकार और प्रयोग । 
( iv ) औद्योगिक परिचालन के बुनियादी लक्षण : विभिन्न 

परिचालनों के लिए विद्युत मोटरों का चुनाव 
और उनके दूरीकरण का मूल्यांकन वर्तन , करण , 
स्थापन और प्रत्यावर्तन में मोटरों की गतिविधि 
लिफ्ट , केन और मशीन के उपकरणों के लिए गत 

नियंत्रण योजनाएं । 
( v ) विभिन्न प्रकार की भिन्नात्मक अश्वशक्ति मशीनों 

का प्रमेय निष्पादन और प्रयोग । 
( vi ) विद्युत, तापन को विभिन्न पद्धतियां :-- उच्च आवृति 

प्रेरण और तापन उपस्कर की रचना और निष्पादन 
वैधत वेल्टन : इसमें प्रयुक्त विभिन्न प्रकार के उपस्कर 
और उनके लक्षण की शक्ति और ऊर्जा की अपेक्षाओं 

का प्राक्कलन :। 
( vii ) विभिन्न पद्धतियों के द्वारा प्रकाश का सृजन : - -- 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रकाश का परिकलन 

और मापन | प्रदीपन का परिकलन और मापन - - 
प्रकाशमापी --- ध्रुवीय वक्र - दूर प्रदीपन । 


खरावना , पीसना, छेद बनाना और देमा , सजाना , रेखा 
खींचना, धातु निर्माण , प्रक्रियाएं , रेखण, वक्रण, रूपण - - वयन ; 
बेलन ब्राप , उल्लन और प्रतिरूपण के मूलभूत लक्षण और 
उनके प्रयोग ---- धातुओं को ढालना और जोड़ना -- प्ररुप कोट , 
सांचा, बाल हालना संगलन वेल्डन , दाब बेल्डन ---- माई . आई . 
जी , और एम . आई . जी . बेल्डन , सिन्टरन जिंग और अनुबंध - - 
स्थिति निर्धारित तत्व - - बांधने के साधन - - सिलिजिंग 
रेखन अनुबंध । 

[ फाइल , 30/ 70/ 90- ई सी आई ] 

वि . एस . रामन , उप सचिव 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 


NOTICE 


ASSTT . ENGINEER (CPWD ) LIMITED DEPART 
MENTAL COMPETITIVE EXAMINATION 1992 


New Delhi . the 1st August, 1992 


P.W .D : 23rd Drenge 


G. S. R . 355 .---- No F. 15 / 1 / 91 - EI ( B ) . - A limited depart 
mental competitive examination for promotion of Junior 
Engincers ( Civil ) ( Electrical ) to the Assistaut Engineers Grade 
( Civil ) / ( Electrical) in the Central P . W . D . will be held by 
the Union Public Service Commission on 23rd December , 
1992 at BOMBAY, CALCUTTA , DELHI, DISPUR (GU 
WAHATI ), ITANACHAR , KATHMANDU , MADRAS , NAG 
PUR AND PORT BLAIR in accordance with the Rulcs 
published by the Ministry of Urban Development in the 
Gazette of India , dated 1st August, 1992 . 


भाग घ आंतरिक वहन इंजिने 
(i ) ईधन और वन - प्रमुख ईधन और उनके गुण धर्म 

दहन परिकलन, दहन के उत्पादों का विश्लेषण । 
(ii ) शक्ति वलय : -- वाष्प शक्ति वलय - कार्नट और 

किस गैस पाक्ति वलय -- - पाटो और डीजल वलय --- 
सधौतिक वलयों से वास्तविक वलयों का विचलन । 


THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING 
THE EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE 
LIABLE TO BE CHANGED AT THE DISCRETION ON 
THE COMMISSION . WHILE EVERY EFFORTS WILL 
BĘ MADE TO ALLOT THE CANDIDATES 
TO THE CENTRE OF THEIR CHOICE FOR EXAMINA 
TION, THE COMMISSION MAY , AT THEIR DISCRE 
TION, ALLOT A DIFFERENT CENTRE 
TO A CANDIDATE , WHEN CIRCUMSTANCES SO 
WARRANT CANDIDATES ADMITTED TO 
THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE 
TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF EXAMINA 
TION ( Seo Annexure para 8). 


2 . The aproximate number of vacancies to be filled on 
the results of the examination is as follows : 


( iii ) प्रांतरिक दहन इंजिन : - - हो और चार आघात 

वाली संपीयन , ज्वलन और स्फलिंग ज्वलन 
इंजिन - --बहन परघटना, दो आघास वाली इंजिनों 
का अभिस्फोटनई अपस्फोटन और अपमार्जन 
ईधन अंतक्षेपण और कार्बुरेशन, स्नेहन और शीतन 
प्रणालियां आई . सी , इंजिनों का निष्पादन और 
परीक्षण । 


(i) Assistant Engineer ( Civil ) _ 227 (includes 69 vacan 

cler reserved for Scheduled Castes and 34 vacancies 
for Scheduled Tribes candidates ), । 


( ii) Assistant Engineer ( Electrical ) - 36 (includes 13 

vacas. cics reserved for Scheduled Castes and 0 .5 
Vacancies for Scheduled Tribes candidates) . 
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The above mümbers are liable to alteration 


account head " 051 Public Service Commission - Examination 
Fees and attach the receipt with the application . 

CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULE CAST. 
ES SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED TO 
PAY ANY FEE 


N . B . - Candidates should indicate clearly in their applica 

tions the Grade i.e . Assistant Engineer (Civil) or 
Assistant Engineer ( Electrical) for which they wimb 

to compete. 
3 . A candidate seeking admission to the examination must 
apply to the Secretary , Union Public Service Commission , 
Dholpur House , New Delhi- 110011 , on the prescribed form 
of application . The prescribed form of application and full 
particulars of the examination are obtainable from the Com 
mission by post on payment of Rs. 2 . 00 (Rupees two only) 
which should be remitted to the Secretary , Union Public 
Service Commission , Dholpur House , New Delhi- 110011, by 
Money Order or by Indian Postal Order payable to the Sec . 
retary, Union Public Service Commission , at New Deihi 
General Post Office. Chegues or currency notes will not be 
accepted in lieu of Money Orders /Postal Orders . The forms 
can also be obtained on cash payment at the counter in 
the Commission s Ofico . This amount of Rs. 2 . 00 will in 
no case be refunded . 


- APPLICATION NOT COMPLYING WITH THE 
ABOVE REQUIREMENT WILL BE SUMMARILY 
REJECTED 

6 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
ENTERTAINÉD UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 


A . RAJAGOPALAN , (Joint Secretary) 

Union Public Service Commission 
ANNEXURE 


Instruction to Candidates 


NOTE :- Candidates are warned that they must submit their 

application on the printed form prescribed for the 

Assistant Engineer (CPWD ) Limited Departmental 
i . . . Competitive Examination 1992. Applications on 

forms other than the one prescribed for the Assis 
tant Engineer (CPWD ) Limited Departmental 
Competitive Examination , 1992 will not be 
entertained . 


1. Before filling in the application form , the candidates 
should consult the Notice and the Rules carefully to see if 
they are eligible . The conditions prescribed cannot be 
relaxed . : 


BEFORE SUBMITTING THE APPICATION THE 
CANDIDATE MUST SELECT FINALLY FROM AMONG 
THE CENTRES GIVEN IN PARAGRAPH 1 OF THE 
NOTICE. THE PLACE AT WHICH HE WISHES TO 
APPEAR FOR THE EXAMINATION . . 


4 . The completed application form must . reach the 
Secretary . Union Public Service Commission , Dholpur House , 
New Delhi-110011 on or before the 14th September, 1992 
( 21st September , 1992 ) in the case of candidates residing 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District and Pangi sub -Divisio ? of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Tslands or Lakshadweep and for candidates residing abroad 
from a date prior to 14th September , 1992 and whose appli 
cation are received by post from one of the areas mentioned 
above ) accompanied by necessary documents. No applica 
tion received after the prescribed date will be considered . 

A candidate residing in Assam , Meghalava , Arunachal 
Pradesh , Mizoram . Manipur , Nagaland . Tripura . Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spit: District and 
Pangi sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep and a can 
didate residing abroad may at the descrition of the Com 
mission be required to furnish documentary evidence to show 
that he was residing in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub - Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep or abroad 
from a date prior to 14th September , 1992 . 


Candidates should note that no request for change of 
centre will normally be granted . When a candidate , how 
ever , desires a change in centre , from the one he had 
indicated in his application form for the Examination , he 
must send a letter addressed to the Secretary , Union Public 
Service Commission by registered post, giving full justifica 
tion as to why he desires a change in centre. Such requests 
will be considered on merits but requests received after 
23rd November , 1992 will not be entertained under any 
circumstances . 


2 . The application form , and the acknowledgement card 
must be compleied in the candidate s own handwriting in ink 
or with ball-point pen . An application which is i r complet 
or is wrongly filled in , will be rejected . 


Candidates should note that only Interrational form of 
Indian numerals are to be used while filling up th ? 
application form . Even if the date of birth in the SSLC 
or its equivalent certificate has been recorded in Hindi 
numerals , the candidate should ensure that while entering 
it in the Application Form , he uses International form of 
Indian numerals only . They should take special care that 
the entries made in the application form should be clear 
and legible . In case there are any illegible or misleading 
entries, the candidates will be responsible for the confusion 
and the ambiguity caused in interpreting such entries . 


NOTE .- Candidates who are from areas entitled to additional 

time for submission of appliactions should also 
clearly indicate in their addresses in the relevant 
Column of the application the name of the particu 
lar area or region : entitled to additional time 
(e . g . Assam , Meghalaya , Ladakh Division of J & K 
State, etc .) otherwise they may not get the benefit 
of additional time. 


5 . Candidates seeking admission to the examination must 
pay to the Commission with the completed application form 
a fee of Rs. 35 ,00 (Rupees, thịrty five only ) through Central 
Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal Orders 
payable to the Secretary Union Public Service Commission 
at the New Delhi General Post Office or crossed Bank 
Draft from any branch of the State Bank of India pavable 
to the Secretary , Union Public Service Commission at 
New Delhi. 


Candidates should further note that no correspondence 
will be entertained by the Commission from them to 
change any of the entries made in the application form . 
They should , therefore , take special care to fill up the 
application form correctly . . 

A candidate must submit his application through the 
Head of his Department or Office concerned , who will 
complete the endorsement at the end of the application 
form and forward it to the Commission . . 


3 . A candidate must send the following documents with 
his application : 
0 ) Central Recruitment Tee Stamps 01 CROSSED 

Indian Postal Orders og Rank Draft for the prescrib 
od fee . (See para 5 of Notice ). 


2 


: Candidates residing abroad sheold deposit the preseribed 
Tev in the omce of India s High Commissioner Ambassador 
of Representative abroad , as the case may be, for credit to 
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(it) Two , identical . copics of recent passport size cm . approx ) photograph , one of which should be pasted on 

( 5 cm .X7 cm . approx .) photograph of the candi the first page of tho application form and the other copy 
date . 

on tho Attendance sheet in the space provided therein , Each 
( iii) Altondanco Shoct (attached with the Application 

copy of tho photograph should be signed in ink on the front 

by tho candidate , 
form ), dyly filled in . 
(iv ) Two self - addressed unstamped good quality envelopeg 

N . B .- - Candidates are warned that if An Application is not 
of 11. 5 cm X 27. 5 cms. Candidates should writo accompanied with tho document mentioned under paragrapb 
neatly his complete postal address 1. 0 . his Nam , 3 (ii ), above it will be rejected and no appeal against its re 
Houso No ., Ward No., Mohalla etc . on the onve. jection will bo entertained . 
lopes. In cases whero House No. is not thero the 
candidate should write his own full namo, followed 

5 . Candidatos are warned that they should not furnish any 
by his father s namo with postal address . 

particulars that are false or suppress any material informa 
4 . Details of the documents mentioned in items (i) and ( ii ) 

tion in filling in the application form . 
of para 3 are given below : 

Candidates are also warned that they should in no Casa 
(i) (a ) CROSSED Indian Postal Orders for the prescribed correct or alter or otherwiso tamper with any entry in a 
Ice 

document or its copy submitted by them nor should thoy 

submit a tampered /fabricated document. 
Each Postal Order should invariably be crossed and com 
ploted as follows - - 

6 . The fact that an application form has been supplied on 

o certain date will not be accepted as an excuse for tho 
" Pay to the Secretary , Union Public Service Commission late submission of an application . Tho supply of an appli 
at Now Delhi General Post Office ." 

cation form docs not ipso facto make the receiver cligiblo 

for admission to the examination . 
In no caso will Postal Orders payablo at any other Post 
Ofico be accepted . Defaced or mutilated Postal Orders will 

7. Evory application including late onc , icceived in the 
also not ho accepted . 

Commission s Office is acknowledged and Application Regis 

tration No . is issued to the candidate in token of receipt of 
All Postal Orders should bear the signaturo of the issuing 

his application . If & candidate does not receive an acknow 
Post Master and a clear stamp of the issuing Post Office . 

ledgement of his application within a month from the last 
Candidatos must note that it is not safe to send Postal date prescribed for receipt of applications for the examina 
Orders which aro neither crossed nor mado payable to the 

tion , he should at once contact the Commission for the 
Socretary , Union Public Service Conimission at New Delhi acknowledgement. 
Genoral Post Office . 

The fact that the Application Registration No has been 
(h ) CROSSED Bank Draft for tho prescribed fee 

isslied to the candidate does not, ipso facto mean that the 

application is complete in all respects and has been accepted 
Bank Draft should be obtained from any branch of the 

by the Commission . 
State Bank of India and drawn in favour of Secretary , 
Union Public Scrvice Commission payable at New Delhi 

8 . Every candidate for this examination will be informed , 
and should be duly Crossed . 

at the carliest possible date , of the result of his application , 

It is not, however , possible to say when the rosult will be 
In no casc will Bank Drafts drawn on any other Back bo 

communicated . But if a candidate doos not receive from 
accepted . Defacod or mutilated Bank Draft s will also not 

Union Public Service Commission a comunication regard 
be accepted . 

ing the result of his application one month before the com 
(c ) Central Recruitment Feel Stamp , for tho Prescribed 

mencement of the examination he should at once contact the 

Commission for the result. Failure to comply with this 
foo — 

provision will deprive the candidato of any claim to consi 
*Central Recruitment Foc stamps (NOT postage stamps ) deration . 
may be obtained from tho post office and afſted on tho 
first page of the application form in the space provided there 

9 Candidates are not entitled to receive any Travelling 
in . The stampy may be got cancelled from the issuing Post 

Allowance from the Union Public Service Commission for 
Office with the date stamps of the post offico in such a man 

attending the examination . 
ner that the impression of the cancellation stamp partially 
overflows on the application form itselt . The impression of 
the cancellation stamp should be clear and distinct to faci 

10 . Communications Regarding ApplicationsWL COM 
litate the identification of date and the Post Olico of issue, MUNICATIONS IN RESPECT OF AN APPLICATION 

SHOULD BE ADDRESSED TO THE SECRETARY, UNION 
" Postage Stamps will in no case bo accepted in lieu of PUBLIC SERVICE COMMISSION DHOLPUR HOUSE 
Contral Recruitment Fco stampo . 

NEW DELHI ( 110011), AND SHOULD INVARLABLY 

CONTAIN THE FOLLOWING PARTICULARS , 
Note : (i ) - Candidates should write their name and address 
on the reverse of the Bank Draft at tho top at the timo of 

(1 ) NAME OF THE EXAMINATION . 
submission of their applications. In the case of Postal Orders, 
tho name and address should be written by the candidates 

(2) MONTH AND YEAR OF EXAMINATION 
dt. ( the Postal Orders at the space provided for the 

( 3 ) APPLICATION REGISTRATION NUMBER 
purpose . 

ROLL NUMBER OR THE DATE OF BIRTH OF 

CANDIDATE IF APPLICATION REGISTRA 
Note : ( i ) Candidates residing abroad at the time of 

TION NUMBER / THE ROLL NUMBER HAS 
submitting their applications may doposit the amount of the 

NOT BEEN COMMUNICATED , 
prescribed fee the equivalent of Rs. 25. 00 (Rupees thirty five 
only ) in the office of India s High Commissioner, Ambassa 

(4 ) NAME OF CANDIDATE (IN FULL 

country 
dor or Representativo, as tho case may bo , to that 

AND IN 

BLOCK CAPITALS). 
who should be asked to credit the amount to the account 
head 05. Public Service Commission - Exumination fees . 

( 5) POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN APPLICA 
The candidato should forward the recipt from that onico 

TION . 
with the application . 

N . B . (1) - - COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
( ii) Two copies of Photopiph . - A candidate must submit THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 
two identical copior of his roceat passport size ( 5 Cous X7 

ΤΟ 
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N . B . ( -- IF A LETTER / COMMUNICATION IS RE 
CEIVED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINA 
TION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GTVE HIS 
FULL NAME AND ROLL NUMBER . IT WILL BE 
IGNORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN THERE 
ON . 


11. Change in Addre88. - - A CANDIDATE MUST SEE 
THAT COMMUNICATIONS SENT TO HIM AT THE 
ADDRESS STATED IN HIS APPLICATION ARE RE 
DIRECTED . IF NECESSARY , CHANGE IN ADDRESS 
SHOULD BE COMMUNICATED TO THE COMMISSION 
AT THE EARLIEST OPPORTUNITY GIVING THE TAR 
TICULARS MENTIONED IN PARAGRAPH 10 ABOVE 
ALTHOUGH THE COMMISSION MAKE EVERY EFFORT 
TO TAKE ACCOUNT OF SUCH CHANGES THEY 
CANNOT ACCEPT ANY RESPONSIBILITY IN THE 
MATTER . 


(viii ) writing, irrelevant malter , including abscene largu 3ge 

or cronographic matter , in the script( s); or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall; or 
(x ) haraysing or doing bodily mum 10 the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of their 

examination ; or 
( xi ) violating any of the instructions issued to candi 

dates along with their Admission Cortificates per 
mitting them to take the examination ; or 
Attempting to commit or as the cade may bo abot 
ting the commission of all or any of the acts srecit 

fied in the foregoing claunch ; 
may in addition to rendering himself liable to criminal 
prosecution , be liablo : 
(a ) to be disqualified by the Commission from tho 

examination for which he is a candidate ; and 
(h ) to be debarred either permanently or for a specified 

period , 
(i) by the Comminsion from any examination or 

selection held by them . 
( ii) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
New Delhi, the 1st August, 1992 

RULES 
No, 30 /70 /90 - E . C . 1. – The rules for a limited departmental 
compotitive examination for promotion from the Grade of 
Junior Engineer (Civil / Electrical) to the Grade of Assistant 
Engineer ( Civil / Electrical) in the Central Public Works De 
partment to be held by the Union Public Service Commis 
sion in 1992 are published for general information . 

1. The number of vacancies to be filled on the results of 
the cxamination will be specified in the Notice issued by 
the Commission . Reservations shall be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castos and the Scheduled Tribes 
in rospect of vacancies as may be fixed by the Government, 

2 . Tho examination will be conducted by the Union Pub 
lic Service Commission in the manner prescribed in the 
Appendix to these Rules, 

The date on which and the places at which the cxamina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


( ii) 


tol 


3 . Regularly appointed officers of the Grade of Junior 
Engineer (Cil Electrical) of the Central Public Works De 
partment who on 1st July , 1992 satisfy the condition of 
having put in four years service is Junior Engineers in The 
Icpartment shall be eligible to appear at the examination . 

NOTE - Junior Engineers of the Central P . W .D . who are 
on deputation to ex - cadre posts with the approval of the 
competent authority will be eligihlo to be admitted to the 
examination , if otherwise eligible . 

This, however , does not apply to a Junior Engineer of the 
Central P . W . D , who has been appointed to an ex - cadre post 
or to another Service on transfer and does not havo alien 
in the post of Junior Engineer of the Central P . W . D . 

4 . The decision of the Conmission as to the eligibility of 
otherwise of a candidate for uçmission to the examination 
shall be final, 


( c ) to disciplinary action under the appropriate rules . 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 
(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to muko 
in that behalf ; and 
taking the representation , if any, submitted by the 
candidate , within the period allowed to him into 

consideration . 
7. Candidates must pay the fee prescribed in para 5 of 
the Commission s Notice . 

8 . After the examination , candidates will be arranged by. 
the Commission in the order of merit 28 disclosed by the 
aggregate murks finally awarded to each canddate ; and in 
that order to many candidates as are found by the Com 
mulesion to be qualified by the examination shall be recom 
mended for promotion up to the required number . 

Provided that candidates belonging 10 the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes may , to the extent the num 
ber of vacancies reserved for the Scheduled Caste s and the 
Scheduled Tribes cannot bo filled on the basis of the general 
standard hic reconimended by the Commission by a relaxe : 
standard to make up the deficiency in the reserved quota 
subject to the fitness of these candidates for promotion 
irrespective of thicr ranks in the order of merit at the exa 
mination , 

NOTE : Candidates should clearly understand that this is 
a competitive and not qualifying examination . The num 
her of persons to be promoted on the results of tho exo 
mination is cntirely within the competence of Government 
to decide. No candidate will therefore have any claim for 
sromotion on the basis of his performance in this examina 
tion , as a matter of right. 

9 . The form and manner of coinmunication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discrotion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 

10 . Success in the examination confors no right to pro 
motion unless Government are satisfied after such enquiry 
ns may be considered necessary , that the candlidute , having 
regard to his conduct in service, is eligible and suitable in 
all respects for promotion . 

Provided that the decision as to inoligibility for promoting 
In the case of any candidato recommended for premotion by 
the Commission shall be taken in consultation with the Crow 
mission 


5. No candidate will be admitted in the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commision , 

6 . A candidate who is or has been declared by the Com 
misalar to be guilty of : 
(i) obtaining support for his candidature by any means 

or 
( ii ) impersonating , or 
( iii ) procuring imnersonation hy any person , or 
( iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tanipered with , or 
( 1 ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation , or . . 
(vi) using unfair means during the examination , or 


1 


(N . 1 Il- -8 3 (1)] 

# 1779 4T 
Comp 
11 . moandidat . who afcar applyipe for admission to the 
examination or wfter appearing at it, rosigns his appointmont 
or otherwis . quite the service or severy , his connection with 
it or whose werviçox are terminated by his Department or 
who is appointed to an ci -cadre post or to another Servicc 
on transfer and does not havo a lien in the giado of Junior 
Engineer (Civil Electrical) in the Central Public Works 
Department will not be eligible for appointment on tho re 
sults of this camination , 
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NOTE (4 ) If a medium other than the one indicated 

by the candidato in the application form is used in 
the cxamination , the paper ( s) of such candidatts will 
not be valued . 


This, however , docs not apply to a person who has been 
appointed on deputation to an ex -cadre post with tho appro 
val of the competent authority . 

V . S. RAMAN , Dy. Sccretary 

APPENDIX 


5 . Candidates must write the papers in their own hand , 
Io no circumstances they will be allowed the help of a scribe 
to write answers for them . 

6 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects of the cxamination , 

7. The Marks will not be allotted for mere superficial 
knowledge. 

8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks in 
the written subjects will be made for illegible handwriting . 

9 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression , combined with due economy of words in all 
subjects of the examination . 

10 . In the question papers , wherever necessary qucstiony 
involving the Metric System of weights and measures only 
will be set, 


The examination shall be conducted 
following plan : 


according to 


the 


PART 1. - Written examination which will be job -orionted 

carrying a Daximum of 600 marks in the sub 
jects as shown in para 2 below . 


PART II.- -- Evaluation of record of service of such 

candidates as may be decided by the Commission 
carrying a maximum of 200 marks . 


11 . Candidutcs should use only International form of 
Indian ? Aumerals ( c. g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc .) while answering 
question papers . 

12 . Candidates are permitted to bring and use battery 
operated pocket calculators for convontional (Casay ) type 
papers . Louning or inter -changing of calculators in the 
Examination Hall is not permitted . 


2 . The subjects , in which the candidutes competing for 
the grades of Assistant Engineer (Civil Electrical ) will be 
required to take the written examination, will be as 
follows : 


SI. No . 


Grade of sc yice 


Subject 


( 1) Assistant Engineer 

(Civil ) 


1. Enginecring Design & 

Construction Practic (Civil) 
2. General engineering ( Civil) 
1 . Engincering Design & 

Construction Practi - (E & M ) 
2 . General Engineering (E & M ) 


(2) Assistant Engineer 

( Electrical) 


SCHEDULE 
PAPER - 1 .ENGINEERING DESIGN AND CONSTRUC 

TION PRACTICE (CIVIL ) 
Part .- - A Strength of Materials and theory of structures 

(i) Stress-Struin relations-Hooke s Law . 
( ii) Determination of forces in members of trusses 

pin - jointed frames. 
( iii) Bending Moments and shear Forces. Thcory of 

simple bending. 
(iv ) Continuous beams and simple portals-- Determina 

tion of bending moments and shear forces - -ncthods 

of analysis, 
Part - B , Design Principles 
Determination of dead , live and wind louds Factor 

of Safety and load Factor , 
Parl - C Steel Design 

(1) Design of simple beams and plate Girders accord 
ing 10 Indian standards. 


LL 


N . D . Thc papers will have both theorctical and p . actical 
ability of the candidates t ) Apply their tecbnical knowledgo 

content. 


The question papers will be so dcoigacd as to assess the 
to the solution of problems, 

Each paper will carry a maximum of 300 marks and will 
bo of 3 hourg duration , 


3. Syllabus for the examination will be as shown in the 
Schedule. 


4 , Cundiadtes are allowed the option to answer the 
papers either in English or in Hindi ( Devanagari), Question 
Papers will be set in English and Hindi. 


NOTE ( 1). — The option will be same for all the papers 

mentioned above and not for different papers or 
different question in the same paper . 


NOTE (2 ).-- Candidates desirous of exercising the option 

to answer the papers in Hindi (Devanagari), should 
indicate their intention to do so in Column 9 of 
the Application Form , Otherwise it would be 
assumed that they would answer all papers in 
English . The option once exercised shall be treated 
as final and no request for alteration in the said 
Column shall be entertained. 


( ii) Design of single and built -up columos. Column base 

connections. 
( iii ) Design of Steel Trusses. 
Part- D Reinforced Concrete 
(i) Basic principles of reinforced concrete , Shear , bond 

ani diagonal tension , location of reinforcement. 
(ii) Design of singly and doubly reinforced beams, ono 

way and two way slabs, 
( iii ) Theory and design of reinforced concrete columns 

with uni- directional bending only , 
(iv ) Design of cantilever and simple counterfort retain . 

ing walls. 
(v ) Liquid retaining structures — Special requirements . 
PART. - E Construction Practice 
(i) General details of Building construction includilo 

foundations , flooring masonry and different type 
of roofs . Safety during constructions. 


NOITE ( ? ) - Condidates exercising the option to answer 

the papers in Hindi (Devanagari) may , if they Su 
docirc, give English verslun within brackets of the 
docription of the technical terms, if any, in ad 
dition to the Hindi version , 


= 


= 
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( ii) General Properties, standard requirements and 

2 . Illumination Units and Standards- : Prirçi 
tests for common building materials such as bricks, 

ples of indoor and outdoor lighting design . Types , 
stones , sand and aggregate , cement, lime, timber 

characteristics and application of lamp in fistings 
and steel. Tests for fresh and hardoned concreto . 

and luminarics, Lighting calculations for indoor and 

outdoor applications , 
(iii ) Central PWD Specifications for building works, 
sanitary and watcr supply works and road works 

3. Internal Electrical Installations - - Systems of wiring 
including modes of measurements , 

and their design distribution system , Apparatus for 

control and protection , Testing, 
PART II – GENERAL ENGINEERING (CIVIL ) 
Part - A Surveying 

4 . Miscellançous E , M . Services - 
(i) Use and adjustment of Surveying Instruments - 

(i) Lightning protection : - Design , Layout, material 
Chuin , plane , table and accessories, magnetic com 

and installation , 
pass , level and theodolite . 

(ii) Fire Alarm & protection :- Various Are Alarm and 
( ii ) Compasy and Theodolite - Traverscs : Errors and 

Fire Fighting System , Design and Specification of 
Precision in traversing. Traverse computations and 

equipment. 
adjustments 

( i ) Water Supply Pumiping systems & application . 
( iii ) Plane Tablo Surveying : Plotting of details , three 

Specification for equipment and installation, 
point problem and two point problem . 

( iv ) Safety & Maintenance : - Safety procedures and prac 
( iv ) Levelling : Methods of lovelling and reduced level 

tices, principles of cquipment and installation , pre 
calculations. 

ventive maintonanco and testing of installations. 
(v ) Contour Surveying : Methods of contouring, pro 
perties of contours . 

S . Sub - Station upto 33 KV and Distribution : Layout 

and Design for indoor and outdoor applications, spoci 
(vi) Curves and aligument : Setting out of simple, re 

fication for equipment, Sub - Station earthings , stand -by 
versc and transition curves using different methods . 

generating Sets , commissioning procedures and tests . 
Vertical curves. 

Distribution : - Design of overhead lino & under 
Part - B Highway Engineering 

ground distribution systems. Specification for cable 

conductors, Supports , etc . Cablc joming and torml 
(i) Road alignments in hills and plains, minimum 

nation methods, power factor improvement, service 
standards for national highways. 

connection to buildings. 
( ii ) Principles of designs of urban roads their cross 

6 . Lifts : - Design parameters, traffic analysis , Classifi 
sectional requirements and intorsections, road drain 

cation of Lift installations, choico of control and 
age and maintenance . Houso paths, approach roads 

operation, safeties , specifications for lift installation . 
and service lanes . 

7 . Air -Conditioning Ventilation - General principles of 
Part - Public Health Engineering 

Refrigeration , Air - Conditioning, evaporative cooling 
(i) Water -supply - Quality and quantity of water 

and ventilation , Heading & cooling load estimation , 
required for public water gupplies. Water purifica 

Classification of systems, their design and application , 
tion processes . Water distribution systems- valves 

structural requirements , specifications for installations 
and fittings - -mctering. 

8 . Coostruction Machinery - Specification for construc 

Road Rolleje, 

tion machinery such as Vibrators, 
(ij) Sanitation - Orientation , ventilation and damp 
proofing of buildings. Sanitary appliances, 

Trucks, Concrete Mixers, etc ., Selection application 
Con 

and maintenanco , principles of calculation of biro 
struction and testing of house drains. 

charges for plant and machinery . 
(iii) Sewage disposal : - - Sewerage system ; - construction 
and maintenance. Types of sewage treatment - Oxi 

9 . Airport Installation :- ICAO regulations -- Annczurc 
dation ponds simple sedimentation , recirculation 

XIV Classification of Airfield lighting and other 
and high rate filteration - contact beds. percolating 

visual aid installations, their operation and control, 
Alters. Septic tanks. Imhoff tanks, 

priociples of power supply distribution at Airports , 

Specification for ipstallation . 
Part- D Soil Mechanics and Foundation Engineering 

PAPER II. GENERAL ENGINEERING (ELECTRICAL 
(i) Index properties of Soils, Classification. Soil explo 
rations . 

AND MECHANICAL ) 


PART A - ELECTRICAL APPARATUS 

(1) Singlo and polyphase A , C , Circuits, Effects of reie 

tance inductance and capacitance . Power factor 
and its improvement. 


( ii) Foundation Engincering : - Principles of Selection of 

type of foundation for a structure, shallow and drep 
foundations - Mothods of determining bearing capa 

city . 
(iii ) Compaction :-- Laboratory and Field methods 

optimum moisture content. 
PAPER I. ENGINEERING , DESIGN AND CONSTRUC 

TTON PRACTICE (ELECTRICAL AND MECHANI 
CAL ) 


( ii ) Single and polyphase transformers- Constructional 

featurcs equivalent circuit performance, parallel ope . 
ration , phase conversion, Separation of losach and 
determination of efficiency by various methods . 
Autotransformers, Induction and moving coll regu 
lators Instrument transformers. 


1 . General-- -Knowledge of Indian Electricity Act, Indian 

Elect. Rules as amended uptodato , General conditions 
of supply and charges to be paid to licences for ob 
taining connection , CPWD . General Specifications 
for Electrical Works, Principles of analysis of rutes 
General Principles in preparation of estimates, pro . 
ject reports , award of works and execution of works 
and measurement I. S . I, Standards and Codes of 
practices . Bombay and Delhi Lift Act and Rulos. 


(iii ) Alternators Constructional features , regulation , 

parallel operation and protection , Aptomatic Vol 
tage regulators, Emergency generating sets - - auto 

matic Chango over , 
(iv ) Induction machines , polyphase motor and its princi 

plo of operation and equivalent circuit Torque slip 
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- - - - -- - -- 
characteristics. Crawling Methods of starting, 

( vii ) Production of light by different methods. Calcula . 
Single phase motor , its theory , characteristics and 

tion and measurement of light by different methods, 
applications, 

Calculation and measurement of illumination . Photo 

meters. Polar Curves. Flood lighting. 

PART D „ INTERNAL COMBUSTION ENGINES 
PART BELECTRICAL MEASUREMENTS 

(i) Fuels and Combustion. Import fuels and their 
Electrical Instruments and Measurements; principles of 

properties, combustion calculations. Analysis of 
construction and theory of measuring instrumonts for direct 

products of combustion . 
and alternating currents, Cominercial types. Measurement of 
resistance . Voltage, current power , power, factor andçnergy , 

(ii) Power cycles. Vapour power cycles-Carnot and 
Watt meters, energy meters. Thermo couples , Resistance 

Rankinie . Gas Power cycles-Otto and Diesel cyclos. 
Thermometers. Pyro - meters, Fault locating bridges for cables . 

Deviation of actual cycles from theoretical cycles. 
Measurements of resistance , inductance and capacitance . 
wheat- stono bridgo . 

(iii) Internal combustion engines Two and four stroko 

compression ignition and spark ignition engincs . 

Combustion phenomena. Detonation , Koocking 
PART C -- GENERATION TRANSMISSION AND DISTRI - । 

scavenging of two stroko engines . Fuel injection 
BUTION & UTILISATION 

and carburation . Lubrication and colling system 

performance and testing of IC engines. 
(i ) Diesel power Generation - General layout, Base 
load , peak load , choice of sets . 

PART E - AIR CONDITIONING AND REFRIGERA 

TION 
( ii) Power supply tariffs, economics, Power factor cor 
rection 

(i) Refrigeration - Refrigeration and heat pumps cycles , 

Vapour compression absorption . Refrigeration and 
( iii) Insulators , types and application . 

their characteristics . 
(iv ) Basic teature of industrial drives. Choice of elec 

( ii ) Air-conditioning.- - Psychrometric chart comfort air 

conditioning comfort indices , ventilation 
tric motors for various drivers and estimation 

require 
of 
their ratiogs. Behaviour of motors Juring starting, 

ments, Cooling and dchumidification methods. In 
accoleration , breaking 

dustrial air -conditioning processes. 
and reversing operations , 
Speed control schemes for lifts cranes and machine PART F - -WORKSHOP TECHNOLOGY 
tools . 

Basic features and application of conventional Machine 

Tools for turning. grinding, boring , shaping , plaining . Milling, 
(v ) Theory , performance and application of various 

Metal forming, Shearing Drawing bending spimming, rolliog 
types of fractional horse power motors. 

drop upset and press forging. Metal casting and jojoting, 

Patterns. Cores, Moulds, sand casting, Fusion Welding . Pres 
( vi) Different methods of electric heating . Construction 

sure welding , IIG and MIG welding , sintering Jigs and fix 
and performance of high frequency induction and 

tures-locating elements. Clamping devices, Drill Jigs; Milling 
Electric heating equipment. Estimation of power 

Fixtures. 
and energy requirements of electric welding diffe 
jent types of equipments used and their characteris 
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श्रम मंत्रालय 
(नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

___ नई दिल्ली, 1 5 जुलाई, 1992 
सा . का . नि . 356: - फेन्द्रीय सरकार, शिशु पधिनियम , 1961 ( 1981 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदम शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात , शिक्षुता नियम , 1962 को उन बातों के सिवाए अधिकार करते हुए जिन्हें ऐसे 
पतिमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाती है, मर्यात् : - - 
१ . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 0 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम शिक्ष ता नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
परिभाषाएं : - इम नियमों में , जब तक कि संदर्भ से प्रभ्यथा अपेक्षित न हो ... 
( 1 ) " मधिनियम से शिक्ष अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) अभिप्रेत है ; 

( 2 ) "डिप्लोमाधारी " से , ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसके पास राज्य तकनीकी शिक्षा न्योर्ड द्वारा प्रदान किया गया, या सम्पक्त राज्य सरकार या 
केखीय मरकार से मान्यताप्राप्त , इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी का डिप्लोमा पा समतुल्य अर्हता है ; 

( 3 ) " जीनियरिंग स्नातक " से ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है - - 
( क ) जिसके पाम, निम्नलिखित द्वारा प्रदान की गई, जीनियरिंग मा प्रौद्योगिकी की डिग्री है : - - 
( 1 ) किसी कानूनी विश्वविद्यालय द्वारा , या 
( 2 ) किसी ऐसी संस्था द्वारा जो संसद के फिमी अधिनियम द्वारा ऐसी डिग्री प्रदान करने के लिए सशक्त की गई है । 
( ब ) जिसने पतिक निकायों की स्नातक परीक्षा, जिसे केन्द्रीय सरकार ने डिग्री के समतुल्य मान्यता दी है, पाम कर ली है , या 
( ग ) जिसके पास ऐसी प्रईताएं है जिनमे उसे मीनियरिंग संस्था ( भारत ) की भाग " क " और " ब " परीक्षाओं से छूट मिलती है । 
( 4 ) " निक प्रमाण पत्र भारी " से ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसके पास किसी वृत्तिक पाठ्यक्रम में , जिसमें अपिल भारतीय प्रायोगिकीय शिक्षा 


1380 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1 , 1992 SRAVANA 10 , 1914 


[PART II — Src . 3 (1) ] 


4 


. 


परिपपरा माग्मता प्राप्त विद्यालय शिक्षा के माम्ममिक स्तर के पूरा होने के पश्चात् पो गई का अपमान अन्तलित है, प्रमाण पन्न हों । 

( 5 ) "उपजीविकाओं का राष्ट्रीय वर्गीकरण से , भारत सरकार के श्रम और रोजगार मबालम में निमोगम भौर प्रशिक्षण महानिदेशाला रा भंगी 
कार किया गया उपजीविकाओं का राष्ट्रीय वर्गीकरण अभिप्रेत है ; 

( 6 ) " रजिस्ट्रीकृत विकिरमा व्यवमाया " से एमा व्यक्ति अभिप्रेत है ; 

जिसका नाम किसी राज्य में मिफिस्सा व्यवमारियो के रजिस्ट्रीकरण का विनियम धान बाली तत्समय प्रवत किसी विधि के अधीन रखे गए रजिस्टर 
में दर्ज किया गया है ; 

( 7 ) " सैण्डविच पाठ्यक्रम के छात्र " से ऐमा छान्न अभिप्रेत है जो इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में डिग्री या डिप्लोमा प्रदान किए जाने के उन से 
इस प्रयोजन के लिए मान्यताप्राप्त तकनीयी संस्थाओ मे से किसी में सैण्डविन पाठ्यक्रम का अध्ययन कर रहा है । 

( 8 ) " अनुसूची से इन नियमों को अनुसूची अभिप्रेत है ; 

( 9 ) " मानक औद्योगिक वर्गीकरण " से भारत मरकार के श्रम और रोजगार मन्त्रालय में नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशक हाग अंगीकृत मानक 
औधोगिक वर्गीकरण अभिप्रेत है । 

( 10 ) उन सभी शम्मों और पदों का , जिन्हें इन नियमों में परिभाषित नहीं किया गया है, किन्तु अधिनियम में परिभाषित किया गया है, वही अर्थ 
होगा जो उसे उमत अधिनियम में दिया गया है । 
3. शिक्षा के स्तरमान . --- ( 1 ) यदि कोई व्यक्ति अनुसूत्री 1 में विनिर्दिष्ट न्यूनतम शैक्षिक पाईनाए पूरी फरसा है तो वह व्यवसाय में शिक्षा के मा में 
रखे जाने का पात्र होगा । 

( 2 ) यदि कोई व्यक्ति अनुसूची 1 क में विनिविष्ट न्यनतम अर्हताओं में से कोई एक अर्हता पूरी करता है तो ना स्नातक या नकनीकी या तकनीकी 
भूसिक शिक्षु के रूप में रखे जाने का पात्र होगा : परन्मु-~-- 

( क ) ऐसा कोई इंजीनियरिंग स्नातक या हिलोमाधारी या वत्तिक प्रमाणपत्र धारी ना , ये पहनाएं प्राप्त करने के पश्चा , एक वर्ष प. अधिक की 
मधि का प्रशिक्षण या कार्य अनुभव प्राप्त कर चुका है, अधिनियम के अधीन शिशु के रूप मे रखे जाने का पान्न नही होगा ; 

( ख ) मैण्डविल पाट्यक्रम का कोई भी छान्न उम तकनीकी संस्था की , जिसमें वह ऐसे पाठ्यक्रम का अध्ययन कर रहा है, प्रन्तिम परीक्षा पास करने 
फे पश्चात अधिनियम के अधीन शिक्षा के बाप में रखे जाने का पात्र नहीं होगा , जब तक कि क्षेत्रीय केन्द्रीय शिना मलाहकारी द्वारा ऐमा अनमोदन न कर 
रिया गाए । 

___ (ग ) कोई व्यक्ति जो अधिनियम के अधीन स्नातक या तकनीकी या तकनीकी ( यत्तिक ) शिक्ष रह चुका है और जिसके मामले में शिक्षुता-संविदा 
किसी भी कारणवश , समाप्त कर दी गई है , शिक्षुमा मलाहकार के पूर्व अनुमोदन के बिमा अधिनियम के अधीन पुनः शिक्ष के रूप में रखे जाने का पान नहीं 
होगा । 
4. शारीरिक योग्यता के स्मरमान :-~ ( 1 ) यदि कोई व्यक्ति अनुसूमी 2 में विनिर्दिष्ट शारीरिक योग्तयता के न्यूनतम सरमान पूरे करता है तो यह 
शिक्ष के रूप में रये जाने का पात्र होगा । 

परन्तु जो व्यक्ति गष्ट्रीय परिषद या अखिल भारतीय परिषद् या कानूनी विश्वविद्यालय या राज्य सकनीकी शिक्षा बोर्ड से मास्वमाप्राप्न या महमड 
किसी विद्यालय या अन्य संस्था में संस्थागम प्रशिक्षण प्राप्त करके इन निकायों द्वारा संचालित परीक्षा या परीक्षण में उत्तीर्ण हो पका है या जो व्यक्ति मे 
माग्यता प्राप्त या सहबद्ध विद्यालय या संस्था में संस्थागत प्रशिक्षण इस दृष्टि में प्राप्त कर रहा है कि वह इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी की डिग्री या डिप्लोमा 
या समतुल्य अईता प्राप्त कर लेया , उसके बारे में , यदि उमको विद्यालय या संस्था में प्रवेश के लिए नियमों के अनुसार स्वास्थ्य परीक्षा पहले ही कर ली गई 
है तो, यह समझा जाएगा कि उसने हम नियम के उपबंधों का अनुपालन कर लिया है । 

( 2) पूर्वगामी उपमन्ध की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाय टाले बिना, जहां विकलांगों के विशेष रोजगार कार्यालय में संलग्न चिकित्सक बोर्ड ने या 
स्थानीय मिविल मजन में ( जहां ऐसे चिकित्मक बोर्ड का गटन नही किया गया है ) किमी रोजगार कार्यालय में जिस्ट्रीकन किपी विकलांग व्यक्सि के बारे 
में यह घोषणा की है कि यह शिक्षा अधिनियम, 1961 के अधीन परिन यवमाय में शिक्ष के रूप में राये जाने के लिए शारीरिक दृष्टि से योग्य है, तो 
यह उम व्यषमाय में शिक्ष के रूप में रखा जा सकता है । 
5. प्रशिक्षण संस्थानों का पारक्षण---- अनुसूची ?-क के स्तंभ ( 2 ) में विनिदिष्ट प्रत्येक गज्य की आषत नियोजक प्रत्येक अभिहित व्यषमाय में प्रमुगूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रणिक्षण स्थान प्रारक्षित करंगा जिससे ऐसे अभिहित व्यवसाय के व्यवसायों के शिक्षओं की कुल संख्या के साथ 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के शिक्षुओं का अनुपात उतना हो जाए जितना उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 3 ) और ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है ( और 
जहां किसी स्थापन में एक से अधिक अभिहित व्यवमाय है, वहां ऐसे प्रशिक्षण म्यान ऐसे स्थापनों में सभी अभिहिम म्यवसायों में शिक्षुओं की पुल संख्या के 
भाधार पर प्रारक्षित किये जाएगे । 

परन्स यदि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजामि में से किसी के लिए यिहित कुल स्थानों के लिए व्यक्ति उपलब्ध नहीं है तो उनके लिए इस 
प्रकार प्रारभित प्रशिक्षण स्थान, ययास्मिति , अनुसूचित जनजालियों या अनुबधित जातियों के व्यक्तियों से भरे जा सकते है में और यदि विहित प्रशिक्षण स्थान 
उक्त रीति में भी नहीं भी आ सक से है तो इस प्रकार न भरे जा सकने वाले प्रशिक्षण स्थान उन व्यक्तियों में से भरे जा सकते हैं जो अनुसूचित जातियों 
या अमुमूचित जनमाभियों के नही है । 
6 ( 1 ) शिक्षता मेविदा का मिस्ट्रीकरण - प्रत्येक मियोजक शिक्षता सथिदा , उस पर हस्ताक्षर करने की तारीख तीन मास के भीतर , शिक्षुसा सलाह 
भार . पाम मिस्ट्रीमारण के लिए भेगा । 
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( 2 ) गोत्रीय सरकार निमगि प्रीगियों के लिए नम ला महा - पिनिगम - 
( 1 ) व्यवमाय शिक्ष , 
( 2) स्नातक , मकनीकी और तकनीकी ( वसक ) शिक्ष ; 

( च ) ममूना मविक्षा प्राप, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए, एमे परिवर्तन महित , जिमयो प्रत्येक मामले में परिस्थितियां अपेक्षा करे , 
इसमें वर्णिम मंबंधित प्रयोजनो के लिए प्रयोग किया जा सकेगा । 

( 3 ) नियोगक की और ट्यत्रमाय शिक्षुओं को बाध्यता अनुसूची- 5 में विनिर्दिष्ट हप में होगी । स्नातक , तकनीकी और तकनीकी ( वृत्तिक ) पिशुओं 
में संबंध मे निबम्धन और शतं अनुसूची- 6 में विनिर्दिष्ट रूप में होंगी । 
7. सिसा प्रशिक्षण की प्रघि- - ( 1 ) अधिनियम की धारा 6 के बर ( ब ) में विनिर्दिष्ट व्यवमाप शिक्षों की दशा में शिभूता प्रशिक्षण की अपणि 
निम्नलिखित होगी :--- 


कम संख्यांक 


पवमाय 


उपजीविका के राष्ट्रीय वर्गीकरण के कोर संस्थांक 


प्रशिक्षण की अवधि 


2 


समूह में . 1 - - मशीन कर्मशाला घ्यवमाय समूह - -- 

फिटर 
खगढी 
मशीन मिस्त्री 
मशीन मिरची ( ग्राईटर ) 


142-10, 847- 15 
835- 15 
835- 10, 
836- 1 (), 8 16- 25, 36- 380 836- 35, 836 - 40, 
836- 55 


तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


ममूह मं . - - मलाई व्यवसाय ममूह -- - 

पैटर्न मेकर 
मांचागर 


819- 20 
725 - 10- 725-70 


तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


723 . 80, 726. 9 ), 831 10, 831 30 . 831 . 50 तीन वर्ष 
837 . 10 

तीन वर्ष 
872 . 10, 8722 ) 

दो वर्ष 
815 . 110 

वो घर्ष 


- 


ल 


५ 


851 , 10, 851 30 
857 . 10 
855- 10 
855- 30 
855- 20 
859 . 50 
857 . 30 
851 . 15 
728 . 10 


ममा मं . - -. - धानकर्म व्ययमाय समा - - 

लोहार हीट ट्रीट 
चादर धातु फर्मकार 
वेलार ( गैम और विद्युत ) 

मोटरयाम बॉडी निर्मामा 
मगृह मं . - 4---विद्यात मवमाय समूह --- 

बिजली मिस्त्री 
लाइनमैन 
मायरमैन 
माटो बिजली मिस्त्री 
मिजली मिस्त्री वायुयान 
बाइंडर ( ग्रामचर ) 
केबिल योजक 
विजली मिस्त्री ( खान ) 

इलेक्ट्रोप्लेटर 
समूह सठ. 5 - - भवन और फर्नीचर व्यवसाय ममह---- 

मत 
नम्बर 
गज ( भवन निर्माना ) 
फर्नीचर और कैबिनेट मिर्मामा 

स्टेलाद मामान निर्माता ( काम ) 
ममूह मं . 6 अनुरक्षण व्यवसाय समह 

मिलराइट मफेनिफ अनुरक्षण 
मैकेनिक अनुरक्षण ( टेक्सटाइल मशीनरी ) 
मैकनिक अनुरक्षणः ( रासायनिक मयंत ) 
मैकनिक सेयरी यसरक्षण 
सिलाई मशीन मैकेनिक 
मनिष ममम मशीनरी 


सीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
दो वर्ष 
चार वर्ष 
मीन वर्ष 
सोन वर्ष 
तीन वर्ष 
सीन वर्ष 


० 


. 


811 . 10, 811 . 20 
871 . 10 
951 . 20 
812-10, 812- 20 
819 . 70 


तीन वर्ष 
मीन षष 
दो वर्षे 
तीन वर्ष 
दो वर्ष 


845- 50 
845- 63 
845- 53 
845 - 55 
845- 82 
845- 60 


तीन वर्ष 
लीम वर्ष 
सीन वर्ष 
तीन वर्ष 

वर्ष 
सीम पर्ष 
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1. 


833- 110833- 40 
833- 40, 901 - 30 


चार वर्ष 
चार वर्ष 


841 - 15 


911 - 15 


तीन वर्ष 
चार वर्ष 
सीन वर्ष 


841 - 10 


समूह से . 7. सूक्ष्म मशीनरी व्यवसाय ममूह 

टूल और हाई मेकर 
2. 

प्लास्टिक मोश मेकर, 
समह सं . 8 उपकरण व्यवसाय समूह 

उपकरण मकसूमिक 
मैकेनिक उपकरण वायु यान 

घड़ी साज 
समूह सं . 9 - - प्रशासन और वातानुकूलन व्यवसाय समूह 

प्रशीतन और वातानकूलन म केनिक 
समूह सं . 10--- नापजन व्यवसाय समूह - - 

मैकेनिक ( मोटरयान ) 
मैकेनिक (डीजल ) 
मैकेनिक ( ट्रैक्टर ) 
मैकनिक (मिट्टी हटाने वाली मशीनरी ) 
मैकेनिक ( सामुद्रिक डीजल इंजन ) 
साइबर एवं फिटर 


1 . 


845- 70 


सीन वर्ष 


843 - 30 


845 - 13 
845 - 20 
845 - 23 
845 - 14 
843- 50 
986 - 85 


तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
सीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


030 - 20 
030 - 40 
028 - 10 , 037 - 10, 037- 20 


तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


3. 


874 - 45 


तीन वर्ष 


962 - 70 
961 - 30 
961 - 50 


तीन वर्ष 
सीन वर्ष 
तीन वर्ष 


ल 


समूह सं . 11 नक्शानवीस और सर्वेक्षक व्यवमाय समूह 

नक्शानवीस , सिविल 
नक्शानवीस , यांत्रिक 

सर्वेक्षक 
समूह सं . 12 --निर्माण व्यवसाय समूह--- 

1. फिटर सन्निर्माण 
समूह मं . 13 --विद्युत संयंत्र व्यवमाय समूह 
1. 

बायलर परिचर 
भाप टाइन , सह-सहायक संयंत्र प्रमालक 

स्विच बोर्ड परिचर 
समूह सं . 14 म प्रण व्यवसाय सम् :- - 
( I ) टाइपसेटिंग सम्ह : 

हैंड कम्पोजीटर 
लिनो प्रचालक 
मोनो की बोर्ड प्रचालक 

मोनो तलाईकार प्रचालक 
( II ) म व्रण समूह- - 

लैटर प्रैस मशीन माइंडर 
(III ) फोटो में केनिफ समूह --- 

प्रोमस कैमरामन 
2 . 

रिटचर लियोग्राफिक 

उत्कीर्णक 
(IV ) जिल्दनंदी समूह 
1. 

जिल्दसाज 
( V ) लियो अाफमेट ममूह --- 

प्लेट मेकर (लिथोग्राफिक ) 

लियो माफसेट ( मशीन माइंडर ) 
समत सं . 15 - होटल और खानपान व्यवसाय समूह - - 

रसोइया ( साधारण ) 
रसोइया ( शाकाहारी ) 


921 - 20 
920 - 10 
022 - 22 
922-- 30 


दो वर्षे 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 
दो वर्ष 


. 923- 20, 923 - 30 


तीन वर्ष 


तीन वर्षे 


926 - 10 
925 -10 
936 - 50 


तीन वर्ष 


तीन वर्ष 


927 - 10 


यो वर्ष 


926 - 40 
923- 30 , 923 - 80 


वो वर्ष 
तीन वर्ष 


520 - 20 
520 - 20 
521-- 40, 530-- 20, 530 - 30 
770- 10 
610 -- 10 
352 - 10 


तीन वर्ष 
एक वर्ष 
छह माम 
दो वर्ष 
एक वर्ष : मास 
एक वर्ष छ : मास 


बेकर और कममशनर 
मह पाल 
होटल लिपिक या स्वागतफर्ता या अग्रकार्यालय सहायक 


नामा 


[ 
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गमुट में 11 गटाहल व्यवसाय ममह -- 

बनकर 
- अाफर- एवं -पीमर 
टंटर ( लाइंग और स्पीड / फमाइफ्रेम्म ) 
वाटर 
बनने वाला ( हौजरी ) 
मणमटाइल 
श्रीन बार एवं पर 

बैका साइजर एवं पेंट माइजर 
ममूस 17- -- खनन व्यवसाय समूह - - 

. सीरदार ( फोयला खान ) 

विस्फोटक / उस्फोटक ( खान ) 
रिगर ( मीनियरी और रासायमिक उघोग ) 
मैट ( ग्राम ) 


755- 50 

5 . मास 
702 - 35 , 7103 - 150 

B : माम 
702--10, 702-- 13, 2102- 165 

F : माम 
752 - 70 

छ: मास 
757 - 11), 757 - 15. 757 - 70, 737-- 23, 757 - 30 एक वर्ष छ : माम 
758 - 510, 758 - 32 , 755-- 31 

छ: माम 
753 - 10, 753- 20 

छ: मास 
753-- 11, 753 - 50 


-16: 


710 - 50 
714 - 10 
716- 10, 972 - 10 
710 - 10, 715 - 90 


तीन वर्ष 
यो वर्ष 
तीन वर्ष 
तीन वर्ष 


* 


समूह सर. या 18- - रासायनिक व्यवसाय समूह --- 

परिचर प्रचालक ( ग्मायन मंत्र ) 


सीम वर्ष 


733- 10733- 15733 - 20 
733-- 35733- 410 733 - 45 
733 - 51) 733 - 55733 - 60 
733 - 90731 - 10 734 - 15 
734 - 23739 - 20741 - 10 
711 - 15741 - 20741 - 30 
741 - 60741 - 70 742 - 10 
742 - 20742 - 30742 - 40 
742- 60742 - 90743- 10 
743 - 30743 - 40744 - 10 
744 - 20744 - 30744 - 40 
744 - 50745 - 10 749 - 40 
749 - 34749 - 39 749 - 42 
749 - 62 719 - 6 -1749 - 68 
749 - 72 749 - 74749 - 76 
749 - 80749 - 82 749 - 84 
7 -19 - 8671 ) - 88773 -- 13 
773 - 23773 - 33773 - 10 
773 - 43773 - 43773 - 50 
773 - 57 773 - 60773 - 63 
775 - 30775- 35175 - 40 
775 - 45775 - 85776- 20 
776- 30778 - 80 776- 70 
88 - 10893- 30899 - 33 
902 - 10 902 - 20 902- 30 
90240902 - 50003- 10 
903 - 20. 
841 - 20, 841 - 70, 991 - 20 तीन वर्ष । 
0 10, 30, 010 - 90, 034 - 10, 034 - 20, 034 - 50, 
035 - 10, 083 - 10 


उपकरण मैकेनिक ( रमायम संयत्त ) 
प्रयोगशाला सहायक ( रसायन संयंत्र ) 


भीर 


परन्तु उन भ्यक्तियों की दशा में जिन्होंने बी एस सी डिग्री परीक्षा भौतिकी, रमायन और गणित में उतार्ण की है इस समूह के प्रमोन परतायों के 
लिए शिक्षुभों के रूप में प्रशिक्षण प्रर्वाध कम करके 18 मास कर दी जाएगी । 


ममूह म . 19 -~-कटाई और वर्जीगिरी व्यवसाय समूह - - 

डिजाइनर और मास्टर मटर 
दर्जी ( पुरुष ) 
दी ( स्त्री ) 
पर्जी ( माधारण ) 


791 - 80, 749 - 40, 
791 - 30. 791 - 40, 791 - 30 
791 - 20 
791 - 10, 791 - 90 


यो वर्ष 
एकप और मास 
एक ओर छ : मास 
पा वर्ष 


1824 GI / 92 - - 10 
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1. 


तीन वर्ष 


दो वर्ष 


समूह में . 20- कृषि म्पवमाय ममूह - -- 
मैकनिक ( कृषि मशीनरी ) 

845 - 20 

नीन वर्ष 
मागमानी महायक 

053 - 20 

दो वर्ष 
पण पाल ( अयरी ) 

082 - 10, 082 -- 20 

दो वर्ष 
परिचर प्रचालक (मेयरी ) 

776 - 10, 776 - 20, 776 - 30, 728 - 40 , 
776 - 50, 776 - 60, 776 - 70 , 776 - 90 

तीन वर्ष 
पंप मैकेनिक 

845 - 57 

दो वर्ष 
समूह में , 21 - चमड़ा दसतकारी व्यवसाय समूह 
बेल-कूब मामान ( चमड़ा ) 

809 - 90 

वो वर्ष 
चमड़ा सामान निर्माता 

809 - 10, 809 - 20, 809 - 30, 809 - 40 

दो वर्ष 
पावुफा निर्माता 

801- 10 

यो वर्ष 
परिष्कृत चमड़ा निर्माता 

761 - 00 

तीन वर्ष 
चमड़ा उद्योग के लिए अनुरक्षण मैकेनिक 

845 - 81 

तीन वर्ष 
समूह सं . 22 - पोत निर्माण व्यवसाय समूह - - 
पोतकार ( इस्पात ) 

816 - 20 

तीन वर्ष 
पाइप फिटर 

871 - 20 
रिगर 

972 - 10 

दो वर्ष 
गैस कटर 

872 - 40 

दो वर्ष 
पोनमार ( काष्ठ ) 

816 - 20 
नौका निर्माता 

816 - 70 

तीन वर्ष 
समूह स . 23---- ले भट्रानिक व्यवसाय समूह 
___ 1 . मैकेनिक रेडियो और रडार वायुयान 

852 - 30, 854 - 50, 854 - 60 

चार वर्ष 
इलेक्ट्रॉनिक मैकेनिफ 

852 - 20 

तीन वर्ष 
मैकेनिक टेलीविजन ( वीडियो ) 

854 - 20 

मोन नई 
परन्तु उन प्रयर्थियों की दमा में जिन्होंने शिल्पकार प्रशिक्षण स्कीम के अधीन मफलतापूर्वक प्रशिक्षण पूरा कर लिया है और मिई मोनिक रेडियो 
और टेलीविजन तथा इलेक्ट्रोनिक मैकेनिक म्पमसाय में राष्ट्रीय व्ययमाय प्रमाणपत्र विया गया है, णिभना प्रमिभग की प्राधि एक वर्ष होगी । 
समूह सं . 24-~-फोटोग्राफी व्ययमाय ममूह 
1. फोटोग्राफर 

173 - 10 

दो गई 
भमूह सं . 25 -- नोहा और इस्पान अवसाय ममूह 
मिलगइट ( रोलिंग मिल ) 

845 - 30 

तीन वर्ष 
विकेलेयर (रिफरेन्टरी ) 

951 - 30 

मीन वर्ष 
भट्टी प्रचालक ( घस्पात उद्योग ) 

721 - 55, 721 - 60 

वो वर्ष 
कैन प्रचालक (णिरोपरि ) (इम्पान उद्योग ) 

973 - 45 

पो वर्ष 
इम्पात मेल्टिंग हैं । 

723- 15, 723 - 20, 723- 30 

दो वर्ष 
मिल है 

722 - 15, 722 - 25, 722 - 35 

दोप 
टर्नर (प्रस्पात उद्योग ) 

835 - 17 

तोय 
समूह सं . 26 - - शृंगार म्यवसाय ममूह -- 
शृंगार व्यवसाय 

580 - 30 

दोई 
फैश प्रसाधक 

560 - 10 , 560 - 20 

दो वर्ष 
स्वास्थ्य और तनुकरण सहायक 

084 - 50 

दार्मा 
समूह मं . 27 - - सीसा पोर सिरेमिक व्यवसम्म समूह-- - 
1. मृत्तिका साँचाकार 892 - - 25 

यो वर्ष 
2 मत्तिका पलाईकार 892 - - 20 

यो वर्ष 
३. मृत्तिका भट्टा प्रचालक 803 - 30 

की वर्ष 
4. सिरेमिक प्रेस पापरेटर 892 - - 10 

बोयर्प 
5. मृत्तिका प्रतिमाकार 

892 - - 10 
6. मृतिका सम्माकार 895 - 30 

दो वर्ष 
7. मृत्तिका ( मले ) बिलौना निर्माता 

892-- - 30 
8. सोनाकार (रिफ्रक्ट्री ) 852 - - 65 

दो सर्व 
२. इनमल लेजर 895 - - 50 

यो वर्ष 
10. सुलेटर मेकर मशीन प्रनालक (मिरेमिक ) 899 - - 44, 899 - 15 

तीन वर्ष 
11. चपमा कर्मकार 891- 18 

दोन वर्ष 
___ समूह मं . 28 -- पर्पोटग व्ययमाम समूह 
1. पेंटर (साधारण ) 932 - - 10 

तीन वर्ष 
2. पेंटर ( सामुहिक ) 931 - - 20 

दो वर्ष 


वी वर्ष 


दो वर्ष 


[ भाग II - - 
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( 2 ) ( क ) अहाँ कोई व्यवमाय शिक्षु उपनियम ( 1 ) में विहित प्रधि के भीतर पूर्ण शिक्षुना पाठ्यक्रम पूरा करने में अथवा मग्नता मा उसको नियंत्रण 
के बाहर अन्य परिस्थितियों के कारण प्रतिम परीक्षण में बैटने में प्रममर्थ रहना है तो उसम्पृक्त स्थापन उमको शिक्षा अधि को तब तक के लिए बढ़ा देगा 
जब तक कि वह पूर्ण शिक्षुता पाठ्यक्रम पूरा नहीं कर लेता है और अगली परीक्षा यदि शिशुमा मलाहकार ऐमो परीक्षा के लिए जाने को अपेक्षा करता 
है मो , ले नहीं की जानी । प्रशिक्षण को अबधि में इमी प्रकार की वृद्धि उन व्ययमाय गिभुमी को वशा मे को जा सकती है जो पास कर पूरा करके अंतिम 
परोक्षण में अनप्तीर्ण हो जाते हैं । दुसरी धार परीक्षण में अनुत्तीर्ण होने वाले किसी व्यवसाय शिक्षु के प्रक्षिशण को प्रधि में कोई वृद्धि भनुमान नहीं की 
जाएगी ; 

( R ) यदि यवमाय सिहं , उस म्यापम में जिसमें वह प्रशिक्षण ले रहा है , हडताल तालाबंधो ले ऑफ के कारण शिक्षमा प्रशिक्षण को अवधि पूरी करने 
में मराफन रहमा है पीर बह उम हाल प्रादि के लिए जिम्मेदार नहीं है तो उसकी शिक्षुता प्रशिक्षण की प्रधि, उतनी अधि के लिए महा मी जाएगी 
जितनी अवधि मक ऐसी हमाल नानावी से श्राफ की अवधि के धौगन या अधिकतम छ. माम फी अवधि के लिए. जो भो कम हो , मिया वो जाएगी । 

( 11 ) यदि नाल या तालानंदी या ले भऑफ को लम्बी अवधि तक चलने की संभावना हो तो नियजिक बंड ( 1 ) में निर्दिष्ट व्यवसाय शिक्षु की 
अन्य नियोग के मायशिता संविधा के नवायन के लिए अधिनियम की धारा 5 में विनिविष्ट प्रक्रिया का पालन करेगा । 

( 1 ) अधिनियम का प्राग 6 के सर (क ) के घनर्गत व्यवसाय शिभुषो से भिन्न भिक्षुओं की दशा में, प्रशिक्षण को भवधि के प्रथम छ. मास 
परिवीक्षाधीन अवधि के रूप में गमजे जाएंगे । 

{ 5 ) ( ) इंजीनियरिंग स्नातकों , डिलीमाधारियों और बतिक प्रमाणपत्र धारियों को दशा में शिक्षुमा- प्रशिक्षण को अवधि एक वर्ष को होगी । 

( ख ) मण्डविच पाठ्यक्रम के छालों को वणा में , व्यावहारिक प्रशिक्षण को वन अबधि जिसे ये अपने पाट्यक्रम के भाग कप में प्यतोर करते है , शिनुता 
प्रशिक्षण भो ग्रधि होगी । 

( ग ) यदि स्नानक तकनीको कानोकी ( वृत्तिक ) शिक्ष. उस स्थापन में. जिसमें यह अभिभण ले रहा है, हाताल तालाबंदो ले प्रॉफ के कारण शिक्षुता 
प्रशिक्षण को अर्वा पूरी करने में असफल रहमा है और वह उस हलाल आदि ग लिए जिम्मेदार नही है तो उगको शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि उतनो 
मधि के लिए कहा वो जाएगो जिनो अति तक ना जान मालामदो ने प्रॉफ जारी रहता है और 

पाशीहाताल तालाबंदी ले प्रॉफ को प्रयधि 
के दौरान या अधिषम छ. माम की अवधि के लिए जो भी कम हो वृनिका दी जाएगी । 

( 1 ) गदि हलाल या तालाबंदी या ले आफ को लखो अवधि मना चलने की संभावना हो तो नियोजक खy ( 1 ) में निमिष्ट व्यवमाय शिशु भी अन्य 
नियोग के साथ गिना गपिदा में बोगन लिए अधिनियम को धा । 5 में विजिट प्रक्रिया का पालन करेगा । 

गिमा गयधमान में लिए प्रतिकर - - पथि शिक्षना , मविदा कनियन्धनों और शों का पालन करने में नियोजक को असफलता के कारण पर्यमित 
कर धो भाती है नियमिक शिक्षु को उमक लाग ली गई अंतिम मोन मास की वृत्तिका के मर रबम फा मंदाय का दायो होगा और जब उक्त पर्यवसान 
उपरोक्न रीति ग किमी शिन को प्रसफलता के कारण होता है मब प्रशिक्षण लागम जो उसके द्वारा लो गयी है अंतिम तीन माह को पुतिका के बराबर रकम 
होगी में शिशु से या वह अवयस्क हो नो उपके मरक्षक से वसूली बंग्य होंगी । 

9. उन व्यक्तियों को पहलाएं जो मिथुप्रो के प्रशिक्षण के लिए नामाधफ बनाए जाते हैं : - - 
जिना पशि की नियोजक शिभुषों के प्रशिक्षण के लिए भारमाधक अनाना है उसके पास इन नियमों की अनुसूची 4 में विनिर्दिष्ट अगाएं होगी । 


इस प्रकार नियुक्त किया गया व्यक्ति शिशुना पशिक्षण के लिए प्रवरियत स्थानों की संसपा और स्थापन के प्रकार के अनुरूप रामबिल पर का 
सांगा । 

___ 10 शिशु धारा किए गए कार्य या अभिलेख रखा जाना ----प्रत्येक स्नातक या तकनीकी या तकनीको ( युत्तिक ) शिक्ष ,सिना- प्रशिक्षण के संबंध में उसके 
are निए गए काम का दैनिक अभिनिग्न , कर्मशाला या प्रयोगशाला नोट -बुक के रूप मे रखेगा । 

11 शिक्षकों को निकायों का मंपाय --- ( 1 ) व्यवमाय शिजुत्रों को गंदेय यूनिका को नाम दरें निम्नलिखि । रूप में होती, अर्थात ---- 


( क ) प्रशिक्षण के पहले वर्ष के बांगन 
( ख ) प्रशिक्षण में दुमर वर्ष के दौरान 
( ग ) प्रशिक्षण के नासर वर्ष के दौरान 
( ५ ) प्रशिक्षण के बौथे वर्ष के दौरान 


290 रु . प्रतिामाम 
330 रु . प्रतिभाग 
380 रु . प्रतिमाम 
1401 . प्रतिमाम 


) पर अधिनियम की धारा । के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट व्यवसाय शिक्षुषों की यशा म , प्रशिक्षण को उग अवधि को , जो उसने गाष्ट्रीय परिषद 
में मान्यता प्रा . किगा विद्यालय या अन्ध मेश्था में प्रशिक्षण के लिए पनीम की है, संदेय वृद्धि का का दर अववाभिम करने के प्रयोजन के लिए विमान में लिया 
जागा । 


( 2 ) ग्नानक या गवनीकी या नगिकी ( निवा ) शिशुको संदेय चूमिका की न्यूनतम दर निम्नलिखित होंगो, अनि : - - 
( क ) नियरिग नानक 

700 ६ . प्रतिमाम ( मस्थागतोत्तर प्रशिक्षण के लिए ) 
( ब ) रिग्री संस्थाओं में पाए 
मैभविन पाट्य क्रम विद्यापी 

500 रु . प्रतिमाम 
( ग ) भिसामाधान 

500 ग . प्रनिमाम ( संस्थागतोग्नर प्रशिक्षण के लिए ) 
( घ ) दिलोमा संस्थानों से पाए मैण्डविच पाठ्यक्रम विद्यार्थी 

400 र . प्रतिमाम 
( इ ) वनक प्रमाणाव प्राणी 

381) रु . प्रतिमाम 


- 


- - 


- 


- 
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--- -- - - - - - - -- - 
( 3) किसी विशिष्ट मास की भूमिका का मंदाय धागामी गाम को दस दिम ना कर दिया जाएगा । 

( 4) उन प्राधि की अमिका में से कोई कटौती नहीं की जाएगी जिसके दौरान कोई शिभु शाकरिगफ या चिन्सिीय छठी पा रहा है । किन्तु उम 
माधि के लिए अनिका नहीं दी जाएगी जिसमें वह अगाधारण छुट्टी पर रहता है । 

( 5 ) इम नियम में किसी बात में होसे हर भी , महां किसी स्थापन में मास्थगित संशय चा कोई ऐसी पति है जिसके प्रधान वृतिका में किसी भाग 
का संवाय प्रत्येक मास शिनु भो किया जाता है और प्रतिष राणि का संदाय शिक्षण पूरा करने पर शिक्षु को किया जाना है वहां ऐसे स्थापन ऐसी 
पद्धति को मनाए रखने के लिए स्वतंत्र है परन्तु यह सब जब णिभु को प्रत्येक मास दी जाने वाली रकम इन नियमों के अधीन विहित मासिक वृत्तिका से कम 
नहीं है और उस संचित रकम में से किसी मरे कोई कदीती न को आए । जिन स्थापनों में यह पनि नहीं है ये वैसी ही शतों पर ऐसी पक्षति प्रानाने 
के लिए स्यता हैं । 


( 6) किसी भिक्षु को वृत्तिका का संपाय उगका काम और प्रावरण मंतोषप्रय होने पर ही जारी रखा जाएगा । 

( 7 ) ययि गिनु का माग और पाषरण संतोषप्रद नहीं है तो नियोजक उसकी रिपोर्ट शिभुता सलाहकार को करेगा भौर. उसफी सम्मति से शिशु को 
भूतिका का संदाय करना मन्द कर मकना है । 

परन्तु किमी शिभु को त्तिका, उसे उसके लिए प्राधार मुषित किए बिना और प्रस्तावित कार्रवाई के विरुद्ध अभ्यावेदन करने का अवसर दिए बिना 
द नहीं की जाएगी । 

( 8 ) उपनियम ( 7 ) के अधीन नियोमक द्वारा रिपोर्ट किए जाने पर, शिक्षुना सलाहकार को करेगा रिपोर्ट की प्राप्ति के तीस दिन के भीतर उस के संबंध 
में अपना निर्गम देगा और जहा शिक्षा सलाहकार नियोजफ को इतिमा का संपाय बंद करने के बारे में सम्मति नेने से इन्कार करने की संसूचना तीस दिन 
की अवधि के भीतर नहीं करता है तो यह समझा जाएगा कि उसने ऋत्तिका पद फरने थेः बार में सम्मति दे दी है । 


12. काम के घंटे ( 1 ) व्यावहारिक शिक्षण प्राप्त करने के दौगन किसी व्यवसाय शिक्ष के माप्ताहिक काम के घंटे निम्नलिखित होंगे , अर्थात् :--- 
( क ) प्रति सप्ताह घंटो को कुल संख्या 42 से 48 घंटे (जिसमें संघिन मनुदेशन पर व्यतीत किया गया समय भी सम्मिलित है ) होगी : 

( ख ) मुनियादी प्रशिक्षण प्राप्त करने वाले शिक्षु सामान्यत प्रति सप्ताह 42 घटे, काम करेंगे जिनमें संमधित अनुदेशन पर व्यतीत किया गया समय भी 
मम्मिलित है । 

( ग ) ध्यन्नसाय शिक्ष , शिक्षता के दूसरे वर्ष के दौरान प्रति सप्ताह 42 मे 45 घंटे तक काम करेंगे जिनमें संबंधित अनुदेशन पर व्यसीस किया गया 
समय भी सम्मिलित है । 

( प ) यवमाय शिक्ष, शिक्षता प्रशिक्षण के तीसरे और पपचातवीं वर्षों के दौरान प्रति सप्ताह उतने घंटे काम करेंगे जितने घंटे काम करेंगे जितने घंटे 
जस स्थापम में , जिसमें शिक्षु शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा हो , उस व्यवसाय के कर्मचारी करते हैं । 

( 2 ) किसी व्यवनार शिशु को , पार्यकाल 10 यने में प्रात: काल 6 बजे के बोच , शिना मलाहकार के पूर्व अनुमोबम के बिना , प्रशिक्षण नहीं दिया 
जाएगा । णिचुना गमाहकार अपना यह मगाधान हो जाने पर ही , फि अनुमोदन देना व्यवसाय शिभु के प्रशिक्षण के हित में या लोक हित में है , अपना पूर्व 
प्रगुमोदन देगा । 

( 3) स्थापन के स्नातक तकनीकी ( तृलिक ) शिभु उम विभाग यो सामान्य कार्य - - घंटों के अनुसार कार्य करेंगे , जिसमें उन्हें प्रशिक्षण के लिए लगाया 
जाता है । 

___ 13. शिशु मो मो गुदी का दिया जाना-~--( 1 ) उन स्थानोंमें जिसमें छुट्टी के उनिस नियम ही हैं या उसके कर्मकारों को अनुज्ञेय विभिन्न प्रकार की 
कुल छुट्टी एक वर्ष में सैसीय दिन से कम है, शिक्षु निम्नलिखित प्रकार की छुट्टी का , उनमें से प्रत्येक के अधीन विनिदि-ट शर्तों के अनुसार हकदार होगा । 

( * ) आस्मिक छुट्टी- - 
( 1 ) एक वर्ष में अधिक में अधिक बार दिन की प्राकस्मिक छुट्टी मनु य होगी । 
( 2 ) प्राकस्मिक छुट्टी की अवधि के बोच में पड़ने घागे अवकास दिम से बारह दिन की सीमा के प्रयोजन के लिए गिनती में नहीं लिया जायेगा । 
( 3 ) किसी वर्ष के दौरान उप में ग न की गयी प्राप्ति की यर्थ के अन्त में ध्यपगत हो आएगी । 

( 4 ) आकस्मिक एट्टी चिकितीग छुट्टी के साथ नही जोली जाएगी । यदि माकस्मिक ही पहले या बाद में चिकिमीय छुट्टी ली जाती है तो सी गई 
सपूर्ण टी या मो चिकिरमय छुट्टो या भाकस्मिक छुट्टी मममी जाएगी परन्तु यह तब अब वह, यथास्थिति चिकित्सोय या श्राकस्मिक छुट्टी की मापत अधिकतम 
मधषि से अधिपः मी न हा ! | 


( 5 ) अत्यधिक यावश्यकता के मामले को छोड़कर मो छट्टी के लिए भावेवन सगुचित प्राधिकारी को दिया जाएगा और छुट्टी का उपमोग करने से पहले 
म गरी अभिप्राप्त की जाएगी । 

( ख ) चियिरमीय छुट्टी : 

( 1 ) जो गिम गणता के कारण जन पर मागिर नसें हो गकता के प्रशिक्षण के प्रत्येक वर्ष के लिए पन्द्रह दिन तक की चिकित्मीय छुट्टी दी जा 
सफसी है । अनुपभुल ही अधिग में अधिक पालीम विन नक मचित हान की जाएगी । 

( 2 ) चिकित्सीय छुट्टी की प्रधि के बीच में हो पाया कोई अषमाश दिन चिनिनीय छट्टी का दिन समझा जाएगा और कार ( 1 ) के अधीम 
विहिप सीमाओं बनाः सिमान में नियमाएगा । 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 
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( iii ) निमानक मिन में उसकी पिसिनीय छट्टा में ममथन में फिम रजिष्ट्रीय चिकित्मा ग्यममायी का चिकित्सीय प्रमाणपत्र पेश करने की अपेक्षा 
___ सार कतिछ दिन से अधिा छुट्ट होर र चिनिनीय पमा गास प्राधम : हो । 
(iv ) मयि निमजिक पास यह विश्वास पारन का कारण है कि शिक्ष वास्तव में शरण नहीं है या माणता स प्रकार की नहीं है कि वह हाजिर होने 

में प्रवास्ति हो गया है तो नियाज किनी शिशु की विशेष चिकित्सीय जांच कराने के लिए स्वतंत्र है । । 
( म ) प्रभाधारण छुट्टा : - ( 1 ) यदि शि अपनी समस्त प्राकस्मिक और चिकिमय छुट्टीलेनाहै तो उसे एक वर्ष में अधिक से अधिक दस दिन 

की या उसमे प्राधिका को अगाधारण छुट्टी वा जा सकती है किन्तु यह तब जब नियोजक का उन माधारों की , जिन पर छुट्टी के लिए भावेदन 

किया गया है , गत्यता के बारे में समाधान हो । . 
( 2 ) उन म्यापनों में , जिनमें फार्मकारों के लिए उत्रिन छट टी नियम हैं , गिक्ष प्रओं को उन नियमों के अनुमार नियोजक धारा छुट्टी हो जाए । 
पर व्यवसाय गिक्षुओं की दशा में ऐसी छुट्टी निम्नलिगि गों पर दी जाएगी, अब नि :-- 


( क ) गत्ताह में पांच दिन ( प्रति गाताह कुल 45 घंटे ) काम करने वाले स्थान में रखा गया प्रस्मेषः शिश , एक वर्ष में कम से कम 200 दिन हाजिर 

रहेगा, जिनमें से एक बटा छह, अर्थान, दिम संबंधित अनदेशन पर और 167 दिन पाायिक प्रशिक्षण पर लगाए जाएंगे । 
( ब ) मारे पाच दिन पाछह दिन काम करने वाले किमी म्थापन में रखा गया प्रत्येक शिक्ष. उ एक वर्ष में कम से कम 240 दिम हाजिर रहेगा 

जिनमें से 40 दिन विधित प्रदेशन गर. और 200 दिन घ्यावमायिक प्रशिक्षण पर लगाए जाएंगे । 
( ग ) मा शिक्षा मंड ( क ) या नंर ( ) में विनिर्दिष्ट अवधि का प्रशिक्षण प्राप्त धारने में असमर्थ है , उसे ऐमी की पूरी करने के लिए अगले वर्ष 

. म . शिया जाएगा और वह राष्ट्रीय परिषद वारा सघाग्नि परीक्षण देने का - -- 
( 1 ) यदि बखर ( क ) म निर्दिष्ट चिनी रयापन में रम्या जाता है मा , मेयर उप यया गे पात्र होगा जब उसने शिक्षण की अवधि पूरी कर ली 
है और घर प्रणिोंग की तीन या चार वर्ष की अवधि के अनमार, कम से पाम G10 दिन या 400 दिन हाजिर रह चुका है : 

2 ) यदि यह खः ( स ) में निर्दिष्ट किती स्थापन में रखा जाता है तो , केवल जम दणा में पास होगा जब उसने प्रशिक्षण को अवधि पूरी कर ली 
है और घट प्रशिक्षण की लोन या चार वर्ष की अवधि के अन मार , कम में काम 720 दिन पा 460 दिन हाजिर २१ मा है । 

( 3 ) यदि प्रशिक्षग प्रवधि के दौरान कोई व्यवमाय शिक्ष, जानियम ( 1 ) के पराक के म्युर ( ग ) में विनिर्दिष्ट न्यनतम हाजिरी मी परिस्थितियों 
में याना जो उनके नियंत्रण के बाहर हैं . पूरा करने में असमर्थ है और नियोजक का हाभिगी में कमी के प्राधारी के मारे में ममाधान हो जाता है अरब 
यह प्रमाणित करता है कि पिक्ष में पूर्णगिनागायकम अन्यथा पुरा गर लिया है तो उसके बारे में यह समझा माएगा कि उगने प्रशिक्षण की मपूर्ण प्रबधि 
पूरी कर ली है और यह राष्ट्राय परिषद्धारा संचालित पर क्षण देने का पात्र होगा । 

( A ) यदि कोई व्यवसाय शिक्ष . उपनियम ( 1 ) के परन्तुक र ( ग ) में विनिर्दिष्ट गगन म हाजिरी प्रशिक्षण अनधि का दौरान पूरी करने में असमर्थ 
है ओर मोग पगिमग पायाकन ग ना किया है की उसके बारे में यह नही सममा रमाएगा कि उसने प्रशिक्षण की संपूर्ण अवधि पूरी कर ली है और 
निजी जो उसके प्रशिक्षण की अवधि नभ न क का लिए, बड़ा देगा जम या कि यह संपूर्ण निर्णता पाठ्यक्रम पूरा नही कर लेना और गुमरा परीक्षण कर नही 
ग्निया मामा । 

- 1. अभिलेख और विधणियां . - ( 1 ) अधिनियम की धाग 2 के स्पड ( घ ) अक अमेर ( 1 ) फी मद ( ख ) और ( ग ) में निर्दिष्ट स्थापन अपनी 
विमरणिया इममें हमके पश्चात् उपबंधित रूप में , अपमे- अपने प्रादेशिक निदेशक को प्रस्त करेंगे । 

( 2 ) अधिनियम की धारा के बड ( य ) के उपखउ ( 2 ) की मद ( प ) में निर्दिष्ट रखापन अपनी यिवणियां इसमें इसके बापान उपधित साप में 
अपने-अपने गग्य शिक्षता सलाहकार को प्रस्तुत करेंगे । 

( 3 ) किला म्यापन में स्थधमाय शिक्षु के शामिल होने का नारी से मास दिन के भीतर नियोजक, अनमूनी 3 में प्ररूप शिभता 4 में प्रतियों में 
विमरण लयार करेगा और विवरणी की एक प्रनि, यमाथिनि , प्रादेशिक निदेशक या राज्य शिक्षता मलाहकार को मार र संस्था के प्रधानाचार्य या अध्यक्ष 
को जदा नियमो प्रशिभग या नंधित अनुदेशन, दिए जाएंगें पेश करेगा । 

( 4 ) जमे तो कोई तमाम शिक्ष ग्यापन म मायग्रहण करता है, नियोजना अनुसूची 3 में प्रमाप शिक्षता - 1 में की प्रतियों में एक बलेकम (लिफ फा ) तयार 
भारेगा और उप काहों में एक काई यकिने प्रादेशिक निदेश र पा राज्य शिक्षना मनाहकार को , णिक्षमा संविधा में रजिस्ट्रीकरण की मारब में पन्द्रह 
दिन को अधिक भान र पण करेगा और दमा काई अपने पास रखेगा । 


( 5 ) ( क ) प्रा नियोजक यन पादा प्रशिक्षण पा पानहारिक प्रशिक्षण और मधिन अनुदान का अनिस अनुसूची के महाप शिक्षुता-1 क में 

रखेगा । जनवादो प्रगिग या धारमारक पगिभग के बारे में जानकारी, केन्द्रीय शिक्षा परिषेद द्वारा अनुमोदित पादयविवरण पर और 
गांसाधन अवर्ष के दोगन व्यवसाय शिक्ष दाग बस्न: की गई क्रियाओं पर प्राधारित होगी । प्रत्येक नियोजक इस रिपोर्ट की एक प्रति, 

जास्मिने, प्रादेणिक निदेशक या राज्य शिक्षना मलाहकार की , प्रत्येक अर्धवर्ष के प्रम में भेजेगा और उन रिपाटे प्ररूप शिक्षुता - 1 के भीतर 

रखा जाएगा । 
( न ) यदि तपथमायशिओं की बुनियादी प्रशिक्षण मरमार द्वारा स्थापित किमी मंस्था में दिया जाता है तो ऐसे प्रशिक्षण की अवधि के दौरान में 

पार्ट , जिनमें प्रमक्षित जानकारी दी जाती है , प्राप शिक्षना । फ में दो प्रपियों में मयत सम्मा अध्यक्ष द्वारा स्थापन मोवी जाएगी । 
( ग ) ध्ययमा निसान भगाना पंग गगा और विज्ञान :नियर रेखाचित्र और गामाजिक शान में संबंधित व्यारे , उम अर्धवार्षिक रिपोर्ट के आधार 

पर, जो संबंधित प्रोगका देने वा प्राधिकारियों का शिला-1 ( अनपुरका ) में आती है , म्मान द्वारा गर्मी में प्ररूप शिक्षता- 1 
क में कालिका द नि मागें ! 
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( 6 ) प्रत्येक पर्वषर्ष के अन्त में हर एक स्थापम , स्थापम में प्रशिक्षण पाने वाले व्यवसाय शिक्ष की माबत एक रिपोर्ट, यथास्थिति , प्रादेशिक निदेशक 
या गज्य मिझता मलाष्टकार को नीचे मारणी के मन मार प्रमुसूची 3 के प्ररुप शिक्षुता 2 में सलाहकार पेश करेगा जिसके साथ ही मम् सूची 3 के प्ररुप शिक्षता- 14 
में मुसंगत प्रर्थयार्षिक रिपोर्ट भी पेण की जाएगी । 


मारणी 


निम्मसिखित मास को समाप्त होने वाणी अवधि के लिए रिपोर्ट 


तारीख जिम ना रिपोर्ट भेजी जाए । 


मान 
सितम्बर 


15 अप्रैल 
15 अक्तमा 


( क ) प्रत्येक नियोजक नबम्बर और मई के दौराम, यथास्थिति , प्रादेशिक निदेशक या राज्य शिक्षुता सलाहकार को ऐसे व्यवसाय शिक्षओं के 

बारे में मो मायं या सितंबर में मार्ग पाने वाले व्यवसाय परीक्षण में बैठने के लिए पात्रता की शनों को पूरा करते हैं, विशिष्टियो भेजेगा और 

हम प्रकार भेजी जाने वाली विशिष्टियां अनुसूची 3 के प्ररुप शिक्षता 3 में होंगी । 
( ख ) ऐसे व्यवसाय शिशुओं को पावता की जांच कर लेने के पश्चात् यथास्थिति, प्रादेशिक निदेशक या राज्य शिक्षुता सलाहकार, व्यवसाय परीक्षण 
___ के कार्यक्रम की और व्यवसाय .परीक्षण केन्द्र के नाम की जानकारी मियोजक को देगा । 
( ग ) बंश ( ख ) के अधीन आनकारी प्राप्त करने के परमात नियोजक , व्यवमाय शिशुओं की पालना की प्रगति रिपोर्ट अन यूपी 3 के प्ररुप शिभुता- 1 

और शिक्षुता 14 में , प्यममाय परीक्षण अधिकारी को , अधयाय परीक्षण प्रारंभ होणे ये कम गे का पास दिन पूर्व प्रग्रिम सा में भेजेगा । 
( 8 ) प्रत्येक मियोजक अपने स्थापम में शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे म्पमसाय शिक्षों का मानिरी शिवर नगा और उनमी पनियमित तथा प्रप्राधि 
कृन अनुपस्थिति में लिए की गई कार्रवाई , उक्त रस्ट्रिार में प्रत्येक मास के भन्स में मभिलिमिस फरेगा । 

( 9 ) जब कोई स्नातक या सकनीकी शिक्षु किसी स्थापन में कार्यग्रहण करता है सब नियोजग उसके पूरे व्यक्तिगत व्यौरे सहित अनमूची 3 में दिए प्रश्प 
शिशुना - 5 ने एक इथम फाई, दो प्रतियां में तैयार करेगा और एक माई अपने पास रख लेगा तथा एक- एक कार्ड शिभु के रमे जाने की तारीख के बम दिन 
के भीतर निम्नलिखित प्रत्येक प्राधिकारियों को भेज बेगा, अति : 

(i ) योन्द्रीय शिक्षुमा सलाहकार ; 
( ii ) सम्पृक्त प्रादेशिक शिक्षुता शिक्षण गर्ड का निवेशक , 
( iii ) संपाधि पाठ्यक्रम के मिद्यार्थी की वसा में , सम्पषत सकनीकी संस्था । 

( 10 ) प्रत्येक नियोजन अपने स्थापन में रखे गए स्मातक तकनीकी, तकनीकी ( बकि मि के कार्य और उनके द्वारा किए ग अध्ययन की बाबत 
एक तिमाही मभिलेख रसोगा और प्रेमी प्रत्येक तिमाही के अंत में , बत्र अनुसूची 3 में विर अस्प शिक्षा भो मापन प्रादेशिक शिभुता प्रशिक्षण 
बो के निदेशक को भेजेगा । 


- 


- 


- 


अनुमूनी 1 [नियम 3 ( 2 ) देखिए] 


1 


. 


T 


क्रम सं . 


भिहित व्यवसाय 


न्यूनतम पोजिक पहनाए 


अनिवार्य 


वांछनीय 


1. फिटर 


2. खगदी 


3 मीन मिस्त्री 


4. मशीन मिस्त्री 


मेद्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंसर्गन 

दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
मैट्रिकुलेशन या उसके सममुल्य परीक्षा या 10 + : पद्धति के अन्तर्गत 

दसवी कक्षा उत्तीर्ण । 
मैट्रिकुल सन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंतर्गत 

बसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
विज्ञाम ( भौतिकी और रमायन ) तथा गणित के माथ मैट्रिकुलेशन या 

10 + 2 पति के अंतर्गभ दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिममे विज्ञान और 

गणित विषय के रूप में रहे हों । 
पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण 
आठवीं कक्षा या उसके ममनुन्य परीक्षा उत्तीर्ण 
मैदिकुंगेला या उसके सामान्य परीक्षा या 101. 2 पति के अंतर्गत 

दसवी कक्षा उत्तीर्ण । 
मैदिकुलशन रा उसके ममगष्य परीक्षा या 10 -12पालन 

दमवीं कक्षा उत्तीर्ण 


5. पैटर्न मेवर 
6 साचागर 
7, फार्जर और टमीटर 


8 . चावर धापु कमनार 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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५ बैलर ( गैम व बिजली ) पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण 
10. मोटर यान बांधी निर्माता मैट्रिकुलशन या उमफे समतुल्य परीक्षा पा 10 + 2 पदमि के अंतर्गत 

दमवी कक्षा उत्तीर्ण । 
11. विजली मिस्त्री 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) के माय मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

तुल्य या 10 + 2 पनि के अंतर्गत दमवी कक्षा उत्तीर्ण जिसमें 

विज्ञान एक विषय के सप में रहा हो । 
12. लाइनमैन 

पाठवी कक्षा या उसके ममतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण 
13. वायरमैन 

पाठयों कक्षा या उसके ममतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण 
14. पाटी बिजली मिस्त्री 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) के साथ मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

तुल्य या 10 + 2 पद्धति को अंतर्गत विमान के साप दसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
15. बिजली मिस्त्री 

विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) तथा गणिम के माय मैट्रिकुलेशन या - 

उसके सम तुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत पानी कक्षा उत्तीर्ण 

जिसमें विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
16 बलमक ( आर्मेचर ) 

मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंतर्गत 

दमवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
17. केबल योजक 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंतर्गत मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 
वमीं कक्षा उत्तीर्ण । 

10 + 2 पति के असर्गप विज्ञान विनयों 

के माम दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
18. बिजली मिस्त्री ( पान ) मैट्रिकुलेशन जिसमें भौतिकी और रसायन विज्ञान एक गिग को रूप में - - 

रहा हो या इसको समतुल्य या बसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान 

एक विषय के रूप में रहा हो । 
19.वित लेपक 

भिशान विषयों में माय एम . एस . एल . सी . या 10 + 2 पथति के अम- -- - - 

__ र्गत 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
29. मई प्राठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) के साथ 

मैदिकुलेशन या उसके ममतुल्य या 10 + 2 
पद्धति के अंतर्गत दमयी पक्षा उत्तीर्ण 
जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में 

रहा हों । 
21, मलमाज आठवीं कक्षा परीक्षा या उमो समतुल्य उत्तीर्ण । 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) के माय 

मैदिपुलेशन या उसके ममतुल्य या 10 + 2 
पद्धति के अंतर्गत दसयी कभा उत्तीर्ण 
जिममें विज्ञान के विषय के रूप में 

रहा हो । 
22. राज ( इमारत निर्माता ) पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुरूम उत्तीर्ण । 
23. फर्नीपर गीर कैबिनेट मेकर पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उरतीर्ण । 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) के साथ 

मैट्रिकृलेशन या उसके ममतुल्य या 10 + 2 
पद्धति के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
जिगमें विशाल एय . विषय रूप में 

रहा हो । 
24 लकद मामान निमतिा ( फाष्ट ) पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 
25. शिल गट अनुरक्षण मोमिक विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) तथा गणित के साये मैट्रिकुलेशन या 

उसके मममुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत पानी कक्षा उत्तीर्ण 

जिममें विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हो । 
28. मैकेनिक तरक्षण ( टेपमटाइल मैट्रिकुलेशम जिमगं विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) एक विषय के रूप - - 
मशीनरी ) 

में रहा हो या एमके समतुल्य या दसवी कक्षा उत्तीर्ग पिगमें 

विज्ञान एक विषय ने रुप में रहा हो । 
27. मैकेनिक अनुरक्षण ( रामानियक मंद्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौनिमी और रसायन ) एक विषय के रूप ... 
मयंत्र ) 

रहा हो या इसके समतुल्य या 10 + 2 के अनर्गल विज्ञान से माप 

दमवी कक्षा उलंग। 
28. जैरी अनुरक्षण मैपेनिक विमान ( भौतिकी और रसायन ) तथा गणिम के माथ मैदिमुन्नेगन मा - - 

10 + 2 पनि र अनर्गत दमी कक्षा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान और 
गणित विषय रूप में रहे हों । 


- 


- 


- 


- - - - - 


. - . - 


- - 


- - - 


- 
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29. मिम्माई मशीन मैकेनिक 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 
30. सनन मशीनरी मैकेनिक मैट्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और ग्मायन ) एक विषय के रूप -- 

में रहा हो या इमक ममतुल्य या दगी कक्षा मार्ग जिम में विशाम 

- एक विषय के रूप में रहा हो । - 
31. एल और भाई मेकर 

भैदिकुलेशन पा उसके ममतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अंसर्गत 

दगी कक्षा उत्तीर्ण । 
32. प्लास्टिक मोड मेकर विज्ञान और गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलणन या हमके गमनुल्य घा विज्ञान और गणित के गाध विश्वविद्यालय 
10 + 2 पद्धति के अन्तर्गन दमनीं कक्षा उत्तीर्ण । 

पूर्व पाठ्य श्रम या 10 + 2 प जनि के असर्गत 

उसके मममूल्य उत्तीर्ण । 
33. उपकारण मोनिक 

विज्ञान ( भौतिकी और रमायन के साथ ) मैट्रिकुलेशन या इसके मम . 

सुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दमपी काक्षा उत्तीर्ण । 
34. मैकेमिक उपकरण वायुयाम विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) तथा गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या 

उमके समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत वमयी कक्षा उत्तीर्ण 

जिसमें विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
35. घड़ी माज 

मैट्रिकुमेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अग्तर्गन 

दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । । 
38. प्रशीतन और यासानुकूलम मैकेमिक विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) तथा गणित के माथ मैटिफुलेशन 

या उमके ममसुल्य या 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत दमवीं कक्षा उत्तीर्ण 

जिममें विज्ञान और गणित विषय के रूप में से हो । 
37. मैकेनिक ( मोटरयाम ) आठवीं कक्षा या उसके ममगुरुय परीक्षा में उलीर्ण 

मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 

पति के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
जिममें विज्ञान एक विषय के रूप में रहा 


38. मैकनिक ( डीजल ) पाठवीं कक्षा पा उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेथन या इसके समतुल्य या 10 + 2 

पद्धति के अंतर्गन सनी फक्षा उत्तीण 
जिममें विज्ञान एक विषय के रूप में 

रहा हो । 
39, मैकेनिक ( ट्रेक्टर ) पाठवीं कक्षा या उमफे उमतुल्म परीक्षा में उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशन या धमके समतुल्य या 10 + 2 

पद्धति के अंतर्गत दमवीं कक्षा उत्तीर्ण 
जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में 

रहा फ्लो । 
40. मैकेनिक (मिट्टी हटाने नाली मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अंसर्गन 
मशीनरी ) 

दमवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
44. मैकेनिक ( सामुद्रिक गजल इंगन ) पाठमी कक्षा या उमफे ममतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 

मैट्रिफुणेशान या उसके समतुल्य परीक्षा या 

• 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत बसवीं कक्षा 

- उत्तीर्ण 
42. ड्राइवर एवं फिटर पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समताम उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशन मा उसके ममतुल्य या 10 + 2 
चिकित्सक दृष्टया मोग्यता : 

पद्धति के अनर्गत दमधी कक्षा उत्तीर्ण । 
परिवहन अनुशापन्न प्राधिकारी द्वारा विनिर्टि निगफिन नाटक योग्यता 

अपेक्षाएं पूरी करनी होगी । । 
43. नमसामवीम (सिविल ) मैटिमुलशन या इमफे ममतुल्य या 110 + ! पनि के अंतर्गत दमयी 

फक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित एक विषय के रूप में 

रहे हों । 
44. नफ्शानवीस (मैकेनिकल ) मदिपलेशम या इसके सममुल्य या 10 + 2 पनि के अंतर्गन दमषीं 

माक्षा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान और गणित एक विषय से कप में 

रहे हों । 
45. सर्वेक्षक 

मैट्रिकुलेशन या उसके समनुष्य या 10 + 2 पद्धति या अंतर्गत दसवीं - - 
___ कमा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान और गणित एक विषय के रूप में 

रहे हों । 
46. फिटर , संरचमा 

विज्ञान और गणित के माथ मंद्रियलेणन या इसके ममतन्य या 10 + ? 

पति के अतर्गत दमयी कक्षा उम्मीर्ण जिममे विज्ञान और गणिम 
विषय रहे हों । 


4 II - - 3 ( i ) ] 
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47 बायलर परिषर 

विज्ञान ( मौतिकी और रमायन ) तथा गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन 

या उसके समतुल्य या 10 + 2 पञ्चति के अनर्गत दसवीं 

कक्षा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
48 भापटरबाइन मह-महायक मगंब विशान ( भौतिकी और रमायन ) मा गणित विषयों के साथ मैदि । 

पुलेशन या उसके समतुल्य या 10 + 2 पीन के अंतर्गत दमवीं 
प्रचाक 

साक्षा उत्तीर्ण जिनमें विज्ञान और गणित विषय के म्प में रहे हो । 
49. स्विष मोई परिणा 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) नया गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन 
या उसके समसुल्म या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिममें 

विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
60. हैंड कंपोजिटर 

अंग्रेजी और किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता के साथ मैट्रिकुलेशन या 

ममतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
51. लिनो प्रचालक 

अंग्रेजी और किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता के साथ मैट्रिफुलेशन या 

ममतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
52. मोनो कुजी- बोर्ड प्रचालक अंग्रेजी और किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता के साथ मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य या 10 + 2 पदति के अन्तर्गन दसवी कक्षा उतीर्ण । 
53 मोनो कास्टर प्रणालक अंग्रेजी और किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता के साथ मैट्रिकुलेशम या 

समतुल्प या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दसवीं कमा उत्तीर्ण । 
प्रक्षर मुद्रण मशीन मार मंद्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत वसवी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
55. प्रोसेम कैमरा मैन 

भौतिकी और रसायन के साथ मैदिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 

पद्धति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
56. रिटचर लिथो- ग्राफिक भौतिकी और रसायन के साथ मैदिकुलेशन या इसके समतुल्य मा 10 + 2 

पति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
67. उत्कीर्णक 

भौतिकी और रसायन के साथ मैट्रिफुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 

पति के अन्तर्गत वसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
58. जिल्वसाज 

आठवीं कक्षा परीभा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
59. प्लेट मेकर (लिथोग्राफिक ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण जिसमें भौतिकी और रसायन विषय के रूप में रहे हो । 
60. लियो प्राफसेट मशीन माईहर मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दमवीं कक्षा 

उत्तीर्ण जिसमें भौतिकी और रसायन विषय के रूप में रहे हों । 
61. रमोईया ( माधारण ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के भरतर्गस 

दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
62. रसोईया ( गाकाहारी ) मैट्रिकलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दमवीं --- - 

कक्षा उत्तीर्ण । 
6 3. स्टीवार्ड 

मैट्रिकुलेशन या उमके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गत बसवीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
64 देकर और कन्पोमशनर . मैट्रिकुलेशन या उसके ममनुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दमयी 

मक्षा उत्तीर्ण । 
65. गृहपाल 

मैदिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवी 

कक्षा उतीर्ण । 
66. होटल लिपिक या स्वागतकर्ता मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पनि के अन्तर्गत दमवी 

या प्रबंध कार्यालय सहायक कक्षा उत्तीर्ण । 
67. मकर प्रारवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य परीक्षा या 
10 + 2 पति के अन्तर्गत इसवी कक्षा 

उत्तीर्ण । 
68. डाफर सह पीसर 

पाठवी कक्षा परीक्षा या उसके ममतुल्य उसीर्ण । 
69. टेटर ( डाइंग ) स्पीड फ्लाई/फेम प्रास्वीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
70. वाईकर ( टेक्सटाइल ) पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 
71. मुनने वाला ( हौजरी ) मैट्रिक लेशन या उसके ममतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दसवीं मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा 
कक्षा उत्तीर्ण । 

या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत बसवी 

कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित 
विषय के रूप में रहे हों । 
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पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 


मैट्रिकुलेशन या उसके ममनुल्य परीक्षा 

या 10 + 2 पति के मम्मर्गत वमयों 
कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित 
विषय के अब में रहे हों । 


73. क्रोल न्याय सह वापर 
74. बैंक माईजर सह अंट साईजर 


पाठवी कक्षा उत्तीर्ण या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
मैदिपुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अनर्गत वसवों 
कक्षा उत्तीर्ण । 


75. सीरवार ( कोयला खान ) मैट्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रसायन शास्त्र ) एक विषय के 

रूप में रहा हो या दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान एक विषय के हा 

में रहा हो । 
76. विस्फोटक/ उस्मफोटक ( खान ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य या 10 + 2 पदति के अंतर्गत वसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण । 
77. रिगर ( इंजीमियरी ) और रमा - पाठवीं कक्षा परीक्षा या उसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य परीक्षा 
निक उद्योग 

मा 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत बमबीं 

कक्षा उत्तीर्ण । 
78. मैट ( बान ) 

मैट्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रमायन ) एक विषय रहा हो या 
उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के प्रमर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें 

विज्ञान एफ विषय रहा हो । 
79. परिषर प्रमालक ( रसायनिक विमान ( भौतिकी और रसायन ) तथा गणित विषयों के माथ मैट्रिकुलेशन 
संयंत्र ) 

या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के प्रम्सर्गत विज्ञान और गणित के 
साथ बसवीं कक्षा उत्तीर्ण या बी . एस . सी . उत्तीर्ण जिममें भौतिकी, रसायन 

और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
89. उपकरण मैकेनिक ( रसायनिक विज्ञान ( भौतिकी और रसायम ) तथा गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशम 
संयंस ) 

या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत विज्ञान और गणित के साथ 
माय वमवीं कक्षा उत्तीर्ण या बी . एस . सी . उत्तीर्ण जिसमें भौतिकी, रसापन 

और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
81. प्रयोगशाला सहायक ( गमायनिक विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) तथा गणित विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन 
संयव ) 

या उसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत विज्ञान और गणित के 
साथ वसवीं कक्षा उत्तीर्ण या बी . एस . सी . उत्तीर्ग जिममें भौनिकी 

रसायन और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
82. डिजाइनर और मास्टर कटर । मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पद्धति के मन्मर्गत वसवीं 

कक्षा उतीर्ण । 
83. दर्णी (पुरुष ) 

पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
84. दर्जी ( स्त्री ) 

पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
85. वर्जी ( साधारण ) 

माठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
86. मैकेनिक ( कृषि मशीनरी ) पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 

मैट्रिओमन या उसके समग्य परीक्षा 
या 10 + 2 पति के अमर्गत पसी 

कक्षा उत्तीर्ण । 
87. बागवानी सहायक 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीभा या 10 + 2 पनि के अन्तर्गत इमवीं 

फक्षा उत्तीर्ण । 
98. पशुपाल ( री ) 

विज्ञान विषय के साथ 10 + 2 पति के अन्तर्गत पसरी कक्षा या ममतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
89. परिचर प्रचालक (डेरी ) विज्ञान और गणिस विषय के साथ 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत बसवीं कक्षा 

या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
90. पम्प मैकेनिक 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दसवीं कक्षा 


उत्तीर्ण । 


91. खेलकूद सामान निर्माता ( पमड़ा ) पाठवीं कक्षा या उनके समतुल्य परीक्षा में उसीर्ण । 
92. चमड़ा सामान निर्माता पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
93. पाडुफा निर्माता, 

पाठवी कक्षा या उसके ममतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
94. परिणत चमड़ा निर्माता पाठवीं कक्षा या उसके समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
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95. बममा उद्योग के लिए अनुरक्षण मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) विषय के 
मैकेनिक 

रूप में रहे हों या उसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत दमवीं 

कभा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित विषय रहे हों । 
96. पोतकार ( इस्पात ) 

मैट्रिफुभेगन या उसके समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 पति के अन्तर्गन बमवीं विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) 
कक्षा उत्तीर्ण । 

सथा गणित के साथ मद्रिकुलेशन या 
उसके ममतुल्य या 10 + 2 पति के 
अंतर्गर वमयी मा उसोर्ग जिसमें विज्ञान 

और गणित विषय के रूप में रहे हों 
97. पाईप फिटर 

विज्ञान ( भोतिको और रमायन ) और गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या 

10 + 2 पति के अंतर्गत वसवीं कमा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान और गणित 

विषय के रूप में रहे हों । 
8. रिगर पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण 

माटवी कक्षा , जिसमें विज्ञान ( भौतिको 
नया सायन ) और गणित विषय के 
रूप में रहे हों या इसके समतुरम 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
१७. गेम कदर 

मैदिक्नशन या इसके समय या 10 + 2 पदनि के अंतर्गत दसवी कक्षा विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) और 
उत्तीर्ण । 

गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य या 10 + 2 पति के मंत 
गंतवमवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान 

और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
100. पोतकार ( फाष्ठ ) 

मैट्रिकुलेशन या इसमे ममसुम्य या 10 + 2 पदसि के अंतर्गत दसवीं कक्षा विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) मौर 
उसीर्ण । 

गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या इसके 
समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
वमवीं कक्षा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान 

गणित विषय के सप में रहे हों । 
101, नौका मिर्माना 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
102. मैकेनिक रेडियो और राडार विशाम ( भौतिकी और रसायन ) और गणित के साथ मैटिकुलेशन या इसके 
वायु याम 

समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दमयीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें 

विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
103. मैकेनिक एनबट्रोनिक 

मैट्रिकुलेशन या इसके पममुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गत विज्ञान और 

गणित के साथ दमबी कक्षा उत्तीर्ण । 
10 . मैकेनिक टेलीविजन 

10-+- 2 पति के मन्तर्गत वसवीं कक्षा जिसमें विज्ञान ( भौतिकी और 
( पीडियो ) 

रसायन ) तथा गणित विषय के रूप में रहे हों , उत्तीर्ण या समतुल्य । 
103. फोटोग्राफर 

मैट्रिगुलेशन जिममें विज्ञान ( भौतिकी भोर रसायन ) एक विषय के रूप में रहा 

हो उत्तीर्ण या इसके समतुल्य या 10 + 2 पद्धति के नर्गन वसवीं कक्षा 

उत्तीर्ण , जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 
106. मिलराइट ( गेलिंग मिल्स ) पाठपी कक्षा परीक्षा या इमसू समतुल्य उत्तीर्ण । । 
107. निक लेयर ( रिफेक्ट्री ) 

आठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
108. भट्टी प्रमालक 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायम ) और गणित के साथ मैट्रिफुरलेशन या इसके 
( इस्पात उद्योग ) 

ममतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिममें विज्ञान 

मोर गणित विषय के रूप में रहे हों । 
109. इस्पात मल्टिंग है । 

मैट्रिकुलेशन या इसके ममतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत भौतिकी और 

रसायन और गणित विषयों के माथ यस पी कक्षा उत्तीर्ण । 
110. मिल है । 

मैट्रिकुलेशन या इससे समतुल्य या 10 + 2 पति ले अन्तर्गत भीनिकी और 

रसायन और गणित विषयों के साथ वसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
111. क्रम प्रमालक ( ओवरहेर ) विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) और गणित के साथ मैट्रिकुलेशन या इसके 
( इस्पात उद्योग ) 

समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत वसवीं कक्षा उत्तीर्ण जिसमें 

विज्ञान और गणित विषय के रूप में रहे हों । 
112. बरादी साटीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 
( इस्पात उद्योग ) 

पडति के अंतर्गत वसपी कक्षा उत्तीर्ण । 
113. शूगार म्यवसायी 

मैट्रिमुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दसवी कक्षा जीव विज्ञान के साथ हायर सेकेण्डारी 
उत्तीर्ण जिममें भीष विज्ञान एक विषय के रूप में रक्षा हो । 

या विश्वविद्यालय पूर्ण पाठ्यक्रम या 
10 + 2 पति के अंतर्गत + 2 
उतीर्ण । 
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114. केश प्रसाधक 


मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अंतर्गत दससीं कक्षा 

उत्तीर्ण जिसमें जीव विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 


जीव विज्ञान के साथ हायर सैकेणारी या 

विश्वविद्यालय पूर्व पाट्यत्रम या 
10 + 2 पति के प्रम्सर्गत + 2 
उत्तीर्ण । 


115 स्वाय और तनुकरण सहायक मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य गा 10 + 2 पति के अंतर्गत वमको कक्षा जाब विशाम के साथ हायर सेकेण्डरी या 
उत्तीर्ण जिसमें और विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 

विश्वविद्यालय पूर्व पाठ्यक्रम या 10 + 2 

पद्धति के अंतर्गत + r सीर्ण । 
116. मुस्तिका सांचागार 

पाठथी कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
117. मृतिका नुलाईकार 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
118. मृतिका भटटी प्रचालक पाठवीं कक्षा परीक्षा गया इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
119. सिरेमिक प्रेस प्रापरेटर पाठवीं कक्षा परीक्षा या हमके समसुल्य उत्तीर्ण 
120. मतिका प्रतिमाकार 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके ममतुल्य उत्तीर्ण । 
121. मृतिका सम्जाकार 

माठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
122. मृतिका ( फ्ले ) खिलसना निर्माता आठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
123. सांचागार (फैिक्ट्री ) पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
124. इनेमल ग्लेजर 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके सम ल्य उतीर्ण । 
125. इंसुलेटर मेकार / मशोन प्रचालक मैट्रिकुलेशन जिसमें विज्ञान ( भौतिकी पौर रसायन ) एक विषय के मप में 
( मसिका ) 

रहा हो , या इसके समतुल्य या 10 + 2 पति के अन्तर्गन बसौ कक्षा 

उत्तीर्ण जिसमें विज्ञान एक विषय के रूप में रहा हो । 
126. चश्मा फर्मकार 

भैद्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 10 + 2 पद्धति के अन्तर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण 
127 . पेंटर ( साधारण ) 

पाठवीं कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 
128. पेंटर ( सामुद्रिक ) पाठवी कक्षा परीक्षा या इसके समतुल्य उत्तीर्ण । 

विज्ञान ( भौतिकी और रसायन ) पीर 
गणित के माथ पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण य 
इसके समतुल्य । 


शिशु - प्रवर्ग 

1. स्नातक - शिशु 


मनुसूची ( क ) 

[ नियम 3 ( 2 ) देखिए 
न्यूनतम शैक्षिक प्रहंताएं 
( क ) किसी कानुनी विश्वविद्यालय द्वारा इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में दी गई डिग्री । 
( ख ) किसी ऐसी संस्था से इंजीनियरिंग या प्रद्योगिकी में किसी को संमद के किसी अधिनियम ऐमी हिनि य 

लेने के लिए सशक्त की गई है । 
( ग ) वृत्तिक निकायों को स्नातक परीक्षा जिसे केन्द्रीय सरकार से डिग्री के समतुल्य मान्यताप्राप्त है । 
( घ ) सैण्डविच पाट्यक्रम का ऐसा विद्यार्थी जो कार ( म ) और ( प ) में गणित इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी 

में डिग्रियां लेने के लिए प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है । 


2. तकनीकी शिक्ष 


( क ) किसी राज्य सरकार द्वारा स्थापित राज्य तकनीकी शिक्षा परिषद या मोर्ड से इंजीनियरिंग या प्रों वीगिकी 

में डिग्री । 
( ख ) किसी विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा । 
( ग ) किसी संस्था से इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा , जिसे राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार से , 

ऊपर (क ) मौर ( ख ) के समतुल्य मान्यता प्राप्त है । 
( घ ) सैण्डविच पाठ्यक्रम का ऐसा विद्यार्थी जो ऊपर, ( क ), ( ) या ( ग ) में वर्णिन डिप्लोमा लेने के 

लिए प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है । 
( क ) स्कूली शिक्षा का माध्यमिक स्तर पूरा करने के पश्चात् अखिल भारतीय प्रौद्योगिकी शिक्षा परिषद , 

धारा मात्रयताप्राप्त कोई वृस्तिक पाठ्यक्रम प्रमाणपत्र , जिममें दो वर्ष का अध्ययन मंगवलिप्त है । 
( ख ) सैविच पाठ्यक्रम का ऐसा विद्याथी जो ऊपर ( क ) में वर्णित प्रमाणपत्र लेने के लिए प्रशिक्षा 

प्रप्त कर रहा है । 


3. तकनीकी परितक शिक्ष 


[ माग II - - पण 3 (i ) ] 
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मनुमूली 2 

( नियम । देखिए ) 
प्रशिक्षण के लिए गागरिक योग्यता के स्तरमान : - ( 1 ) किसी अभ्यर्थी में कोई गांसर्गिक या संत्र.मण रोग के लक्षण नहीं होने चाहिएं । वह किसी 
ऐसे रोग से पीड़ित न हो जो सेवा के कारण बढ़ सकता हो या उसे मेवा के अयोग्ग बना सकना हो या मार्य गनिक स्वास्थ्य को मंझटापन्न कर सकता हो । 
उसमें यक्षमा के सत्रिय या उममे निरोग हो जाने के लक्षण नहीं होने चाहिए । 

( 2 ) ऊंचाई, भार और सीना :- अभ्यर्थी को निम्नलिखित न्यूनतम स्तरमान पूरे करने चाहिए , अर्थात् :- ऊंचाई 137 सेंटीमीटर , भार 25. 4 
किलोग्राम , सीन का फैलाष कम से कम 3- 8 सेंटीमीटर होना चाहिए भले ही उसका भाकार कुछ भी हो । 

परन्तु जहा कोई अभ्यर्थी उक्त न्यूनतम स्तरमानों की पूर्ति नहीं करता है किन्तु यदि उसके बारे में सहायक सर्जन ( गजपत्रित ) से प्रनिम्न पंक्ति के 
चिकित्सा अधिकारी द्वारा लिखित रूप में यह प्रमाणित किया जाना है कि वह शिक्षु अधिनियम , 1961 के अधीन फिसो विशिष्टि व्यवमाय के लिए शिक्षा के 
रुप में रखे जाने के लिए शारीरिक दृष्टि से योग्य है, तो वह उस व्यवसाय में शिक्षु के रूप में रखा जा सकता है । 


( 3 ) नेन : - किसी भी नेत्र में या फिसी भी मन्त्र के फलक में किसी प्रकार के विकार के ऐसे लक्षण नहीं होने चाहिए जिनके बन जाने या उसके 
पुम. होने का खतरा हो । 

वृष्टि का स्तरमान 


( क ) पुष्टि तोक्षणना :-- मभी व्यवमायों के लिए दृष्टि तीक्षणता का न्यूनतम स्तर इस प्रकार होगा ,अर्थात् बिना चश्मे के प्रत्येक नेत्र में तीक्षणमा का 
स्तरमान 6/ 8 या एक नेत्र में 6 / 12 और दूसरे नेत्र में 6/ 24 या चश्में सहित दोनों मेत्रों में 6/ 9 । जिन अभ्यर्थियों के एक ही नेम में दष्टि है के नामंजूर 
कर दिए जाएंगे । 


( 4 ) रंग दृष्टि : - अपेक्षित नहीं । 

( 4 ) काम : - दोनों कानों में श्रवण शक्ति प्रच्छी अवश्य होनी चहिए और उनमें सपूय रोग के कोई लक्षण नहीं होने चाहिए । सुनने के लिए कोई 
उपकरण अनुक्षात नहीं किया जाएगा । 


( 5 ) स्वचा : - गंभीर या दीर्घकालिक त्वचा रोग या दीर्घकालिक कोई लक्षण महीं होने चाहिए । 
( 6 ) पाकशक्ति : - वाकशक्ति में हकायट का न होना मञ्छा है । 
( 7 ) पोशक तंत्र :--- 
1. चगाने के लिए अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में प्राकृतिक दात ( स्वस्थ हालत में ) होने चाहिए । 
2. तिल्ली स्पर्ण करने से बड़ी हुई मालूम नहीं होनी चाहिए और तिल्ली क्षेत्र स्पर्शामह य नहीं होना चाहिए । 
3. यकृत स्पर्य या स्पर्णामह य नहीं होना चाहिए । 
4. मखी पूर्सिता नहीं होना चाहिए । 
5. मूल शंकरायुक्त नहीं होना पाहिए । 
6. अभ्यर्थी, भा , विदर और भंगदर हार्निया या व्यवोनेसील या इस्क्यिोरेकरल एक्सेस या हाइड्रोसील से पीड़ित नही होना चाहिए । 
( 8 ) हशान्तिका तन्न :- - 
1. रमत वाब 85 डायस्टोलिक और 140 सिस्टोलिक से अधिक नहीं होना चाहिए । 
2. निम्न रक्तदाब ( अर्थात् 100 सिस्टोलिक से नीचे वाले अभ्यर्थी को नामंगूर कर दिया जाना चाहिए ) । 


3. हवाहिका रोप के कोई लक्षण नहीं होने चाहिए । 


( ७ ) श्वसन तंत्र : 


( 1 ) अभ्यर्थियों में श्वसन तंत्र का कोई रोग नहीं होना चाहिए । सीने में कोई ऐसी विरूपता महीं होनी चाहिए जिससे मांस लेने में रुकावट पाती 


हो । 


( 10 ) जनन मूत्र तंत्र : - जनन मूत्र मंत्र गेग या अपमामान्यता का कोई लक्षण नहीं होना चाहिए । 


( 11 ) कंकाल तत्र : - - 

( 1 ) सभी अंगो के कृत्य सामान्य सीमाओं के अन्तर्गत होने चाहिए । 
( 2 ) मैरवा या शाखाओ में गभीर बिरूपना के कोई लक्षण महीं होने चाहिए । 


( 12 ) तंत्रिका तंत्र : - तंत्रिका तंत्र रोग या मानसिक रोग के कोई लक्षण मही होने चाहिए । 


( 13) अंथिप तंत्र :- - यक्ष्मा या प्रथिल तंत्र, जिसके अंतर्गत अन्त. मावी प्रपि भी है, से संबंधित अन्य रोग के लक्षण नहीं होने चाहिए । 
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- 
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प्रगसूची 2क 

(नियम देविए ) 
शिक्षुओं की कुल संख्या में अनुसूचित जातियों 
के शिलुओं का अनुपात 


क्र . सं . राज्य का नाम 


शिशुओं की कुल संम्यो अनसूचित जनजातियो 
के शिक्षुणों का अनुपात 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- -- -- 


- - - 


- - 


- 


1 : 8 
I : 17 
1 : 7 
1 : 14 
1 : 5 
1 : 5 
1 : 12 
1 : 8 
1 : 11 
1 : 8 
1 : 17 
1 : 50 
1 : 100 


1. प्रानन्ध्र प्रदेश 
2. असम 
3. बिहार 
4. गुजरात 
5. हरियाणा 
6 . हिमाचल प्रदेस 
7. जम्मू-कश्मीर 
8. कर्नाटक 

9. फेरल 
10. मध्य प्रवेश 
11. महाराष्ट्र 
12. मणिपुर 
13. मेघालय 
14. मागालेगा 
15. उड़ीसा 
16. पंजाब 
17. राजस्थान 
18. तमिलना 
19. उत्तर प्रदेश 
20. त्रिपुरा 
21. पश्चिमी बंगाल 
22. अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
23. अरुणाचल प्रदेश 
24. पणीगा 
25. वादर और मागर हवेली 
26. विल्ली 
27. गोषा, दमन और दीव 
28. लक्षद्वीप 
29. मिजोरम 
30 पांडिचेरी 


1 : 17 
1 : 4 
1 : 6 
1 : 6 
1 : 
1 : 8 
1 : 5 


I : 20 
1 : 9 
1 : 11 
1 : 7 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 5 
1 : 17 
1 : 3 
1 : 2 
1 : 2 
1 : 4 
1 : 20 
1 : 8 
1 : 20 
1 : 20 

1 : 8 
1 : 17 
1 : 6 

1 : 2 
1 : 20 
1 : 20 
1 : 13 
1 : 20 

1 : 8 
1 : 2 
1 : 20 


....... 


1 : 8 
1 : 50 
1 : 6 
1 : 50 


अनुसूची 3 
(नियम 14 देखिए ) 
प्रारूप शिक्षुता- 1 
( अग्र भाग ) 

पक्तिगत म्योरे 

लिफाफा प्राकार 23 सें . मी . x 15 से . मी . 
स्थापना का माम और पता 
शिक्षुता- संविदा के निष्पादन का रजिस्ट्रीकरण पििहत म्यवसाय अम्म की तारीबन वर्ष 
संख्यांक और तारीब 


क्या अनुसूचित जाति / 
मनुसूचित जनजाति का 
सदस्य है 


शिश का पास पोर्ट के 
प्राकार का फोटो 


1 


- 


- - 


- 


संविधा के अनुसार प्रशिक्षण की अवधि 


प्रशिक्षण प्रारंभ होने की 
तारीख 


प्रशिक्षण पूरा होने की 

तारीब 


यषि प्रशिक्षण प्रति पढ़ाई 
गई है तो उसके पूरा होने की 

तारीख 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ nt II - - 
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- - - - 


- - 


- 


T 


- 


- 


- - -- 


शि का माम और पता पिना संरक्षक का नाम और पता 

पूर्व प्रशिक्षण के, यदि कोई हो तो, पोरे पीजिए 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान केन्द्र का नाम 

-- - - - - - --- - - - -- - -- . - . - 
प्रवेश के समय गैक्षिक प्रमाएं 

अभिहित व्यवसाय : 

-- - - - - - - - - -- - - - 
उतीर्ण परीक्षा विद्यालय संस्था का नाम नारीख 

टिप्पणियां 

प्रशिक्षण प्रधि 
- - - - - - - - - से - - - - - - सम 

राष्ट्रीय व्यवसायिक प्रशिक्षण परिषद 
की परीक्षा उत्तीर्ण की एक वर्ष, दो 

वर्ष 
मुनियादी प्रशिक्षण कहां विया गया ममधित प्रशिक्षण नहीं दिया गया 

शिशु के हस्ताक्षर 

प्रशिक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 
( प्रयमाय परीक्षण अधिकारी को भेजे जाने से पहले , 1, 2 और 3 नियोजक द्वारा भरे जाएं ) । 

1. शिक्षुता प्रशिक्षण को संपूर्ण प्रधि के दौरान हाजिरी के दिनों की कुल संख्या 
( i ) व्यावहारिक प्रशिक्षण . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . दिनों में से 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . दिन 
(ii ) मयंधित शिक्षण . . . . . . . . . . . . . . . . . . दिनों में से . . . . . . . . . . . . .दिन 
( iii ) हुल . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. .. . ... .. . . . ..विनों में से . . . . . . . . . . . . . दिन (ii ) . शिक्षुता प्रशिक्षण की संपूर्ण पर्वाध के दौरान प्रधं 

वार्षिक रिपोर्टो (शिक्षुता 1क ) का गर्ममित निर्धारण 

विषय : - प्रशिक्षण सर के अंकों की प्रतिमातता 
व्यवसाय सिजांत 

फार्मशाला संगराला और विज्ञान 
इंजीनियरिंग प्राइंग 

सामाजिक शान 
व्यवहारिक 

( बुनियावी प्रशिक्षण और कर्मशाला प्रशिक्षण ) 
III. शिना के दौरान मापरण 

IV . राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षक परिषद के व्यवसाय परीक्षण के प्रमफल रहे प्रयापियों को दी गई छट . 

तारीख/ तारीखों सहित 
विषय 

छूट के लिए दी गई छूट अंक सहित 
अपेक्षित - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - 
म्यूनतम अंक पहला प्रयसर तार 

ख सराघसरसार 
व्यावहारिक (जिसके अंतर्गत सद 
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कालीन कार्य भी है ) 
व्यावसायिक सिवांस (जिसके अंतर्गत 

समकालीन कार्य भी है ) 
कर्मशाला संगणना और विज्ञान 

(जिसके अंतर्गत मतकालीन कार्य 

भी है ) 
प्रशिक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

जीनियरी पाइंग (जिसके सप्तकालीन 
कार्य भी है ) 


- - - - .. -- - - - - -- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


प्ररूप शिशुता - 12 

( प्ररूप शिक्षुता के अन्वर रबा गाए ) 

व्यावहारिक प्रशिक्षण और संबंधित प्रमुरेशन का अभिलेख 
स्थापन का माम . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . मी समाप्त होने वाली छमाही की रिपोर्ट . . . . 
शिक्षका माम . . . . . . . . . . . . 
रजिस्ट्रीकरण संख्या . . . . . . . . . . . . . . . 
प्रविहित व्यवसाय . . . . . . 

संबंधित अनुदेशन के लिए औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का नाम , यदि यह स्थापन में नही दिया गया है . . . . . . 


महित मंत्रिया पूची मो अनुमार सक्रिया में . संक्रिया का नाम 


छमाही के दौरान किन मासों में संनिया की गई 


- 


- 
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-- - - - - - - - - -- - - - - - - -- -.- - ... - - -- - -- - -- - - - - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - - . - - - -- -- - - - . . - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
श्रेणीकरण 

हाजिरी विनों में 


ध्यत्रमाय मिॉम 


फर्मशाला में गणना और 

विज्ञान 


सोनियरी ड्राइंग 


सामाजिक मान 


व्यावहारिक ज्ञान 


संबंधित प्रशिक्षण 


वस्तुत : संभव 


बम्मुतः संभव 


संबंधित शिक्षण 


श्यावहारिक ज्ञान 


शिक्षु · हम्नाधार 


प्रशिक्षक अधिकारी के हस्ताक्षर 


श्रेणीकरण 
--- - 
कक 


70 प्रतिशत से अधिक 
50 प्रतिशत से 60 प्रनिणत 
50 प्रतिशत से कम 


80 प्रतिशत से अधिक 
60 प्रतिशत से 70 प्रतिशत 
60 प्राप्तशत से कम 


- 


- 


टिप्पण : --- छमाही के दोगन की गई संक्रियाएं उम माम में , जिसमें की गई है सही का निशान लगाकर, उपशित की जाए । 

प्रम्प शिणता - 2 

. . . . . . . . को समाप्त होने वाली छमाही की रिपोर्ट 
उद्योग का माम औय स्मरमान औद्योगिक वर्गीकरण कोरम . 

प्रबन्धक निदेशक का नाम , . . . , 


का नाम . . 


प्रशिक्षण के भारमाधक अधिकारी का नाम और पदनाम . . . . . . 
टेलेक्स और टेलीफोन नं . 
तार का पता 


उत्पाद की प्रकृति . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
कर्मकारों की कुल संभया . . . . . . . . 


कम से . 


अभिहित व्यवसाय 


अकुशल कर्मकारों से 
भिन्न फर्मकारों की 

संख्या 


टिप्पणियाँ ममी के 
- - - - लिए, फारण मताए , 
कुल यदि कोई है 


रखो जाने वाले प्रशिक्षणाधीन शिक्षों की सं . 
शिक्षुओं की 
संख्या मनियादी कर्मशाला औद्योगिक 

प्रशिक्षण के प्रशिक्षण के प्रशिक्षण 
प्रधीन नए अधीन नए संस्था के 
शिक्षु शिक्ष भूतपूर्व 

সঞ্চিতা 


- 


- 


- 


. . . . .... ... . ... . ... - -. 


- 


- 


- 


प्रावि 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


शिक्षु जिन्होंने छमाही के दौरान प्रवेशलिपा 


णिभुजिन्होने छमाही के दौरान प्रशिक्षण पूरा किया गिअ जिनकी संविदा के छमाही दोगन 

समाप्न की गई 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

12 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - - 


- - 


___ - . -- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


| 


- - -- -. -- . - ..-. -- - 


1 


_ 12 _ . 


11 


) 


. 


- 


. 


आदि 


- . .. . - - - -- - -- 


- - 


- 


-- 


- 


-- 


- - - - - 


-- 


- - 


-- -- - 


- -- --- - -- - - --- . . - 


. .- - . - .. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ HI II - - खण्ड 
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भारत का राजपत नगन , 1 .19 : / मा 
- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


... - - . .- 


प्रणिक्षणाधीन शिशुओं को संख्या 


संबंधित शिक्षण व्यवस्था : 
( i ) दिन निर्मति के आधार पर . . . . . . . . . . . . 
( ii ) ब्लाक निर्मुक्ति के प्राचार पर . . . . . 
( iii ) किसी अन्य प्राधार पर . . . . . . . . . . 

. ..... .. --- - - - -- -- -- - -- 
शिक्षुओं की कुल संख्या . . . .. . . . . 
अनुसूचित जातियों- अनुसूचित जनजातियों के शिक्ष 
शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त शिक्षु . . . . . . . . . . . . 
महिला शिक्षु . . . . . . . . . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


उयत स्तम्भ 5 के अधीन शिक्षु निम्नलिखित स्थान पर नियादी प्रशिक्षण 
प्राप्त कर रहे हैं . . . . . . 


उक्त स्तम्भ के 8 के अधीन शिक्षु क्रम सं . . . . . . . . . . . .व्यवसायों अपने ही 
म्यापन में और क्रम सं . . . . . . . 

म आर क्रम म . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . परनामों में 
औधोगिक प्रशिक्षण संस्था में , नबंधित शिमण प्राप्त कर रहे हैं । 


नियोजक के इस्माक्षर 


बुनियादी प्रशिक्षण केन्द्र का नाम 

मागे 


प्ररूप णिक्षुता 3 - - ( छमाही ) 
प्रशिक्षण पूरा करने वाले शिक्षुओं के बारे में अधिसूचना 


स्थापन का माम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ये गिम , जिनकी विशिष्टियां नीचे दी गई है, शिक्षु अधिनियम , 1981 के उपयंत्रों के अनुसार अपनी प्रशिक्षण प्रवधि , प्रत्येक के सामने दी गई 
सारीसा, को , पुरा कर लेंगे । 
मासिसम्बर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . में होने वाले अखिल भारतीय व्यवसाय परीक्षण में बैठने के लिए उनके नाम भेजे जा रहे हैं । 
श्रम सं . णिक्षु का नाम और उसके पिनों रजिस्ट्रीकरण मंग्यांग अभिहिन प्यत्रमाय प्रशिक्षण प्रारंभ होने की प्रशिक्षण पूरा होने की 
का नाम 

तारीख 

तारीख 


- 


- 


- 


प्रशिक्षण पूरा होने की तारीख को ( मंभाव्य ) हाजिरी 


टिप्पणियां 


अधिकतम मंभव हाजिरी स्थापन के प्राचरण 
- - - - - अर्थात ,कुलकार्य-दिवर ( बहुत अच्छा अच्छा 

___ संतोषजनक ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


व्यावहारिक ज्ञान 


संबंधित शिक्षण 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


इन णिशों के प्रम्प शिक्षता 1 और शिशमा क गे प्रगनि अभिलेग्न मतकालीन अंथों के मन्यांकन के लिए उपनमाय परीक्षा अधिकारी को 
घ्यवसाय परीक्षण के समय भेजा जाएगा । 

जो शिम् अपना प्रशिक्षण मार्चमितम्यर में पूरा कर लेगे किन्नु पात्रता की शर्तों को पूरा न करने के कारण रोक लिए गा उनके नाम 
और जिन कारणों से वे गी गए हैं, य कारण नीचे दिए गए हैं । इन शिक्षुओं को तदनुसार मूचित किया जा चुका है । यदि इन शिक्षओं को शिक्षा 
नियम , 1991 के नियम 7 के उपनियम ( 2 ) के अधीन बढ़ाई जा रही है तो उसका उल्लेख कीजिए । 


. . - - 


- 


नियोजक के हस्ताक्षर 


1824 GI / 92 -- 1 
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-- 


- - - - - 


- 


- . .. 


- - : - - - 


- 


- .. . .- - 


- . - 


- 


प्राप शिक्षना - 4 ( छमाही ) 
स्थापन का नाम • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • और पता • • • • • . 

शिशु जिनके नाम और जिनके बारे में ये विशिष्टियां नीचे दी गई है, शिभु अधिनियम , 1961 के अधीन इस स्थापन में फरवरी / अगस्त, 19---- 
के दौरान शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए रख लिए गए हैं । वे रखे जाने के लिए मह हैं और नियमों में अधिकथित न्यूनतम अपेक्षाओं 
की पूर्ति करते है । 


कम म . शिक्षु का नाम 


शैक्षिक महता 


टिप्पणियाँ 


यदि औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था का भूतपूर्व प्रशिक्षणार्थी तवनापी उम प्रवेश की 
है नो व्यवसाय और औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था की अभिहित व्यव - नारीत्र 
विशिष्टियां 

माय का जिसमें 

--- - - --- - - प्रवेश लिया है 
औद्योगिक व्यवसाय प्रशिक्षण की प्रधि 
प्रशिक्षण 
संस्था का 
नाम 


रुपया मान दें - उक्त शिक्षुओं की मामन शिक्षुना संविदाएं निष्पादित की जा रही है और एक माम में भीतर पापको भेज दी जाएगी । 

नियोजक / प्रशिक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

( नाम और पदनाम ) 
मेगा में , 

1. राज्य शिक्षता मलाहकार 


या 


प्रादेशिक निदेशक 
2. प्रधानाचार्य, औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान जहां शिक्षुओं को बुनियादी प्रशिक्षण/ मबंधित शिक्षण दिया जाना है । इम ( + ) निमान में चिम्लिन 
शिक्ष पापकी संस्था में संबंधित शिक्षण के लिए दिन ग्याक निर्मुक्ति के प्राधार पर निर्म किन होंगे । 

प्ररूप शिभुता- 5 
(शिक्षके ये जाने की तारीख से दस दिन के भीतर प्रस्तुत किया जाए-- - केवल स्नातक या तकनीकी या तकनीकी व्यवसायि शिओं के 
लिए लागू ) 
कृपया यह बताएं कि क्या शिक्षु मण्डविच पाठ्यक्रम का विद्यार्थी है - ~ हां नहीं 

व्यक्तिगत म्योरे 


मा 


स्थापन का नाम और पता 


उद्योग की प्रकृति और शिक्षुता मंविदा का 
मानक औद्योगिक वर्गीकरण रजिस्ट्रीकरण में , और 
कोड सं . 

तारीख 


इंजीनियरी/प्रोद्योगिकी 
घ्यावमायिक पाठ्यक्रम 
का विषय व 


प्रशिक्षण प्रारंभ होने 

की तारीख 


शिन का नाम भौर पना 


मंरक्षक का नाम और पता 


शिक्षु का पामपोर्ट के साकार का फोटो 


प्रवेश के समय शैक्षिक प्रष्टता 


मम तिथि और वर्ष 


उत्तीर्ण परीक्षा 


संस्था का नाम 


टिप्पणियां 


परीक्षा उत्तीर्ण करने की 

मगेर 


प्रशिक्षण की अवधि 
प्रशिक्षण पूग होमे की तारीख 


वी जाने वाली वृत्तिका की दर 


[ भाग II - - खण 3 ( i )] 
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प्ररूप शिक्षुना- 6 


शिक्षु की प्रगति का अभिलेख 
( स्नातक या तकनीकी या सनीकी ज्यावसायिक शिशुओं की बाबत लिमाही में एक बार प्रस्तुत किया जाए ) 
नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

• • • • • • • • • • • • रजिस्ट्रीकरण संस्था . . 
बजीनियरी या प्रौद्योगिकी या व्यवसायिक पाठ्यक्रम का विषय क्षेत्र . . . . 
स्थान अप्लो प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है . . . . . . . . . . . 
प्रारंभ होने की तारीख . . . . . . . . . . 
निमाडीके औरात प्रशिक्षण का . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . में . . . . . . . . . . . . . . . . - तक की तिमाही की प्रगति रिपोर्ट 


( i ) प्रणिक्षण के लिए समान . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ii) निमाही के दौरान कार्य संपादन . . . . .. . . . . 
( iii ) कमिया, यदि कोई है . . . . . . . . . . . . . . . 
( iv ) ऊपर ( iii ) में की सुधारात्मक कार्रवाई के प्रति प्रशिक्षणार्थी की प्रतिक्रिया - . . . . 
( v ) निर्धारण 


उनम पोसत से मधिक औसत औसत में माम ( जा लागू न हो उसे काट दीजिए ) 


प्रशिक्षण के भारसायक अभिकारी कार्यकारी 
. भारमायक के हतार 
टिप्पणियां 


उद्योग स्थापन के प्रबन्धक के हस्ताक्षर 


पनुगूबी 4 


(नियम १ देखिए ) 


1 . व्यपाय शिक्षुओं की दशा में : - - 


( क ) इंजीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में भारत सरकार से मान्यताप्राप्त डिग्री या डिप्लीमा या समतुरूप पहना । 


अथवा 


( ख ) राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र और कम से कम पांच वर्ष का अनुमय । 


2. स्मातक शिक्षुओं की दशा में :---- 

इंजीनियरिग या प्रौद्योगिकी में भारत गरकार में मान्यताप्राप्स , डिग्री या समतुल्य अर्हता अवश्य होनी चाहिए । 


3. सकर्नीको और तकनीकी व्यावसायिनः शिक्षुओं को पशा में :- . 


इंजीनियरित मा प्रौद्योगिकी में भारत सरकार से मान्यताप्राप्त डिग्री या हिलामा या ग्यामायिक पाठ्यक्रम प्रमाणपन या समतुल्य आईला अवश्य होनी चाहिए । 
में शिक्षाओं के प्रशिक्षण के लिए सर्वापारे भारसाधक बनाए जाने वाले व्यक्तियों को सहायता के लिए तो कशाला या कशाला कार्मिक हो सकते 
जिसने मावश्या समझे जाएं और उन्हें अप बात को जानकारी हो कि शिक्षओं का मार्ग दान केगे किया जाना है । 


यह अाहनीय है कि भासाधा व्यक्ति को औद्योगिक अनुभव होना चाहिए । 


5. ऊपर 1 . 2 और 3 के मामले में वांछनीय योग्यता : - - 


कंत्रीय मानवारी प्रशिक्षण और अनमंधान संस्थान/ कानीको अध्यापक प्रशिक्षण संस्थान केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान में प्रशिक्षण । 
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अनुसूची - ~ 5 


( नियम 6 देखिए ). 


1. नियोजक को बाध्यताएं ( दोनों वयस्क और अवयस्क व्यवसाय शिक्षुओं की दशा में ) . 


.. 


. ... 


(शिक्षु अधिनियम , 1961 की धारा 11 के अधीन ) 
( 1 ) नियोजक केन्द्रीय राज्य शिक्षुता सलाहकार द्वारा अनुमोदित कार्यक्रम और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् के परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित 
पाठ्यक्रम के अनुसार शिक्षु को व्यावहारिक प्रशिक्षण देने की चर्चा के लिए युक्तियुक्त व्यवस्था करेगा । 

( 2 ) (क ) ऐसे नियोजक जो धारा 9 को उपधारा ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है, केन्द्रीय शिक्षुता परिषद के परामर्श के अनुसार केन्द्रीय सरकार द्वारा अनु 
मोदित पायक्रम के अनुसार शिक्ष को बुनियादो प्रशिक्षण देने को चर्या को या तो कर्मशाला भवन के किलो पृथक भाग में या नियोजक द्वारा स्थापित किसी 
पृथक भवन में युक्तियुक्त व्यवस्था करेंगे । 

( ख ) ऐसे नियोजक , जो धारा 9 को अधारा ( 5 ) में विनिर्दिष्ट है, केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् के परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित पाठ्यक्रम 
के अनुसार व्यवसाय शिक्षु को बुनियादो प्रशिक्षण देने की चर्या के लिए सरकार द्वारा स्थापित प्रशिक्षण संस्थान में युक्तियुक्त व्यवस्था करेंगे । 


( 3 ) नियोजक शिक्ष अधिनियम , 1961 की धारा 10 द्वारा यथा अपेक्षित संबंधित शिक्षण प्र 1 करने के लिए शिक्ष को निर्मक्त करेगा और ऐसो 
कक्षा म हाजिर रहने में व्यतीत किए गए समय को उसको संदत्त कार्य अवधि का भाग समझा जाएगा । 

( 4 ) ( क ) नियोजक शिक्षु को ऐसो दर पर , जो समय- समय पर शिक्षुता नियम , 1991 के नियम II के प्रधान विनिर्दिष्ट को जाए, वृत्तिका संदत्त करेगा । 


( ख ) किसी विशिष्ट मास को वृत्तिक प्रागागी मास को 10 तारोख तक संदत्त की जाएगी । वृत्तिका में से उस अवध के लिए कोई कटौती नहीं को 
जाएगी, जिसके दौरान शिक्षु आकस्मिक या चिकित्सा छुट्टो पर रहा हो । परन्तु उस अवधि के लिए कोई वृतिका नहीं दी जाएगो, जिसके दौरान शिक्षु असाधारण 

छुट्टो पर रहा हो । 
. . . . ( 5 ) (क ) व्यवहारिक प्रशिक्षण के दौरान शिक्ष का साप्ताहिक कार्य समय निम्नलिखित होगा :--- 

( 1 ) प्रति सप्ताह कुल कार्य समय 42 घंटे से 48 घंटे होगा (जिसमें संबंधित शिक्षण पर खर्च किया गया समय सम्मिलित है ) । 


( 2 ) बनियादो प्रशिक्षण प्राप्त करने वाला शिक्ष साधारणतः प्रति सप्ताह 42 घंटे काम करेगा और उसमें संबंधित शिक्षण पर खर्च किया गया समय 

सम्मिलित होगा । 
( 3 ) शिक्षता के दूसरे वर्ष के दौरान शिक्षु 42 से 45 घंटे प्रति सप्ताह कार्य करेगा और उससे संबंधित शिक्षण पर खर्च किया गया समय सम्मिलित 

होगा । 
( 4 ) शिता के तोसरे और पश्चात्वर्ती वर्ष के दौरान शिक्षु प्रति सप्ताह ते हो बंटे काम करेगा जिसे घंटे उस स्थापन से व्यवसाय कर्मकार कार्य 

करते हैं, जिसमें शिक्षु शिक्षुता प्रशिक्षण ले राहा है ; 


तथापि यह कि अल्पकालिक अवधि शिक्षु को 48 घंटे प्रति सप्ताह को सोमा तक कार्य लगाया जा सकेगा । 

( ख ) अल्पकालिक शिक्षु से भिन्न किसी शिशु को शिक्षुता सलाहकार को पूर्व मंजूरी के बिना रात के 10 बजे से सुबह. के 6 बजे तक के दौरान 
ऐसे प्रशिक्षण में नहीं लगाया जाएगा और उक्त सलाहकार ऐसो मंजूरी तब देगा जब उसका यह समाधान हो लाता है कि ऐसा करना शिक्षु के प्रशिक्षण या 
लोकहित में है । 

( 6 ) जहां संविदा के अनुबंधों और शर्तों को नियोजक द्वारा कार्यान्वित न किए जाने के कारण शिक्षुता को संविदा समाप्त हो जाए वहां वह (नियोजक ) 
शिक्षु को या उसके संरक्षक को ( अवयस्क को दशा में ) शिक्षुता नियम , 1991 के नियम 8 के प्रधान यया विनिदिड दरों के अनुसार प्रतिकर का संदाय 
करेगा । 

( 7 ) नियोजक शिक्षु को निम्नलिखित रूप से छुटी अनुज्ञात करेगा : - - 
(i ) एक वर्ष में अधिक से अधिक 12 दिन की पाकिस्मक छुट्टो । 12 दिन को सीमा के प्रयोजन के लिए आकस्मिक छुट्टो को अवधि के दौरान प्राने 

वाली किसी छुट्टो की गणना नहीं की जाएगी । किसा वर्ष के दौरान न ली गई आकस्मिक छुट्ट. वर्ष समाप्त होने पर व्ययगत हो जाएगी । 
( ii ) प्रशिक्षण के प्रत्येक वर्ष के लिए शिक्षु को 15 दिन को चिकित्सा छटो दी जाएगी जो बीमारी के कारण काम पर पाने में असमर्थ हैं । नली गई 
.. . . छट्टो को अधिकतम 40 दिन तक जमा किए जाने को अनुज्ञा दो जाएगो । चिकित्सा छुद्रों का अवधि के दौरान किसा , अवकाश को चिकित्सा छद्रो 

समझा जाएगा । नियोजक शिक्षु से यह कह सकेगा कि वह अपनी चिकित्सा छुट्टो के समर्थन में किसी रजिस्ट्रोकृत विकिमा व्यवसायो का , जैसा 
कि शिक्षुता नियम, 1991 में परिभाषित है, एक चिकित्सा प्रमाणपत्र पेश करे । किन चिकित्मा प्रमाणपत्र केवल तभी आवश्यक होगा जब छ । 
6 दिन से अधिक की हो । नियोजक को शिक्षु को विशेष चिकित्सा परीक्षा कराने को स्वतंत्रता होगी, यदि उसके पास विश्वास करने का यह कारण 

है कि शिक्षु वास्तविक रूप से बीमार नहीं है या कि बीमारो ऐसो नहीं है जिसके कारण वह ह जिर नहीं सके । 
( iii ) प्राकसभिक छुट्टी को चिकित्सा छट्टो के साथ नहीं मिलाया जाएगा यदि पाकिस्मक छुट्टो से पहले या बाद में चिकित्मा छुट्टी ली जाती है तो 

पूरो छुट्टो कोया चिकित्मा छुट्टो समझा जाएगा या आकस्मिक छुट्टी । परन्तु यथास्थिी, विकिरमा बुद्ध या पाकस्मिक छुट्टो की बाबत विहित अधिकः 
तम अवधि से आगे बढ़ने की मंजूरी नहीं दी जाएगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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(iv ) शिक्षु को एक वर्ष में अधिकतम 10 दिन या उसमें अधिक को असाधारण छुट्टो दी जा सकेगी किन्तु ऐसा तब होगा जब उसने पूरी प्राकस्मिक 

या चिकित्सा छुट्टा ले लो हो और यह कि नियोजक का यह समाधान हो जाए कि वे आधार जि पर छुट्टी के लिए आवेद । किया गया है . 
वास्तविक है । 


( v ) ( क ) ऐसे स्थापन में लगा हुआ शिक्षु जिसमें एक सप्ताह में पांच दिन काम होता है ( प्रति सप्ताह कुल 45 घंटे ) प्रशिक्षण के वर्ष के दौरान कम 

से कम 200 दिन हाजिर होगा , जिस में से 1/ 6 अर्थात् 33 दिन संबंधित शिक्षण को और 167 दिन व्यावहारिक प्रशिक्षण को दिए जाएंगे । 


( ख ) ऐसे स्थापन में लगा हुआ शिक्षु जिसमें एक सलाह में 5 या 6 दिन काम होता है , प्रशिक्षण के वर्ष के दौरान कम से कम 240 दिन 

हाजिर रहेगा , जिसम से 1/ 6 अर्थात् 40 दिन संबंधित शिक्षण को और 200 दिन व्यावहारिक प्रशिक्षण को दिए जाएंगे । 


( vii) ऐसे शिक्षु को , जो किसी भी कारण अखंड में विनिर्दिष्ट अवधि के दौरान प्रशिक्षण लेने में असमर्थ रहता है, अगले वर्ष में कमी को पूरा करने 
. का अवसर दिया जाएगा और वह राष्ट्रीय परिषद् द्वारा लिए , जाने वाले परीक्षण में बैठने के लिए मात्र होगा :- - 


( क ) केवल तब जब उसने प्रशिक्षण की अवधि पूरी कर ली हो और तदनुसार कम से कम 60 दिन गा 800 दिन हाजिर रहा हो क्योंकि ऐसे 

स्थापन में जहां एक सप्ताह में 5 दिन काम होता हो, प्रशिक्षण को अवधि , यथास्थिति तीन या चार वर्ष होतो है । 


ख ) ना उसने प्रशिक्षण को अवधि पूरी कर ली हो और तदनुसार कम से कम 720 दिन या 960 दिन हाजिर रहा हो क्योंकि ऐ 

स्थापन में जहां एक सप्ताह में 5-1/ 2 दिन या 6 दिन काम होता हो , प्रशिक्षण । अवधि , यथास्थिति , तोन या चार वर्ष होतो है । 


.. 


( vii ) यदि शिक्षु अपने नियंत्रण से परे परिस्थितियों के कारण प्रशिक्षण की अवधि के दोरान अखंड ( 5 ) में विनिर्दिष्ट कम से कम को हाजिरो पूरी 
. .. नहीं कर पाता है और नियोजक हाजिरो में कमी के कारणों से संतुष्ट हो जाता है और यह प्रमाणित कर देता है कि शिक्ष ने अन्यथा पूर्ण 
निक्षता पाठ्यक्रम पूरा कर लिया है तो उसके बारे में यह समझा जाएगा कि उसने प्रशिक्षण को पूर्ण अवधि पूरी कर ली है और वह राष्ट्रीय 
परिषद् द्वारा लिए जाने वाले परोक्षण में बैठने का पात्र होगा । 


( viii ) यदि शिक्षु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान उपखंड ( vi ) में विनिर्दिष्ट कम से कम हाजिरी पूरी नहीं कर पाता है और पूर्णशिक्षुता पाठ्यक्रम 
पूरा कर चुका होता है तो उपके बार में यह नहीं समझा जाएगा कि उसने प्रशिक्षण को अवधि पूरी कर ली है और नियोजक नियम 7 के उपनियम ( 2 ) 
के अधीन उसकी प्रशिक्षण को अवधि तब तक बड़ा सकेगा जब तक कि वह पूर्ण शिक्षुता पाठ्यक्रम परा करता है और अगला परीक्षण प्रायोजित किया जाता 


( 8 ) नियोजक स्थापन में होने वाली छुट्टियां शिशु को भी देगा । 


( 9) यदि शिक्ष के रूप में प्रशिक्षण के दौरान शिक्षु को कोई क्षति पारित होती है तो नियोजक शिक्षु को शिक्षु अधिनियम , 1961 की अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट उपान्तरण के अधीन रहते हुए कर्मकार प्रतिकर अधिनियम , 1923 के उपबंधों के अनुसार प्रतिकर देगा । 

II . व्यवसाय शिशु को बाध्यताएं ( दोनों वयस्क और अवयस्क शिक्षुओं को दगा में गिनु अधिनियम , 1961 की धारा 12 के अधीन ) : 


( 1 ) शिक्षु आचरण और अनुशासन के सभी मामलों में स्थापन के नियमों 
अधिकारियों के विधिपूर्वक आदेशों को कार्यान्वित करेगा । 


और विनियमों का पालन करेगा और स्थापन में नियोजक 


और बरिष्ट 


( 2 ) शिक्षु का आचरण ऐसा होगा जिससे यह पता लगे कि वह प्रशिक्षणार्थी है न कि कर्मकार ! इसके पथ वह अपने व्यवसाय को निष्ठापूर्वक 
और तत्परतापूर्वक सीखेगा और यह प्रयास करेगा कि पूर्ण प्रशिक्षण की अवधि के अवसान के पूर्व अपने व्यवसाय में दुशल शिल्पकार के रूप में अपने आपको . 
अहित करे । शिक्ष अधिनियम, 1961 में यथा उसबंधित के सिवाय , श्रमिकों के संबंध में किसी भी विधि के आव उसे लागु नहीं होंगे । 

( 3 ) शिक्षु व्यवहारिक ( बुनियादी और शाम फ्लोर प्रशिक्षण और संबंधित शिक्षण की कक्षाओं में नियमित रूप से हाजिर रहेगा । 


( 4 ) शिक्षु ऐसे कालिक परीक्षणों में बैठेगा जो व्यवसाय में प्रवीणता का प्रमाणपत्र देने के लिए नियोज: या राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद् के 
अन्य संबंछ प्राधिकारियों द्वारा प्रायोजित किया जाए । 


( 5 ) संविदा के निबन्धनों और शर्तों को शिक्षु द्वारा कार्यान्वित न किए जाने के कारण शिशुओं को संविदा का समय पूर्व अवसान होने को दशा 
में , प्रतिम् या संरक्षा नियोजक को ऐसो रकम का संदाय करने के लिए आवडू हा सकेगा जो के मोघ/ राज्य शिक्षुता सलाहकार द्वारा शिक्षुता नियम , 1991 
के नियम 8 के अधीन विनिर्दिष्ट रूप में दरों के अनुसार प्रशिक्षण के खर्च के बारे में अवधारित की जाए । 


( 5 ) अत्यन्त प्रात्यकिता के सिवाय शिक्षु सभी छुट्टियों के लिए सिवाए चिकित्सा छुट्टो के . समुचित प्राधिकारी को आपने अावेदन देगा और छुट्टी 
लेने से पूर्व मंजूरी अभिशाप्त करेगा । 


( 7 ) शिशु सका । उसकी मरक्षक ( अवयस्क की दशा में ) घोषणा करता है कि उसके और किसी अन्य नियोजक के ( मरक्षक द्वारा शिक्षु को बाबत ) 
कोई अन्य शिक्षुता संविदा अस्तित्व में नहीं है और वचनबंध करता है/ करती है कि वह शिशुमा से संविदा के. अवसाम या समाप्ति से पूर्व किसी अन्य नियोजक 
( संरक्षक द्वारा शिक्षु की बाबत ) से कोई अन्य शिक्षु संविदा नहीं करेगा । 
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( 8 ) शिक्ष या उसका/ उसकी सम्भक ( अवयम्फ की दशा में ) ऊपर उल्लिखित णिभुओ को बाबा किना भी अन्य नियोन से गिनुमा को इस संविदा 
के अवमान या ममाणि में पूर्व मं विदा नहीं करेगा करोगी । 

( 9 ) शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि के पहले छह महीनों का परिवीक्षा अवधि समझा जाएगा । दंगों पक्षकारों में से कोई भी एक संथिया के पूर्व सा 
अपमान के लिए केन्द्रीय राज्य शिक्षुगा मलाहकार को प्रावेदन दे सकेगा और अब ऐसा आवेदन दिया जाए तो प्रावधान करने वाला पक्षकार उसको एक प्रति 
मे बिदा के गरे पक्षकार को साफ द्वारा भेजेगा । के रद्रीय / राज्य शिक्षुता मलाहकार प्राबेदन की विषय वस्तु और दूसरे पक्षकार द्वारा फाम किए गए साक्षेपी 
पर, यदि कोई हो , विगर करने के पश्चात् मंविदा का प्रयगान कर सकेगा यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि मंदिया के पक्षकार या उनमें से कोई 
मंपिया के निवन्धों और शनों का पालन करने में असमर्थ रहा है और यह कि मंविदा का अपमान पक्ष या उनमें से किलो के हित होने के कारण बाछनीय 
है । परन्तु वा रकम जो हम अनुमपी के पैरा I ( G ) और ( 5 ) में उल्लिखिन फा गई है, तदनुसार एक पक्षकार द्वारा दूसरे पक्षकार को संदेय हो जाएगा 
मल होमा नियोजफ की भूल के कारण हो या शिक्षु की । 

परन्तु यह और फि नियोजक द्वारा गिक्षु के संरक्षक को प्रतिकर उम समग संदेय नही होगा जब नियोग केन्द्रीय / राज्य पिणमा मलाहकार को उस 
अवधि के दोरान विदा के प्रवधान के लिए प्रावेदन करता है जिस समय शिक्ष परिथीमा पर है और यह भी इम माधार पर कि उप थ्यवसाय में मगा 
शिक्षा जिममें उमे लगाया गया है, प्रशिक्षण लेने से इंकार कर देता है और उसका संरक्षक उसे किसी ऐसे अन्य अभिहित भ्यवमाय में शिक्षुता प्रशिक्षण लेने 
की बजाजत देने में कार कार घेता है जिसके लिए उसे नियोजक द्वारा उपयुक्त पाया गया है और यदि के प्रीय / राज्य पिशुना मनाहकार का , नियोजक के 
भायेदन पी विनय वस्तु और दूसरे पक्षकार द्वारा फाइल किए गए भाक्षेपों पर, यदि कोई हो , विचार करने के पश्चात् यह गमाधान हो जाता है कि मंत्रिधा का 
श्राममान पक्षमागे या उनमें में किसी के हित में होन के मारण बांछनीय है । 

( 10 ) नियोजक इस बात के लिए बाध्य नही होगा कि वह शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि पूरी होने के पश्चात शिशु को अपने स्यापन में कोई नियोजन 
और मही शिक्षु हम बात के लिए बाध्य होगा कि वह उस नियोगक के अधीन कोई नियोजन स्वीकार करे । 

( 11 ) नियोजक और शिक्षा के संरक्षक के बीच इस संविदा मे उद्भूत होने वाली सिमी भी अगहमति या विशद का विनिश्चय के लिए केन्द्रीय राज्य 
शिक्षुना गलाहकार को निशित किया जाएगा और केन्द्रीय / राज्य गिजुभा सलाहकार के विनिश्च ! गे वायत यति । गमे मिनिस्मय का उसे सूचना मिलने की तारीख 
से 30 दिन के भीतर विनिमय के विरुद्ध केन्द्रीय/ राज्य शिक्षुता परिषद् को अपील कर सकेगा और एसी प्रपाल की सुनवाई और उसका गिनिश्चय इस 
प्रयोजन लिए मियुक्त परिषद् को समिति द्वारा किया जाएगा । ऐमी समिति का विनिश्यय अंतिम होगा । 


अनुगूची--- 

( नियम , देखिए ) 
म्नान . तपाषा पीर मकाफी ( वृ निक ) शिक्षा के लिए शिक्षा को मंविदा के निबन्धन प्रौर पाने 

1 प्रशिक्षण को अवधि एक वर्ष होगी ( मंडवित्र त्रिपाथियों को दशा में प्रणिक्षण को पर्वाध पाट्य काम में असुबमा एप में होगी । 

? नियोजक के लिए यह वाध्य कर नहीं होगा कि अपने स्थापन में गा प्रमिता गो अधि को पूरा हो पर शिशु , की फिमो नियोजन को 
सापन: फार और न यह शिक्षा के लिए बाध्यकर होगा कि पा नियोजक के प्रधान कोई नियोजन स्वीकार करें । 

टप्पण - - - तयाकि , यदि शिक्षुना को गंविदा में यह शर्स हो कि शिभु प्रशिक्षण में सफलतापुर्वक गमास हान के पश्चात नियोजक को सेवा करेगा तो 
मियोजक ऐमो समाप्ति पर शिक्षु की उपयुक्त नियोजक को प्रस्थापना करने के लिए पात्र होगा और शिशु उम हैसियत में ऐसी अवधि के लिए और 
ऐसे पारिमिक के लिए संविदा में विनिर्दिष्ट किया जाए , केन्द्रीय णिभुता सलाहकार के अनुमावन के अधीन रहते हुए नियोजक को सेवा करने के लिए पापड 
होगा । 

3 किमी स्थान में शिक्षुता प्रशिक्षण लेने वाला प्रत्येक शिशु प्रशिक्षणार्थी होगा न फि घर्भकार और इस प्रकार श्रम से संबंधित किमो विधि के उपबन्ध 
ऐसे शिक्ष को या उपके संबंध में लागू नहीं होंगे । 

4 ( i) शिक्षु आचरण और अनुशासन के सभी विषयों में स्थापन के नियमों पीर मिनियमों का अनुपालन करेगा मोर स्थापन में नियोजक तथा समो 
वरिष्टों के विधिपूर्ण प्रादेणों का पालन करेगा । 

(ii) शिक्षु अपने विषय क्षेत्र को निष्ठापूर्वक और सत्परता पूर्वक सोखंगा तथा व्यवहारिक और मोक्षणिक कक्षाओं में नियमित रूप से हाभिर रहेगा । 
( iii ) शिशु शिक्षा मलाहकार द्वारा अनुभादिस प्रोफार्मा में अपने शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि के दौरान अपने कार्य का अभिलेख रखेगा । 
(iv ) जहां शिक्षुना को मंविदा, मंविधा के निबंधकों का पालन करने में शिक्षु के अभफल रहने के कारण पर्यमित को जानी है यहां शिभु प्रशिक्षण 

के खर्च क मप में नियोजक को ऐमो रकम का प्रतिदाय करेगा ओ णिक्षुना मलाहकार द्वारा अवधारित की जाए । ऐसा दशा में शिक्ष 

किमो अन्य नियोजना के माय अधिनियम के प्रधान गिाना को कोई एमगे मंविदा करने का हकदार नहीं होगा । 
( v ) मिशुता को संविदा शिक्षु द्वारा मय प्रतिकर के बिना पर्यधसिरा की जा सकती है :---- 

( क ) यदि वह लाभपूर्ण नियोजन प्राप्त करता है करना है (नियुक्त आदेश को प्रति के प्रस्तुत किए जाने पर ) ; और 
( ब ) यदि वह चिकित्मीय आधारों पर प्रशिक्षण जारी रखने में असमर्थ है ( ऐसे चिकित्सा अधिकारी से , जा सिथिल समन की पंमित से नीचे 

का न हो, इस आशय का प्रमाणपन्न प्रस्तुत किए जाने पर ) । 
( vi ) नियोगता द्वारा मंविदा में मंग के लिए नियमिक शिशु को इन नियमों के नियम 8 में यिनिदिष्ट दर में प्रतिकर का मंदाय करंगा :--- 
( vii ) वृतिका के नदाय का जारी रखना प्रशिक्षण प्रधि के दौराग शिशु के गमाधानपद में कार्य निष्पनन पर निर्भर करेगा । 

5 ( i ) नियोजक इरा अधिनियम मोर उगः अधान बनाये गए नियमों के उपबंधों के अनुसार और भवधित प्रादेशिक केन्द्रीय मिभुता सलाहकार के 
प्रामादन स शिशु के लिए गिता प्रशिक्षण के पाध्य क्रम में मनुदेश देने के लिए अपन म्थापन में स व्यवस्था करेगा । 


[ 1977 [1. - 2033 (i )} # 74 # na : * I, 1991/27150110 , 1911, 
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( 1 ) प्रत्येक नियोजक से अपेक्षा को जाती है कि वह स्नातक सानीया सकनाका ( पत्तिका ) ( णक्षमा न. प्रशिक्षण के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम बनाए और 
उसे संबंधित प्रादेशिक केन्द्रीय शिक्षता मलाहकार के अनमोदिन कराए । 


( iii ) नियोजक , अधिनियम और उसके प्रधान बना गए नियमों के प्रधान अधिकथित F में शिनों के प्रशिक्षण के भारसाधन में रखे जाने के लिए 
योचित व्यक्ति को ध्ययस्था करेगा । 


___ 6. ( i ) स्नातक , तकनीकी और तकनीकी ( वस्तिका ) णिक्ष उस स्थापन के , जिसमे वह प्रशिक्षण के लिए महबद्ध है , विभाग के मामा कार्य घंटों 
के अनुसार कार्य करेगा । वे 12 दिन की प्राकस्मिक छट्रो और 15 दिन का अमिका के मंदाय सहित चिकित्मोय हा के पात्र होंगे । 10 दिन तक का 
असाधारण छुट्टो वृत्तिका के सदाय के साथ या उसके बिना स्थापन के विथकानमार मार का जा सकेगा । 


( ii ) किनी विशिष्ट भाग के लिए अतिका का मंदाय प्रागामी मारा के दसवें दिन में पूर्व किया जाएगा । 


(4 . st. 


. $ . - - ( 7 ) 90 - 11 . T . ) 


एम , एम , परदा राजन , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 15th July , 1992 


( 7 ) “ Sandwich Course Student" means a student under 

going it Sandwich Course of studies at any of the 
technical institutions recognised for the purpose and 
leading to the award of degree or diploma in en 
Hineering or technology ; 


18 ) " Schedule" means the Schedule appended to these 

rules ; 
( ) " Standard Industrial Classification " meanz the Stan 

dard Industrial Classification adopted by the Gov 
ornment of India , Ministry of Labour, Directorite 
Gencral of Employment and Training ; 


( 10 ) All the words and expressions, not defined here in 

these rules, but defined in the Act, shall have the 

same meaning as given to them in the said Act. 
3. Standard of Education . - ( 1) A person shall be eligible 
for being cng: ged as a trade apprentice - - if he satisfies the 
minimum educational quailfications as specified in Schedule 


G . S . R , 356 .- - In exercise of the powers conferred by sub . 
section (1) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 ( 52 
of 1961) and after consulting the Central Apprenticeship 
Council , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules in superscssion of the Apprenticeship Rules, 1962, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , namely » 

1. Short title and commencoment.- - (1 ) These rules may 
be called the Apprenticeship Rules, 1991, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 

2 . Definitions. In these nuls, unless the context other 
wise requires, 

(1 ) “ Act " means the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961); 
(2 ) " Diploma Holder " meany a person who holds 2 

diploma in engineering or technology or equiva 
lont qualification granted by a State Board of Tech 
nical Education , or recognised by the State Goy 

crnment concerncd of the Central Government; 
( 3 ) " Engineering Graduate " means a person , who 
( 11 ) holds a degree in engineering or technology granteil 

by 
( 1) a statutory University , or 
(ii) by an institution empowered to grant such 

degree by an Act of Parliament; 
(b ) has passed the graduateship examination of pro 

fessional bodies recognised by the Central Gov 
ornment as equivalent to degrec ; or 


( 2 ) A person shall le eligible for being engugce as a 
graduate or technician ur technician vocational apprentice if 
he satisfics one of the minimum oducational qualifications 
srecilc in Schedulc -JA : 


Provided that 


(a ) no Engineering Graduate or Diploma Holder or Vo 

cational Certificate holder who had training or job 
experience for a period of one year or more, after 
the attainment of thesee qualifications shall be cligi 
ble for being engaged as an apprentice under tho 
Act ; 


( b ) no Sandwich Course Student shall be eligible for 

being enguged as an apprentice under the Act after 
passing the final examination of the technical insti 
lution wherein slich student is undergoing the course , 
unless so approved by the Regional Central Apren 

ticeship Advisers ; 
1 ) person who has been it Graduate or Technician 

not Technician ( Vocational) apprenticc under the 
Act and in whose case the contract of apprentico 
ship was terminated for any reason whatsocver shall 
007 be eligible for being cngaged as an apprentice 

main under the Act without the prior approval of 
the Apprenticeship Adviser. 


(c ) holds the qualifications which exempt him from 

Sections A and B examinations of the Institution 

of Engineers (Inclia ); 
(4 ) " Vocational Certificate Holder" nieans a person who 

holls 3 certificate in a Vocationol Course , involy 
ing two years of study after the completion of 
secondary stagc of school education , recognised by 

the All India Council for Technical Education ; 
(5 ) " National Classification of Occupitions " means the 

National Classification of Occupations adopted by 
thic Government of India , Ministry of Labour, 

Directorate General of Employmeni and Training; 
(6 ) " Registered Medical Practitioner " meang 4 person 

whose name is entered in the resister inaintained 
under any law for the time beinu ir force in any 
State regulating the registration of pripetitioners of 
medicine; 


4 . Standard of Physical Fitness. - ( 1 ) A person shall be 
eligible for being engaged as an apprentice if he satisfies the 
miniinuti standards of physical Atness specified in Schedule 


SI. 


Provided that a person who has undergone institutional 
training in a school or other institution recognised by or 
affilisi io the National Council or the All India Council 
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or a Statutory University or a State Boord of Techoical Edų 6 . Regist : 19 :1 of Contract of Apprentic ship . - (1) Every 
cation and has passed the cxamination or tests conducted by cmplover shall send to the Apprenticeship Idviser the cont 
these bodies , or is undergoing institutonal training in 2 raci of apprenticeship for registration within turto montlis 
6thool or institution so recognised or afilliated in order that of the date on which it was signed 
he muy require a degree or diploma in engineering or tech 
xology or certificate in vocational course or equivalent qualifi 

2 . ( a ) The Central Goverpoicnt may specify model cont 
cation shall , if he has already undergono medical examina 

ract forbis for the following categories of apprentices:--- 
tion in accordance with the rules for the admission 10 the 
school or institution , be deemed to have complied with the 

(i) Trado Apprentices ; 
movisions of this rule . 

( ii) Graclunte , Technician and Technicjan (Vocational) 

Apprentices; 
( 2 ) Without prejudice to the generality of the foregoing (b ) The abodel contract form 19 may be specified by the 
provision where & physically handicapped person registered Central Goveroment with such wariation US the circuu 
hal uny Employment Exchange is declared , by either tho Me stances of each case may require, be used for the respective 
dical Board attached to Special Employmeat Exchanges for purposes therein mentioned . 
(where such Medical Board has not beer constituted ) to be 
( where Such Medical oBard has not been constitutd ) to te 

( 3 ) The obligation of the employer and that of the trado 
physically fit for being engaged as an approillice in any of Apprentice shall be as specified in Schedule - V . The terms 
thic designated trades under the Apprentices Act, 1961 , hc and conditions in respect of graduate , technician and tech 
may be engaged as an apprentice in that trade , 

nician (vocational) ipprenticcs shall be as specified in Schie 
dule - VI . 

7. Period of Apprenticeship Training . – 11) The period of 
5 . Reservation of Training Places :- - In respect of cuch of apprenticeship training in the case of trade apprentices re 
the statos specified in column ( 2 ) of the Schedule -IIA training 

ferred to in clause (b ) of Section 6 of the ci shall be as 
pluces shall be reserved by the employer for lhe Schedule follow s : 
Castes and Scheduled Tribes in every designated trade so 
that the ratio of the apprentices belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes to the total number of Si, Trados 

Code number (s) Period of 
apprentices in such designated trade or trades shall the 

No. 

national classifica training 
specified in columns (3 ) and ( 4 ) of the said Schedule ( and 

tion of occupations 
where there is more than one designated trude in an establish 
ment such training places shall be reserved also on the basis of 

1 

2 
total number of apprentices in all designated trades in such 

GROUP No. 1 MACHINE SHOP TRADES GROUP 
establishments ); 

1. Fittor 

842 . 10 842 . 15 Three ycars 
2. Turner 

835 . 15 

Three years 
Provided that when the prescribed number of persons be 

3 . Machinist 835 . 10 

Threo year s 
longing either to the Scheduled Castes or to the Scheduled 

4. Machinigt (Grinder ) 836 . 10, 836 .25 , Three years 
Tribes are not available , the training pluccs so reserved for 

836 . 30 , 836 . 35 , 
them may be filled hy persony belonging to the Scheduled 
Tribes or, as the case may hc , to the scheduled Castc and 

836 . 40, 836 . 55 . 
if the prescribed training places can not be filled even in the GROUP NO . 2 - FOUNDRY GROUP TRADES 
above given manner , then the training places so lyiog un 

1 Pattern Maker 819 20 

Tlıree y 374 
filled may be filled by persons not belonging to the Sche 

2 . Moulder 

735. 10 , 725 . 70 Tireo ycars 
duled Castes or the Scheduled Tribes . 

- - - - - 
GROUP NO . 3 METAL WORKING TRADES GROUP 
1. Forger and Heat Treater 

723 .80, 726 . 90 , 831 .10, 831 .30. Thrce years 

831 . 50 . 
2 . Sheet Metal Worker 

837 . 10 

Thrce years 
3. Wdler (Gas and Electric ) 

872 . 10 , 872 .20 

Two years 
4 . Motor Vehicle Body Builder 

815 . 10 

Two years 
GROUP NO . 4 . ELECTRICAL TRADES GROUP 
1. Electrician 

851 . 10 , 851. 30 

Thre Yuals 
2 . Lineman 

857 . 10 

Thrce years 
3 , Wireman 

$ 55 . 10 

Three years 
4 . Auto Electrician 

855 . 30 

Two years 
5. Electrician Aircraft 

855 . 20 

Four year s 
6 . Winder (Armature ) 

859 . 50 

Three year s 
7 . Cable Jointer 

857 . 30 

Three years 
8. Electrician (Mincs ) 

851 . 15 

Three years 
9 . Elcctroplater 

728 . 10 

Three years 
GROUP NO . 5. BUILDING AND FURNITURE TRADES GROUP 
1 . Carpenter 

811 . 10 , 811 . 20 

Three years 
2 . Plumber 

871 . 10 

Three years 
3. Mason ( Building Constructon ) 

951. 20 

Two years 
4 . Furniture & Cabiret Maksr 

812 . 10 , 812 . 20 

Three years 
5. Sports Goods Maker (Wood ) 

819 . 70 

Two years 


Hun 
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Three years 
Three years 
Three years 


Thrce years 
One year 
Thrce years 


Four years 
Four yeais 


Three years 
Four years 
Three years 


Three years 


Three years 
Three years 
Three years 
Four years 
Three years 
Three years 


( FTTT II- - 3 ( 1) ] 

$ tra FT TETT : HTFT 1, 1992 / 7790 10, 1914 
GROUP NO . 6 . MAINTENANCE TRADES GROUP 
1 . Millwicht/ M interance Mechanic 845 . 50 
2 . Merh ? vic Mainte barce ( Textile Machinery ) 845 . 63 
3 . Mchanic Maintenance 

845 . 53 
(Chemical Ple rt) 
4 . M chanic Dairy Mainter.arce 

845. 55 
5 . Sawing Machine Mechanic 

845 . 82 
6 . Mechanic Minirg Machinery 

845 .60 
GROUP NO . 7 - PRECISION MACHINING TRADES GROUP 
1 . Tol and Die Maker 

833 . 10 , 833 . 50 
2 . Plastic Mould Maker 

833. 40 , 901 . 30 
GROUP NO . 8 - INSTRUMENT TRADES GROUP 
1 . Instrurent Méchanic 

841 . 15 
2 . Mchanic Instrument Aircraft 

841 . 15 
3. Watch and Clock Repairer 

841 . 10 
GROUP NO . 9 _ REFRIGERATION & AIRCONDITIONING TRADES GROUP 
1. Réf. igeration and Air Corditioring 845 . 70 

M . chnic 
GROUP NO . 10 - HEAT ENGINE TRADES GROUP 
1 . M - chanic (Motor Vehicle ) 

843 . 30 
2 . Me hrnic (Diesel) 

8 15 . 13 
3 . Mechanic ( Tractor ) 

845 . 20 
4 . Mechanic (Earth Movirg Machinery ) 845 . 23 
5 . M chapic (Marine Diesci Ergiccs) 845 . 14 
6 . Diver -cu .n -Fitter 

843 . 50 , 986 . 55 
GROUP NO . 11 - DRAUGHTSMEN & SURVEYORS TRADES GROUP 
1 . Drau- htsm n Civil 

030 . 20 
2 . Draughtsman Mochanical 

030 . 40 
3 . Surveyor 

028 . 10 , 037 . 10 , 037. 20 
GROUP NO . 12 - CONSTRUCTION TRADES GROUP 
1 . Fittar Structu : 1 

874 . 65 
GROUP NO . 13 - POWER PLAN TRADES GROUP 
1 . Builər Attencant 

962 . 20 
2 . Steam Turvine cun Auxilliary Plant S61 . 30 

Operator. 
3. Switch Board Attendant 

961. 50 
GROUP NO . 14 - PRINTING TRADES GROUP 
(i) TYPE SETTING GROUP 
1. Hand Compositer 

921 . 20 
2 . Linc Opirator 

922 . 10 
3. Mono Ky Biard Opera tor 

972 .20 
4 . Mono Caster Op :ator 

922 . 30 
(ii) PRINTING GROUP 
1 . Léttarpuss Machine Mircer 

923 .20 , 923 . 30 
(iii ) PHOTO MECHANIC GROUP 
1 . Paocess Cameraman 

92€ . 10 
2 . Retoucher Lith graphic 

925 . 10 
3 . Erg aver 

926 . 50 
( iv ) BINDER GROUP 
1. Book Bincer 

927 . 10 
(v ) LITHO OFFSET GROUP 
. 1. Plate. Maker ( Lithographic ) 

926 . 40 
2. Litho Ofict Michire Mirder 

923 . 50 , 923 .60 
1824 GI/ 92 - 13 


Three years 
Thrce year s 
Three years . 


Three years 


Three years 
Thrce years 


Three years 


Two years 
Three years 
Thrce yais 
Two ycars 


Three ycars 


Three years 
Three years 
Three years 


Two ycars 


Two years 
Three years 
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Three years 
One year and six months 
One ycar and six manths 
Two years 
One year and six months 
One yaer and six months 


GROUP NO . 15 - HOTEL AND CATERING TRADES GROUP 
1 . Cook ( General) 

520 .20 
2 . Cook ( Vegetarien ) 

520 . 20 
3. Steward 

521 . 40, 539 . 20 , 539 . 30 
4 . Bakeror Confectioner 

770 . 10 
5. House Keeper 

510 . 10 
6 . Hotel Clerk or Receptionist 

352 . 10 
or Front Office Assistant 
GROUP NO . 16 - - TEXTILE TRADES GROUP 
1 . Weaver 

755 . 50 
2 . Dotter cuin Piccer 

702 . 35, 702 . 60 
3 . Tenter (Drawing & Speed /Fly Framers ) 702 . 10 , 702 . 13, 702 . 16 
4 . Winder 

752 . 70 
5. Knitter ( Hosiery ) 

757 . 10 , 757 . 15, 757 . - 0 , 757 .25, 

757 . 30 
6 . Printing ( Textile ) 

758 . 30 , 758 . 32 , 758 . 34 
7. Grcel Broy Cup Warper 

753 . 10 , 753 . 20 
8 . Back Sizer cum Frent Sizer 

753 . 40 , 753 . 50 
GROUP NO . 17 --MINING TRADES GROUP 
1. Sirdar (Golliery ) 

710 . 50 
2 . Shotfirer/Blaster (Mires) 

714 . 10 
3. Rigger ( Enginçering and Chemical 716 . 20 , 972 . 10 

Industry) . 
4 . Matc (Mines ) 

710 .40 , 715 . 90 


Six months 
Six mooths 
Six month 
Sir months 
One year and six months 


Six months 
Six months 
Six months 


Turco years 
Two years 
Three years 


Three codes 


GROUP NO . 18-- CHEMICAL TRADES GROUP 
1. Attendant Operator 

733 . 10 , 733 . 15 , 733 . 20 , 733 . 35 . Thirce vcars 
(Chemical Plant) 

733. 40 , 733 . 45 , 733 50 , 733 . 55 , 
733 . 60 , 733 . 90 , 734 , 10 , 734 . 15 
734 , 25 , 739 . 20 , 741 . 10 , 741 . 15 , 
741 .20 , 741 . 30 , 741 .60 , 741 , 70 , 
742 . 10, 742 . 20 , 742 . 30 , 742 . 40 , 
742. 60 , 742, 90 , 743. 10 , 743 . 30, 
743 . 40, 744 . 10 , 744 , 20 , 744 . 30 , 
744 ,40 , 744 , 50 , 745 . 10 , 749 30 . 
749 . 34 , 749 38 , 749 .42, 749 . 62 , 
749 .64, 749 , 68 , 649 . 72, 749 . 74 , 
749 . 76 , 749 . 80 , 749 . 82 , 749 . 84 , 
749 . 86 , 749 . 88 , 773. 13 , 773 . 23 , 
773 33, 773 40 , 773 , 43 , 773 45 , 
773 50, 773 . 57, 773 .60 . 773 .65, 
775 30 , 775 35, 775 40 , 775 . 45 
775 . 65 , 776 . 20 , 776 30 , 776 . 50 , 
776 . 70 , 893 . 10 , 893 . 30 , 899 33 , 
902 . 10 , 902 , 20 , 902 . 30 , 920 . 40 , 

902. 50 , 903 . 10 , 903 . 20 . 
2 . Instrument Mechanic 

841 . 20, 841. 70, 851 . 20 

Three poars 
(Chemical Plant) 
3. Laboratory Assistant 

010 . 30 , 010 . 80 , 034 . 10 , 034 .20 . Three years 
(Chomical Plant) 

034 . 50 , 035 . 10 , 083 . 10 
Provided that in resrect of persons who have passed B . Sc . degreo examination with Physics , Chemistıy: 
und Methematics, the period of training shall be reduced to 18 months as apprentices for trades under the 
Group 
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GROUP NO . 19 - CUTTING AND TAILORING TRIDES GROUP 
1. Designer & Master Cutter 

794 . 60 , 794 40 

Two years 
2 . Tailor (Men ) 

791 . 30 , 791 . 40, 791 . 50 

One year and six months 
3 . Tailor (Women ) 

791 . 20 

One year and six 
4 . Tailor (General) 

791 . 10 , 791 . 90 

Two years 
GROUP NO . 20 -- AGRICULTURE TRADES GROUP 
1. Mechanic (Agricultural Machinery ) 845 . 20 

Three years 
2 . Horticulture Assistant 

053 . 20 

Two years 
3 . Stockman ( Dairy ) 

082 , 10 , 082 . 20 

Two years 
4 . Attendant Operator (Dairy ) 

776 . 10 , 776 , 20 , 776 . 30 , 776 . 40 , 

Three years 

776 . 50 , 776 . 90, 
5 . Pump Mechanic 

845 . 57 

Two years 
GROUP NO. 21- - LEATHER CRAFT TRADES GROUP 
1 . Sports Goods Maker (Leather ) 

809 . 90 

Two ycars 
2 . Leather Goods Maker 

809 . 10 ,809 . 20 , 809 . 30 , 809 , 40 . Two years 
3 . Fool wear Maker 

801 . 10 

Two years 
4 , Finished Leather Maker 

761 . 00 

Two years 
5 . Maintenance Mechanic for Lçather 

854 . 81 

Three years 
Industry . 
GROUP NO . 22 - SHIP BU LDING TRADES GROUP 
1 . Shipwright ( Steel ) 

816 . 20 

Three years 
2 . Pipe Fitter 

871 , 20 

Three years 
3 . Rigger 

872 . 10 

Two years 
4. Gas Cutter 

872 40 

Two years 
5 . Shipwright (Wood ) 

816 , 20 

Three years 
6 . Boat Builder 

816 . 70 

Threc years 
GROUP NO . 23 - ELECTRONICS TRADES GROUP 
1. Mechanic Radio and Radar Aircraft 352 . 30 , 854 . 50 ,854 . 60 

Four year 
2 . Electronics Mechanic 

852 , 20 

Three years 
3 . Mechanic Televsion ( Video ) 

854 , 20 

Three years 
Provided that in respect of candidates who have successfully undergone training under the Craftsman Trainio 
Scheme and awarded National Trade Certificate in the trade of Mechanic . 


Radio and Television and Electronics Mechanic , the period 
of Apprenticeship Training shall be one year, 


GROUP NO . 24 PHOTOGRAPHY TRADES GROUP 
1. Photographer 173 . 10 

Two year s 
GROUP NO. 25 IRON AND STEEL TRADES GROUP 
1 . Millwright (Roling 
Mills ) 845 . 30 

Throo ycars 
2 . Bricklayor 
(Refractory ) 9 $ 1 . 30 

Throo yours 
3. Furnaco Oporator 

(Stoel Industry ) 721 . 55, 721 . 60 Two youts 
4 . Crano Opot .stor 

(Overhoad ) ( Stool 
Industry ) 973, 45 

Two yours 
5, Stool Melting Han 723 , 15 , 723 . 20 . Two year 

723. 30 . 
0 . Mill Hogu 722 . 14, 722 .75, 72. 35 Two yours 
7. Turner (Sloc! 
Industry) 835 , 17 

Three years 


GROUP NO . 28 -- BEAUTICIAN TRADES GROUP 
1. Beautician 560 . 30 

Two years 
2 . Hair Dressor 560. 10 , 560 . 20 Two yoars 
3. Health and Slimming 
Assistant 089 . 50 

Two years 
GROUP NO . 27 GLASS AND CERAMICS TRADES 
GROUP . 
1. Coramic Moulder 892. 25 

Two years 
2 . Coramic Castor 992 , 20 

Two years 
3. Coramic Kilo 
Oporator 893 . 30 

Two years 
4 . Ceramic Press 
Operator 892. 60 

Two years 
5 . Ceramic Modollor 892 . 10 

Two your 
6 . Coramic Docorator 895. 30 

Two years 
7. Clay Toy Makor 892 . 30 

Two years 
8 . Moulder 
(Rofractory ) 892 ,65 

Two years 
9. Enamel Glazor 899 , 50 

Two years 
10 . Ingulator Maker ) $ 99 . 44 , 899 . 45 Three years 

Machine Oporator 

(Coramic ). 
11 , Optical Workor $ 91 , 48 

Thros yeurs 
GROUP NO , 28 PAINTING TRADES GROUP 
1. Painter (General) 932 . 10 

Throt yera 
. 2 Painter (Maride ) 931 . 20 

Two yoors 


- - 


- - - 
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10 . Maintenance of record of work by Apprentices. --- Every 
Graduate or Technician or Technician ( Voca :ional) Approarice 
shail mainiain a dalecord of the work done by him relating 
to the apprenticeship train .ng in the form of a workshop or 
laboratory note book , 


( 2 )(a ) Where a trade apprentice is unable to complete the 

full apprenticeship course within the period pres 
cribed in sub - rule ( 1) or to take the final test owing 
to illness or other circumstances beyond his control, 
the establishment concerred shall extend the 
period of his apprenticeship until he completes the 
full apprenticeship course and the next test is hold 
if so required by the Apprenticeship Adviser , Simi 
lar extension of the period of training may also be 
allowed in the case of those trade apprentices who 
having completed the course , fail in the final test. 
A trade apprentice who fails in the second test shall 
not be allowed any extension of the period of 
training ; 


11 . Payment of stipend to Apprentices. - ( 1 ) The minimum 
rate of stiçend payable to trade apprentice3 shall be as follows, 
namely : 

(a ) During the first year of training - Rs. 290 per mon h . 
(b ) During the second year of training - - Rs. 330 per 

month . 
(C) During the third year of training - - Rs. 380 per month . 
(d ) During the fourth year of training Rs. 440 per 

month . 


(bXi) Where a trade apprentice is unable to complete the 

period of apprenticeship training due to strike or 
lockout or lay off in an establishment where he is 
undergoing training and is not instrum : ntal for the 
same, the period of his apprenticeship training shall 
be extended for a period equal to the period of 
strike or lock out lay off , as the case may be , and 
he shall be paid stipend during the period of such 
strike or lock out or lay off or for maximum period 
of six months, whichever is less ; 


Providd that in the case of trade apprentices referred to 
in ciause ( a ) of section 6 of the Act, the period of training 
aiready undergone by them in a school or other institution 
recognised by the Natioral Counci, shall be taken into account 
for the purpose of determining the rale of stipendi Payable. 


(2 ) The minimum rates of stipend payable to Graduia e , 
Technician and Technician ( Vocational ) Apprentices shall be 
as iollows, namely : 


(a ) Engineering Graduated Rs. 700 per month 

( for post- institutional raining ) . 


( b ) Sandwich Course Sudent Rs . 500 per month 

(from Degree Institutions.) 
(c ) Dipoma Holders.- Rs. 500 per month 

( for post- institutional training ). 
( d ) Sandwich Course Student Rs. 400 per month 

from Diploma Institutions. 
(e ) Vocational Certificate holder RS. 380 per month . 
(3 ) The stipend for a particular month shall be paid by 
the tenth day of the following monih . 

(4 ) No deduction sha l be made from the stipend for the 
pericd during which an apprentice rema 113 on casual ltave 
or medical leave . Stipend shall, howere , not be paid for 
the period for which an apprentice remains on extraordinary 
level. 


(ii) If the strike or lock out or lay off is likely to con 

tinue for a longer period , the employer shall follow 
the procedure for novation of contract of appren 
ticeship of a trade apprentice referred to in claus : 
(i) with the other employer as specified in section 

5 of the Act . 
( 3 ) In the case of trade apprentices other than those cov 
ered by clause (a ) of section 6 of the Act, the first six months 
of the period of training shall be treated as period of proba 
tion . 
(4 )(a ) The period of apprenticeship training in the case of 

Engireering Graduates , Diploma holders and Vo 

cational Certificate holders shall be one year . 
(6 ) In the case of Sandwich Course Students , the period 

of practical training they undrgeo as part of appren 
ticeship course of studies shall be the period of 

apprenticeship training . 
(c ) Where a Graduate / Technician / Technician (Voca 

tional ) Apprentice is unable to complete the period 
Apprnticeship Training due to strike lockout lay off 
in an establishment where he is undergoing training 
and is not instrumental in the same, the period of 
his Apprenticeship Training would be extended 
equal to the period of strikellockout lay off and he 
shall be paid stipend during the pericd of such 
strike lockout lay off or for a maximum period of 

six months, whichever is less . 
( d ) If the strike /lock out/lay off is likely to continue 

for a longer period , the employer shall follow the 
proedure for novation of contract of apprenticeship 
for the apprentices referred to in clause ( c ) with the 

other employer as specified in section 5 of the Act. 
8. Compensation for Termination of Apprenticeship . 
Whereas the contract of apprenticeship is terminated through 
failure on the part of any employer in carrying out the terms 
and conditions thereof such employer shall be liable to pay 
the apprentice compensation of an amount equivalent to his 
three months last dran stipend ; and when the said termination 
is due to failure on the part of an apprentice in the above 
manner then , a training cost of an amount equivalent to his 
three months last drawn stipend shall be made recoverable 
from such apprentice or from his guardian in case he is 
minor. 


( 5 ) Notwithstanding anything contained in ihis rule , where 
an establishment has a sysiem of deferred payment whereby 
only a poriion of the stipend is paid to the apprentice every 
month and the balance is paid to the apprentice on the 
completion of training, such castablishment shall be free to 
continue such sysłem provided that the minimum amount 
paid to the apprentices every month shall not be less than 
the monthly stipend prescribed under these rules and no 
deduction is made from the said accumnu ated annount on any 
account. Establishments which do not already have such a 
sysiem shall be free to insiitu e a system on the same condi 
tions . 

(6 ) The continuance of payment of stipend to an appren 
tice shall be sub ect to the work and conduct of the appren . 
tice being satisfactory . 

( 7 ) Where the work and conduct of the apprentice is not 
satisfactory , the employer shall report the maiter to the 
Apprenticeship Adviser and with his ccnent may stop the 
continuance of payment of stipend to the apprentices. 

Provided that the stirend of an apprentice shall not be 
stopped without intinaiing him the grounds thereof ard 
giving him an opporjunity of representing against the action 
proposed . 

(8 ) On report teing made by the employer under sub -rule 
( 7 ), the Apprenticeship Adviser shall give his derision there 
on within 30 days of the receipt of the rorort and where the 
Apprenticeship Adviser does not communicate to the employer 
refusal to content to the storping of the rayınent of stipcni 
within the reriod of thirty days , it shall be deemed that he 
has consented to the stopping of the stipend . 


9 . Qualifications of persons placed in charge of the Train 
ing of Apprentices. A person placed in charge of the training 
of apprentices by the employer shall possess the qualifications 
specified in Schedule IV to these rules . . 

The person so appointed shall be of the appropriate level 
commensurate with the number of seats located for appren 
tic ship training and size of the establishment. 
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the illness is not of such a nature as to prevent 
attendance . 


12 . Hours vi Work. - 1 ) The Weekiy hours of work of a 
trade appeaine walio undergoing practical train . ng shall be 
as 101.Uw , Kanely : 
(a ) The totai aumber of hours per week shall be 4 10 

48 uurs ( lüciuwing ile iwe spent on Relaicii las 

tiLotion ) . 
(b ) irawe apprentices undergoing basic training shali 

Divnüiny work for 42 LOUIS per week incaua :ag ive 
daliw spent on Reated distruction . 


(c ) EXTRAORDINARY LEAVE : 
(i) Extraordinary leave upto a maximum of ten days or 

more in a year may be granted to the apprentice , 
after he has exhausted the entire casual and medical 
leave , if the employer is satisfied with the genuine 
ness of the grounds on which the leave is applied 
for . 


( C ) Tribu appienticos during the second year oi appreni 

11Cuviiep sal work IOL 42 to 48 hours per week 
inciucing the time spent on Related Instruction . 


(2 ) In establishments where proper leave rules exist for 
workers , the leavu to apprentices shall be granted by the 
employers in accordance with those rules : 


( d ) Tlave appieniice during the third and sub ;equent 

years of apprenticesirip shall work ior the same 
Isnin - wed OL iudicis pei wees as tüc workeis initie 
látiw in the culä vauhdidi in which mc iace 
pp .wikian is vasedung Ppicilticellip Wanirs. 


Provided that in the case of trade apprentices grant of 

en leave shall be subject to the following conditions , 
namciy : 


( 2 ) No tlauw apprentice shall be engaged on such traininng 
betwee . u nwideo vi ivivu P . M . 10 UV A .M . EXO di Waini cido 
priul urpiwima ut ul happichlebui Auviser Wan Shui give 
Dis approach ac is säubueu bual di is in liic in erest Of 
the inconding we idee maac úpp . epiace or in public lüicrost. 


( 3 ) Graducinis Technician and Technician (Vocaiional ) 
Apprentvices Sudii WOIK according to the normal bouls of 
Wuik oi ide u @ patwiloni in ide tablishment to which they 
are älsachen - uf ruling . 

13 . Grant oi Leave to Appren .ices. ( 1) In estabiishments 
where piwnica were rules uu noi exist or the toiai leave of 
duie . cut wypes aumissicle 10 inor workers is less inau inrty 
seven uwys in a year , ine appren .ice snail te enities to the 
How wilig kinds ou leave and sowject to the conditions specilied 
under enga kind of leave . 


(a ) that every apprentice engaged in an establishment 

which works for five days in a week (with a total 
of 45 hours per week ) shall put in a minimum atten 
dance oi 200 days in a year out of which one sixth , 
naniely 33 days shall be devoted to related instruc 

tions and 167 days to practical training ; 
(b ) that every apprentice engaged in an establishment 

which works for 5 1 /2 days or six days in a week 
shall put in minimum attendance of 240 days in a 
year, out of which one sixth , namely 40 days shall 
be devoted to related instructions and 200 days to 

practical training ; 
(c ) an apprentice who for any reason is not able to under 

go training for the period specified in clause (a ) or 
clause (b ), shall be given an opportunity to make up 
for the shortfall in the following year and shall be 
eligible to take the test conducted by the National 

Council 
(i) if he is engaged in an establishment referred to 

in clause (a ) only if he has completed the period 
of training and has put in minimum attendance of 
600 days or 800 days accordingly as the period of 

training is three years of four years ; 
( ii) if he is engaged in an establishment referred to 

in clause ( b ) only if he has completed the period 
of training and has put in a minimum attendance 
of 723 days or 900 days accordingly as the 
period of training is three years or four years... 


(a ) CASUAL LEAVE : 
( Casual leave shail te admissible for a maximum period 

of twelve days in a year . 
(ii) Any soliday intervening during the period of casual 

leure shall not be counted for the purpose of the 

liinil of twelve days. 
( iii) Casual leave not util sed during any year shall stand 

lapsed at the end of the year. . 
(iv) Casual leave shall not be combined with medical leave . 

If casual leave is proceeded or followed by medical 
leave , the entire leave taken shall be treated cither 
as medical or casual leave, provided that it shall not 
be aliowed to exceed the inaximum period prescribed 
in respect of inedical or casual leave , as the case 
may be . 


(3 ) If the trade apprentice is not able to put in the minimum 
per .od of attendance specified in clause (c ) of the proviso to 
sub -rule (2 ) during the period of training for circumstances 
beyond his control and the employer is satisfied with the 
grounds for shortfall in attendance and certifies that the 
apprentice has otherwise completed the full apprenticesh p 
course he shall be considered as having completed the iuit 
period of training and shall be eligible to take the test conduce 
ted by the National Council . 


(V ) Except in case of extreme urgency applications for 

such leave shall be made to ihe appropriate autho 
rity apd sanction obtained prior to availing , of leave. 


(6 ) MEDICAL LEAVE : 


(i) Med .cal leave up to fiftten days for each year of 

training may be granted to the apprentice who is 
unable to aitend duty owing to illness . The usused 
leave shall be allowed to accumulate upto a maxi 
mum of forty days. 


( 4 ) If a trade apprentice is not able to put in the minimum 
period of aprrenticeship specified in clause (c ) of the proviso 
to sut- rule ( 2 ) during the period of training and has not 
completed the full apprenticeship course he shall not be consi 
dered as having completed the full period of training and the 
employer shall, under sub - rule (2 ) of rule 7 , extend his period 
of training until he completes the full apprenticeship course 
and the next test is held . 


( ii ) Any holiday intervening during the period of medical 

leave shall be treated as medical leave and accounted 

for in the iimits prescribed under clause (i) above . 
(iii) The employer may call upon the apprentice to produce 

a medical certificate from a registered medical practie 
tioner in support of his medical leave. A Medical 
certificate shall, however , be necessary if the leave 
cxceeds six days. 


14 . Record and Returns. ( 1) Establishments referred to in 
item (b ) and (c ) of sub -clause (1 ) of clause (d ) of section 2 
of the Act shall submit returns as hereinafter provided to the 
respective Regional Director. 

( 2 ) Establishments referred to in item (b ) of sub -clause (2 ) 
of clause (d ) of section 2 of the Act submit returns as 
here nunder provided to the respective State Apprenticeship 
Adviser . 


(iv ) It shall be open to the employer to arrange a special 

medical examination of an apprentice if he has reason 
to believe that the apprentice is not really ill or 


(3) Within seven days from the date a trade apprentice joins 
an establishment, the enıployer shall prepare the return in 
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Form Apprenticeship - 4 in Schedule -ill in duplicate and shall 
submit one return to the Regioni Director or Sale Apprentice 
ship Adviser , as the case inay be, and the Gilivi to the ririci 
pal or Head of the Insitute wiere Basic Training or Related 
Instruccicmo sirali be imparted . 


TABLE 
Report for pcriod en iing Dato by which to be sent · 
MOR 

15th April 
Septembe: 

15th October 


( 4 ) A . 2oon as a trade atoorartice joins the astablishment , 
the enpicyer shall prepare an index card (Envelope ) in Nora 
Appreulo ship - I in Schedule - l in deplicate and shall submit 
one of the cards to the Regional Director or State Apprentice 
ship Advise, is the case may be , witlin a period of fliecii 
days of the date of registration of the coníract of apprentice 
ship and retain the other one with him . 


(5 ) (a ) Hvery employer shall maintain a record of Basic 

Training or Practical Tranng and Kolaidd jastruc 
t102 in Form Apprenticeship - IA in Schedule -lit . In 
formation regarding Basic Training or Practical 
Training stall be based on the syllabus approved by 
ths Coniral Apprentic soup Councii and operations 
actually perforried by the trada apprentice during 
the half year under review . Every cirpioyer shall 
send a copy of this report to the Regional Director 
or the State Apprenticeship Adviser, as the case may 
be, at the end of every half year , and the said report 
shall be kept inside Form Apprenticeship - i. 


( 7 ) (2 ) Every employer shall during the months of Nov 

omver and May , submit to the Regional Director 
Or ihe State Apprenticeship Adviser , as the case 
may be , the particulars of such trade apprentices 
who satisfy the minimum condit ons of eligibility 
to appear in ipe ensuing trade test in March or 
September and the particulars so submitted shall be 

in Form Apprenticeship - 3 in Schedule -UI. 
(0 ) Having scrutinised the eligibility of such trade 

apprentices, the Regional Director or the State 
Apprenticeship Adviser , as the case may be , shall 
inforin the employer the programme of the trade 

test and name of the trade testing centre . 
( c ) After receiving the information under clause (b ) 

the cmployer shall furnish the progress reports in 
Apprenticeship - l and Apprenticeship -IA in Sche 
dulc - III of the eligible trade apprentices to the trade 
Es ng officer in advance and not later than seves 
days before the commencement of the trade test. 


( b ) In case where the Basic Training is given to the trade 

apprentices at an institute set up by the Government, 
reports during the period of such training, giving the 
required information shall be furnished to the esta 
blishment by the Head of the Institute concerned in 
Form Apprenticeship -IA in duplicate . 


(c ) The details relating to " Tradie Theory ", " Workshop 

Calculation and Science " , " Engineering Drawing** 
and " Social Studies” shall be entered periodically in 
Apprenticeshis - IA , in Schedule - ill by the establish 
ments on the basis of haif yearly report whii is 
furnished by the authorities imparting related instruc 
tions in Apprenticeship -I (Supplementary). 


( 8 ) Every employer shall maintain a register of attendance 
of the trade apprentices vndergoing apprent ceship training 
19 bis establishment and action taken for irregular and un 
arthorised absence shall be recorded in the said register at 
12 : end of each month . 

(9 ) On & Graduate or Technician or Technician ( Voca 
tional ) apprent ce joining an establishment, the employer 
shali propare index cards in Form Apprenticeship -s set out 
in Schedule - II with complete bio - data and retain one card 
with himseli and forward within ten days from the date of 
the engagement of the apprentice , one card to each of the 
following authorit es, namely : 

( 1) The Central Apprenticeship Adviser; 
(i ) The Director, Regional Board of Apprenticeship 

Training concerned ; and . . . . 
- ( ii ) In the case of Sandwich course student, the tech 

nical Institution concerved . -- 
( 19 ) Every employer shall maintain a record of the work 
done and the studies undertaken by the graduate , technician 
and technician ( Vocational) apprentices engaged in his es 
tablishment, for each quar er anl at the end of each quarter 
shali send a report in Form Apprenticeship - 6 set out in 
Schedule - III to the Director, Regional Board of Apprentice 
ship Training concerned . 


(6 ) At the erd of ach half year every eséablishment shall 
in respect of trade ipprentices receiving tra ning in the es 
tablishment submit a report in Form Apprenticeship - ? in 
Schedule - il to the Regional Director or the State Apprentice 
ship Advisor , as the case inay be, accordingly to the table 
below alongwith the relevant half yearly report in Form 
Apprenticeship IA in Schedule - III . 


SCHEDULE I 
[ See rule 3 :01 


Designated trole 


Sorial 
No . 


Minimum Educational Qualification 


Essential 


Desirable 


i ) 


1 . Tider 


3 .41 


Passx Matriculation or its equivalent or 

10 :3 .cas uzder 10 - 2 system . 
Pred Matriculation or its equivalent or 

01 01: ss under 10 + 2 system . 
PC :62 Matriculation or its eqcivalent or 

100 class under 10 -_ 2 stom . 
Daed Maircration with Science 

Payros and Chemistry) and Mathene.. 

25 Or Otá class under 10 - - 2 system 
with scence and Mathematics as subjects . 


4 . Machiist (Gonder ) 


--- - - 
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5. Pattern Maker 


6 . Moulder . . .. . .. 


7. Forger and Heat Treater. 


8 . Sheet Metal Worker 


9 . Welder (Gas and Electric) 


10 . Motor Vehicle Body Builder 


11. Electrician 


12 . Lineman 


13 . Wireman 


14 . Auto Electrician 


15 . Electrician (Aircraft) 


Passed the Sth class examinatica or its 

equivalent . 
Passed the 8th colss examination of its 

equivalent. 
Passed Matriculation or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 systein . 
Passed Matriculation or its equivalent or 

10in class under 104. 2 system . 
Passed the 9th class exanizatica cits 
equivalent. . 

. 
Passec! Matriculation co its equivalent cr 

100 class unter 1 + 02 system . 
Passed Matriculation with Ec ence 

Physics and Chemistry) or its equivaler.t 
or 10th cirss under 10 + 2 systeri 

with Scicnce as one of the subject. 
Passed the 8th class examination or its 

equivalent. 
Passed the 8th clasu examination or 

its equiralent. 
Passed Matriculation with Science 
( Physics and Cheinistry ) or its 
equivalent or 10th class under 102 
system with Science. 
Passed! Matriculation with Science 
(Physics and Chemistry and Maine 
matics or its equivalent or loti: cass 
un ler 10 + systein with Science and 
Methenatics as subjects . . 
Passed Matriculation or its equivalent 

cr Olth class under 10 + 2 system . 
Passed Matriculation or its equivalcnt Panced Matriculation or its 
or 30th class undor 10 -42 system , 

equivalent or 010 class 
under 1042 system with 

Science subjects . 
Passed Marculation with Science 
( Physics and Chemistry ) as one of the 
subjects or its cquivalent or 10th 
class with Science as one of the 

subject. 
S .S .L . C . or the 10th class under 1042 

system with Science subjects . 
Passed the 8th class examination or its Passeu entusi W161 
cquivalent. 

Science (Physics and Che 
mistry ) or its equivalent or 
10th class under 10 - - 2 system 
with Science as one of the 

subjects . 
Passed the 8th clos: examination or its fasco Matriculation with 
equivalent. 

Science ( Physics and Che 
mistry ) or its equivalent or 
10 : 1 Class under 10 +- 2 
systein with Science as one 
of the subjects . 


16 . Winder (Armature ) 


17. Cable Jointer 


18 . Electrician (Mines ) 


19. Electroplator . 


20 . Carpenter 


21 . Plumber 
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22 . Mason (Building Constructor ) 


23. Furniture and Cabinet Maker 


24 . Sports Goods Maker (Wood ) 


25 . Mill wright Maintenance 

Mechanic 


26 . Mechanic Maintenance 

( Textile Machinery ) 


27. Mechanic Maintenance 

( Chemnical Plant) 


28 . Mechanic Dairy Maintenance 


Passed the 8th class examination cr its 

equivalent. 
Passed the 8th class excmination or its Passed Matriculation with 
equivalent. 

Science ( Physics and Che 
mistry) or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system 
with Science as one of the 

gubjects . 
Passed the 8th class examination or 

its equivalent. 
Passed Matriculation with Science 
( Physics and Chemistry ) and Mathematics 
or its equivalent or 10th class under 
10 + 2 system with Science and Mathe 
matics as subjects . 
Passed Matriculation with Science (with 

Physics and Chemistry) as one of 
the subjects or its equivalent or 10th 
class with Science as one of the 
subjects . 
Passed Matriculation with Science ( with 
Physics and Chemistry ) as cre of the 
subjects or its equivalent or 10th class 
with Science under 1042 system . 
Passed Matriculation with Science (with 
Physics and Chemistry ) and Mathematics 
or its čquivalent or 10th class uncer 
10 + 2 system with Science and 
Mathematics as subjects. 
Passed the 8th class examination or its 

equivalent . 
Passed Matriculation with Science (with 
Physics and Chemistry ) as one of the 
subjects or its equivalent or 10th class 
with Science as one of the subjects 
Passed Matriculation cr its equivalent or 

10th class under 10 + 2 system . 
Passed Matriculation with Science and Passed pre . University 
Mathematics or its equivalent or 10th Curse with Science end 
class under 10 + 2 system . 

Methematics or its cqui 

valent under 10 + 2 system . 
Pnused Matriculation with Science 
( Physics and Chemistry) cr its 
equivalent or 10th class under 104 ? 

system . 
Passed Matriculation with Science 

( Physics and Chemistry) and Mathematics 
or its equivalent or loth class under 
10 + 2 system with Science and 
Mathematics as subjects . 


29 Sewing Machine Mechanic 


30 . Mechanic Mining Machinery 


31. Tool and Die Maker 


32 . Plastic Mould Miker 


33 . Instrument Mechanic 


34 . Mechanic Instrument Aircraft 


hmtheit 
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35. Watch and Clock Repairer 


36 . Refrigeration and Air Condi 

tioning Mechanic . 


3 
Passed Matriculation or its equivalcat 
or 10th class under 10 + 2 system . 
Passed Matriculation with Science 
(Physicsand Chemistry )and Mathematics 
or its equivalent or 10th class under 
10 + 2 system with Science and Mathew 
matics as subject, 
Passea the 8th classexamination or its 
equivalent. 


37. Mechanic (Motor Vehicle ) 


38 . Mechanic (Diesel) 


Passed the 8th class examination or its 
equivalent. 


Passed Matriculation or its 
equivalent or 10th class uncer 
10 + 2 system with Sciency as 
one of the subjects: : 
Passed Matic ulitic oi its 
equivalent or 10th class 
under 10 + system with 
Science as ane of the sub : 
jects. 
Pessac Mut la ultrui ils 
Equivalent or 10th Cli ss under 
10 + system with Science at 
one of the subjects . 


39. Mechanic ( Tractor) 


Passed the 8th . class examine tien on its 
equivalent. 


40 . Mochanic (Earth Moving 

Machinery ). 
41. Mochanic (Marine Diesel 

Engines). 


Passed Matriculation or its cquivalcot 
or 10th class under 10 + 2 system . 

Passed the 8th cl ssc xamins tion or its 
equivalent. 


På sscc Mi t iculi tio its 
equival. rit or Oth I ss u . t 
10 + 2 systum 
Passed Matricult tion o its 
equivi lot or 10th Liss un ci 
10 + 2 system . 


42 . Driver- Cum - Fitter 


43. Draughtsman ( Civil) 


44 . Draughtsman (Mechanical) 


45. Surveyor 


Passcd 8th class examination or its 
equivalent. 
MEDICAL FITNESS : 
Should satisfy medical fitness require 
ments specified by the transport licensing 
authority . 
· Passed Matriculation or its equivalent or 

10th clas6 under 10 + 2 system with 
Science and Mathematics as subjects . 

Passed Matriculation or its equivalent 
or 10th Class under 10 + 2 system with 
Science and Mathematics as subjects. 
Passed Matriculation or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system with Science 
and Mathematics as subjects . 

Passed Matriculation with Science and 
Mathematics or its equivalent or 10th 
class under 10 + 2 system with Science and 
Mathematics as subjects . 
Passed Matriculation with Science 
( Physics and Chemistry ) and Mathematics 
as subjects or its equivalent or 10th class 
under 10 2 system with Science and 
Mathematics as subjects . 
Passed Matriculation with Scicnce ( Physics 
and Chemistry ) and Mathematics as 
subjects or its equivalent or 10th class 
under 10 + 2 system with Science and 
Mathematics as subjects , 


46 . Fitter Structural 


47 . Boiler Attendant 


48 . Steam Turbine - Cum -Auxi 

liary Plant Operator. 
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49 . Switch Board Attendant Passed Matriculation with Science 

( Physics and Chemistry ) and Mathcinatics 
as subjects or its equivalıntor 10th class 
under 10 + 2 system with Science and 

Mathomatics as subjects. 
50 . Hard Compositer 

Passed Matriculation or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system with 
proficiency in English and any regional 

language . 
31. Lloo Operator 

Passcd Matriculation or is equivalent 
or 10th Class under 10 + 2 system with 
proficiency ia English and any regional 

language . 
57 . MOBO Key BOAR Operator Passed Matriculation or its equivalent 

or 10th class under 10 + 2 system with 
proficiency in English and any regional 

Langugge . 
53 . More Christer Operator P2ssed Matriculation or its equivalent 

or 10th class under 10 + ? system with 
proficiency in Englisk and any regional 

language . 
54. Letter Prem Mochin Minder Passed Matriculation or its equivalent 

or 10th Class under 10 + 2 system , 
55 . Process Cameraman : Passcd Matriculation or its equivalent 

or 10th class under 10 + 2 system with 

Physics and Chemistry 
56 . Retoucher Lithographic Passed Matriculation or its equivalet 

or 10th class under 10 + 2 system with 

Physics and Chemistry. 
57 . Engraver 

Passed Matriculation or its equivalent os 
10th class under 10 + 2 system with Physics 

and Chemistry . 
58 . Book Binder 

Passed 8th Class examination or its 

equivalent. 
59 . Plate Maker (Lithographic ) Passed Matriculation or its equivaleator 

10th class under 10 + 2 system with 

Physics and Chemistry as subjects . 
60. Litho Offset Machine Minder Passed Matriculation ir its equivalı ntor 

10th class under 10 + 2 system with Physics 

and Chemistry as subjects . 
61. Cook (General) 

Passed Matriculation or its equivalente 

10th class under 10 + 2 system . 
62. Cook (Vegetarian ) 

Passed Matriculation or its equivelint 

or 10th Class under 10 + 2 system . 
63 . Steward 

Passed Matriculation or its equival at 

or 10th class under 10 + 2 system . 
64. Baker and Confectioner Passed Matriculation or its equiv ; luat 

or 10th class under 10 + 2 system . 
65. House Keeper 

Passed Matriculation or its equivalent 

or 10th Class under 10 + 2 system , 
66. Hotel Clerk or Receptionist Passed Matriculation or its equivá 1, 1.tcr 

or Front Office Assistant 10th class under 10 + 2 system . 
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67. Weaver 


Passed 8th class examination or its 
equivalent. 


Passed Matriculation on its 
equivalent or passed 10th 
class under 10 + 2 system . 


68 . Doffet - Cur - Piccer 


69 . Tenter (Drawing /Speed Fly / 

Frames ). 
70 . Winder ( fextile ) 


Passed 8th class ( xamination or its 
cquivalınt. 

Passcd 8th class examination or its 
equivalent. 
Passed 8th class examination or its 
equivalent. 
Passed Matriculation or its equivalent or 
passed 10th class under 10 + 2 system . 
Passed 8th class examination or its 
cquivalent, 


71 . Kuitter (Hosiery ) 


72 . Printing Textile 


Passed Matriculation or its 
equivalent or 10th class under 
10 + 2 system with Science and 
Mathematics as subjects . 


73 Gre -l Boy - Cuin -Warper 


74. Back Sizer - Cum - Front Sizer 


75 . Sirdar ( Collicry ) 


Passed 8th Class examination or its 
equivalent 

Passed Matriculation or its equivelent or 
passed 10th class under 10 + 2 system . 

Passed Matriculation with Science ( with 
Physics and Chemistry ) as one of the 
subjects or 10th class with Science as one 
of the subjects . 

Passed Matriculation or its equivalent 
or 10th class under 10 + 2 system . 
Passed 8th Class examination or its 
equivalent 


76 . Shotfirer/Blaster (Mines ) 


77. Rigger (Engineering and 

Chemical Industry ). 


Passed Matriculation or its 
cquivalent or 10th class under 
10 + 2 system . 


78 . Mate (Mines) 


79 . Attendant Operator 

(Chemical Plant) 


Passed Matriculation with Science (Physics 
and Chemistry ) as one of the subjects or 
its equivalent or 10th class with Science as 
one of the subjects. 
Pessed Matriculation with Sc ence (with 
Physics and Chemistry ) and Mathematics 
as subjects or its equivalent or 10th olass 
subjects or its equivalent or 10th class 
with Science and Mathematics under 10 + 
system 

OK 
Passed B . Sc. with Physics , Chemistry and 
Methematics as subjects. 
Passed Matriculation with Science (with 
Physics and Chemistry ) and Mathematics 
as subjects or its equivalent or 10th class 
with Scence and Mathemat cs under 10 + 2 
system . 
Passed B . Sc . with Physics, Chenristry 
and Mathematics as subjects. 
Passcd Matriculation with Sc ence ( with 
Physics and Chemistry ) and Mathematics 
as subjects or its equivalent or 10th class 
with Science and Mathematice under 10 + ? 
system . 


* *80. Instrument Mechanic 

( Chemical Plant) 


81. Laboratory Assistant 

. (Chomical Plant ) 
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82 . Designer and Master Cutter 


1 


83. Tailor (Men ) 


1 


OR 
Passed B .Sc . with Physics, Chemistry and 
Mathematics as subjects. 
Passed Matriculation or its equivalent or 
10th class under 10 + 2 system . 
Passed 8th class examination on its 
equivalent. 
Passed 8th class examination or its 
equivalent. 
Passed 8th Class examination or its 
cquivalent. 
Passed 8th class examination or its 
equivalent. 


84 . Tailor (Women ). 


1 


85 . Tailor (General) 


86 . Mechanic (Agricultural 

Machinery ), 


Passed Matriculation or its 
equivalent or 10th Class under 
10 + 2 system . 


87. Horticulture Assistant Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class under 10 + 2 system . 
88 . Stockman (Dairy ) 

Passed 10th class examination under 

10 + 2 system with Science or its equivalent. 
89. Attendant Opera tor (Dairy ) Passed 10th class examination under 10 + 2 

system with Science and Mathematics or 

its equivalent. 
90. Pump Mechanic 

Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class under 10 + 2 system . 
o . SportsG ids Maker (Leather ) Passed 8th class examination or its 

equivalent. 
92. Leather Goods Makor Passed 8th Class examination or i-8 

equivalent. 
93. Foot Wear Maker 

Passed 8th Class examination or its 

equivalent. 
91 Finished Leather Maker Passed 8th class examination or its 

equivalent. 
95 . Maintenance Mechanic for Passed Matriculation with Science 
Leather Industry . 

( Physics and Chemistry ) as subjects or its 
equivalent or passed 10th Class under 
10 + 2 system with Science and Mathe 

matics as subjects. 
95. Shipwright (Steel) 

Passed Matriculation or its equivalent 
or:10th class under 10 + 2 system . 


Passed Matriculation with 
Science ( Physics and Chemis 
try) and Mathematics or its 
equivalent or passed .. 10th class 
under 10 + 2 sytsem with 
Science and Mathematics as 
sujecus). 


97. Pipe Fitter 


Passed Matriculation with Science 
(Physics ana Chemistry ) and Mathematics 
or 10th Class under 10 + 2 system with 

Science and Mathematics as subjects . 
Passed 8th alass examination or its 
equivalent. 


98 . Rigger 


Passed 8th Class examination 
with Science (Physics and Che 
mistry ) and Mathematics as 
subjects or its equivalent, 
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99 . Gas Cutter . 

Paused Matriculation or its cquivalent PE::scd Matriculaticn with 
or 10th class i nder 10 + 2 system . . . Science ( Physics and Cnemis 

try ) and Mathematics or its 
equ valent or 10th class under 
10 + 2 . systent with Science and 

M2 iematics as subjects . 
100 . Shipw ‘ight (Wood ) 

Passed Matriculation or its equivalent or Pas vd Matriculation with 
10th class uni er 10 + 2 system . 

Science (Physics and Cho 
mistry ) and Mathematics or 
its ( quivalent or 10th class 
under 10 + 2 system with Scie 
ncc and Mothematics as sub 

jects . 
101 Boat Builder 

Passed 8th class examination or its 

cquivalent. 
102. Mechanic Radio and Radar Passed Matriculoticn with Science (Physics 
Aircraft. 

" and Chemistry ) and Mathema ics or its 
equivalent or 10th class under 10 + 2 systera 
with Science and Mathematics as 

subjects. 
103. Electronics Mechanic 

Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class uncler 10 + 2 system with Science , 
104 . Mechanie Television (Video ) Passed 10th class under 10 + 2 system with 

Science (Physics and Chemistry ) and 

Mathematics as subjects or its equivalent. 
105 . Photographer 

Passed Matriculation with Science ( Physics 
and Chemist: y ) as one of the subjects or 
its equivalent or passed 10th class under 
10 + 2 system with Science as ouo of tho 

subjects. 
106 . Millwright (Rolling Mills ) Passed 8th class examination or its equi 

valent. 
107. Brick Layer (Refractory ) Passed 8th class examination or its cqui 

valent. 
108 . Furnace Operator ( Steel Passed Matriculation with Science (Physics 
Industry ) 

and Chemistı y ) and Mathematics or its 
cquivalent or 10th class under 10. + 2 system 

with Science and Mathematics as sobjocts . 
109 . Steel Melting Hand 

Passed Marticulation or its cquivalent or 
10th class under 10 + 2 system with Physics, 

Chemistry and Mathematics. 
H0.- -Mill-Hand 

Passed -Matriculation or its cquivalent oF 
10th class unter 10 + 2 system with Physics, 

Chemistry and Mathematics. 
111. Crane Operator (Overhead ) Passed Matriculation with Science (Physics 
(Steel Industry ) 

and Chemistry) and Mathematics or its 
- quivalent or 10th class under 10 .4- 2 system 

with Science and Mathematics as subjects. 
112. Turner (Steel Industry) Passed 8th class examination or its equi- Passed Matriculation or its 
valont . 

equivalent of 10th class under 

10 -+ 2 system . 
113 . Beautician 

Passed Matriculation of its equivalent Passed Higher Secondary or 
of 10th class under 10 + 2 system with Pre -University Courso or 
Biology as one of the subjects. 

+ 2 under 10 + 2 system with 
Biology . 


Ann 
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114 . Hair Drosser 

Passed Matriculation or its equivalent Passed Higher Secondary or 
or 10th class under 10 + 2 system with Pre- University Course or + 
Biology as one of the subjects . 

under 10 + 2 system with 

Biology . 
115, Health and Slimming 

Passed Matriculation or its equivalent Passed Higher Secondary or 
Assistant 

or 10th class under 10 + 2 system with Pre -University Course or 
Biology as one of the subjects . 

+ 2 under 10 + 2 system with 

Biology . 
116 . Ceramic Moulder 

Passed 8th class examination or its equi 

valent. 
117. Ceramic Caster 

Passed 8th class examination or its equi. 

valent. 
118 . Ceramic Kiln Operator Passed 8th class examination or its equi 

valent . 
119 . Ceramic Press Operator Passed 8th class examination or its equi 

valent. 
120. Ceramic Modeller 

Passed 8th class examination or its equi 

valent. 
121. Ceramic Decorator 

Passed 8th class examination or its equi 

valent. 
122. Clay Toy Maker 

Passed 8th class examination or its oqui 

valent . 
123. Moulder (Refractory ) Passed 8th class examination or its equi 

valent. 
124 . Enamel Glazer 

Passed 8th class examination or its equi 

valent. 
125 . Insulator Maker /Machine Passed Matriculation with Sciace (Physics 
Operator (Ceramic ) 

and Chemistry ) as subjects or its cquiva . 
lent or 10th class with Science as on 

of the subjects under 10 + 2 system . 
126 . Optical Worker 

Passed Matriculation or its equivalent or 

10th class under 10 + 2 system . . 
127. Painter (General) 

Passed 8th class examination or its equi 

valent. 
128 . Painter (Marine ) 

Passed 8th class examination or its equi- Passed 8th class with Scienc : 
valent. 

(Physics and Chemistry ) and 
Mathematics or its equivalent. 


SCHEDULE - IA 
[Sce rulc 3 (2 )] 


Category of Apprentices 


Minimum Educational Qualification 


1, Graduate Apprentices 


(a ) A degree in engino ring or technology granted by a statutory 

University . 
(b ) A degree in engineering or technology granted by an insti 

tution empowered to grant such degrees by an Act of Parlia 

ment. 
(c) Graduate examination of professional bodies recognised by 

the Central Government as equivalent to a degree. 
(d) A Sandwhich course student who it undergoing training in 

order that he may hold a degree in engineering or technology 
as mentioned at (a) and (b ) above. 


( in Il -- 


: (i) 1 
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2. Toghnician Apprentices 


(a ) A diploma in engineering or technology granted by a State 

Council or Board of Technical Education established by a 

State Government. 
(b ) A diploma in engineering or technology granted by a 

University. 
(c) A diploma in engineering or technology granted by an 

lastitute recognised by the State Government of Central 

Government as equivalent to (a ) and (b ) above . 
(d ) A Sand wich course student who is undergoing training in 

order that he may hold a diploma mentioned in (a ), (b ) & 

(c ) above. 
(a ) A Certificate in vocational course involving two years of 

study after the completion of the secondary stage of school 
education recognised by the All India Council for Technica) 

Education , 
(b ) A Sandwich course student who is undergoing training in 

order that he may hold a certificate mentioned in (a ) above . 


3 . Technician (Vocational) Appponticos 


SCHEDULE - II 

[ See yule (4 ) ] 
STANDARD OF PHYSICAL FITNESS FOR TRAINING 
( 1) A candidate should be free from evidence of any contagious or infectious disease . He should not be 
suffering from any discase which is likely to be aggravated by service or is likely to render him unfit for service or 
ondanger the health of the public . He should also be free from evidence of tuberculosis in any form , active or healed . 
(2 ) HEIGHT, WEIGHT AND CHEST 

Candidates should satisfy the following minimum standards, namely : 
Height : 137 centimetres ; Weight : 25.4 Kilogram ; Chest expansion should not be less than 3,8 centimetros 
irrespective of size of chest ; 

Provide that where a candidate does not satisfy the said ininimum standards but is certified in writing by a 
Medical Officer oot below the rank of an Assistant Surgeon (Gazetted ), to be physically fit for being engaged us an 
apprentice in a particular trade under the Apprentices Act , 1961, he may be engaged as an apprentice in that trade. 
( 3 ) EYES 

There should be no evidence of any morbid condition of either eye or of the lids of either eye which may be 
liable to risk of aggracation of recurrence . 
STANDARD OF VISION 
(A ) Visual acuity : 

The minimum standard of visual acuity for all trades shall be : 
6 / 18 in each eye or 6 / 12 in one eyc and 6 /24 in the other eye without 
glasses or 6 /9 with glasses in both eyes. 

Candidates with vision in one eye only shall be rejected . 
(B ) Colour vision : 

Not required . 
(4) EARS : 

Hearing must be good in both ears and there should be no sign of suppurative disease. 

No hearing aid shall be permitted . 
(5 ) SKIN : 

There should be no evidence of acute or chronic skin disease or chronic ulceration . 
(6 ) SPEECH : 

Speech should prefcrably be without impediment. 
(7) ALIMENTARY SYSTEM 

1 . Candidates should bave sufficient number of natural teeth (in hcalthy state) for mastication , 
2 . Splecn should not be palpably enlarged and there should be no evidence of tenderness in the splenic area . 
3 . Liver should not be palpable or tender. 
4 . Thero . could be no oral sepsis. 
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5. There should be no sugar in the urine. 
6 . Candidates should not be suffering from haemorrhoids, fissures in and Astuse anal herpja or bubonocolo 

or ischio - rectal abscess of hydrocele . 
(8 ) CARDIO VASCULAR SYSTEM 
. . 1. .- Bload pressure should not exceed 85 diastolic and 140 systolic. 

2 . Candidates with low blood pressure (i.c . systolic below 100) sould be rejected . 

3 . There should be po sign of any cardiovascular disease. 
(9) RESPIRATORY SYSTEM . . 

Candidates should be free from all diseases of respiratory system . There should be no deformity of chest 
which may cause impediment to breathing . 
( 10 ) GENITO URINARY SYSTEM 

There should be no evidence of genito urinary disease or any abnormality . 
( 11) SKELETAL SYSTEM 

1. The function of all limbs should be within normal limits. 

2. There should be no cvidónce of sericus deformity of the spinal column or of the extremities. 
( 12 ) NERVOUS SYSTEM 

There should be no evidence of any disease of nervous system or of any mental discaso . 
( 13) GLANDULAR SYSTEM 

There should be no evidence of tuxcrculosis or other disease of the glandular system including the endocrine 
glands. 

SCHEDULE - ITA 

( See rulo 5) 
S . Namo of State 

Ratio of Scheduled Castes Ratio of Scheduled Tribes 
No. 

Apprentices to the total Appronticos to the total: 
Apprentices 

Apprentices 
1 2 
1 . Andhra Pradesh 

1 : 8 

1 : 20 
2 . Assani 

1 :17 

1 : 9 
3 . Bihar 

1 : 7 

1 : 11 
4 . Gujarat 
5 . Haryana 

1 :5 

1 : 20 
6 . Himachal Pradesh 

1 :5 

1 : 20 
7. Jammu and Kashmir 

1 : 12 

1 : 20 
8 . Karnataka 

1: 8 
9 . Kerala 

1 : 11 

1 : 20 
10 Madhya Pradesh 

1 :8 

1 :5 
11. Maharashtra 

1 : 17 
12 . Manipur 

1 : 50 

1 : 3 
13 . Meghalaya 

1: 10 
14 . Nagaland 
15 . Orissa 
16 . Punjab 

1 : 4 
17 . Rajasthan 

1 :6 

1 : 8 
18 . Tamilnadu 

1 :6 

1 :20 
19 . Uttar Prdesh 

1 : 5 

1 : 20 
20 . Tripura 

1 :8 
21. West Bengal 

1 :5 

1 : 17 
22. Andaman & Nicobar Islands 

1 : 6 
23 . Arunachal Pradesh 

1 : 2 
24 . Chandigarh 

1 :8 

1 : 20 
25. Dadar & Nagar Haveli 

1 : 50 

1 : 2 
26 . Delhi 

1 :6 
27. Goa , Daman & Diu 

1 : 50 

1 :20 
28 . Lakshadweep 

1 :2 
29 Mizoram 

1 : 2 
30 . Pondicherry 

1 :6 

1 :30 


1 : 7 


1 : 20 


1 : 17 


1 :2 


1 :7 


1 : 4 
1 : 20 


1 :3 


1 : 13 
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SCHEDULE - III 

(See rule 14 ) 
FORM APPRENTICESHIP - I 

Front Side 

PERSONAL DETAILS (Envelope Size 23 cms x 15 cms) 
Name and address of the establishment 
Registration No. and date Designated Date / Year Whether Whether 
of exocution of contract of Trade 

of birth SC /ST belongs to Photo of Apprentice 
Apprenticeship 

SC /ST (passport size ) 
Period of Training as per Date of Commence- Date of 

Date of 
contract 

ment of training completion of completion , if 

training 

period of 
training 

extended 
Name and address of apprentices Name and address of Father/Guardian 

Details of previous train 
ing , if any. 
Namo of Industrial 
Training 

Institute / 

Centro ; 
Educational qualifications at entry 

Designated Trado 
Examination Passed 

Name of School 

Date 

Remarks Period of Training 
Institute 

From 

To 
Examination passed 
from National Council 

for Training in Voca 
tional Trade - 1 year / 2 . 

years . 
Basic Training imparted at Related Instruction imparted at 

Signaturo of Apprentico 
Signature of Training 

Officer 

(Back side) 
(I, II & III to be completed by the employer before submitting it to the Trade Testing Officer) 
I. Total No. of days of attendance during the entire JI, Consolidated assessment of half yearly report 
period of apprenticeship training 

(APP -IA ) during the entire period of apprentice 

ship training. 
(i) Practical. . . . . . days out of . . . . . . 

Subject 

% of Sessional Marks 
(li) Related Instruction . . . . . . days out of . . .. . . Trade Theory 
( iii ) Total. . . . . . . . . . . . days out of . . . . . . . . . . . . 

W . Cal. & Science 
Engg. Drawing 
Social Studios 
Practical ( Basic 
Training and Shop 

Training) 
III . Conduct during apprenticeship 

IV . Exemptions obtained by failed candidates in the 

NCVT Trado Test with Date /Datos . 
Subject Minimum 

Exemption 
marks required obtained with marks 
for exemption 

I chance 

II chance 

Date . . . . Dato . . . . . 
Practical 

(including sessionalwork ) 
Signaturo of Training Officer 

Trade Theory 
(including sessional work ) 
Workshop Calculation and 
Science 
( including sessional work ) 
Enginering Drawing 

(including sessional work ) 
1824 GT / 92 - - 15 
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APPRENTICESHIP I 

(Supplementary) 
Roporton Related Instruction for the half y arending-- 
From : Name and address of IndustrialTraining Institute 
To : Name and address of the Establishment for which Related Instruction of apprentices is being carried out to 


Sorial 
number 


Name of Regis 
Appren - tration 
tices No. 


Desig 
natid 
trades 


Woik 
calcula - 
tion and 
Science 


Engg . 
Drawing 


Trade 
Theory 


Social 
Study 


Attendance in 

days 


Actual 


Possible 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


Note : 

nge, BA - Bolow Average ,AA - Above Average, AA - Above 70 % , A — 50 % to 69 % , BA - Belon 
2 . In case Basic Training is imparted at the ITI, Form Apprenticeship 1A3f such a pprentices, completed upto 

March /September may be attached with this report, in duplicate . 


FORM APPRENTICESHIP - IA 

To be kept inside Form Apprenticeship 1 

Record of Practical Training and Related Instructions 
Name of Establishment ........ 

... ...... Report for the half year ending...... 
Name of apprentice ....... . ........ 
Registration No .......... ... 
Designated trade . . ....... 
Nim of the IT (for R . I.,iſ the sameif not imparted in the establishment.. 


Name of operation 


Serial number of operation as per 
prescribed list of operations 


Months in which operations re: firmed 
during the half year 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


( 917 II- - 
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Ó 
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- - - - - - - - - - - - - 
ATTENDANCE IN DAYS 


GRADING 


Social Studies 


Trade W . Cal. & Science 
Theory 


Practical Instructions Related 


Engineeing 
Drawing 


Actual possible 


Actual possible 


A 


+ 


Grading 


Related Practical Jostructions 


Signa ture of Apprentice 


Signature of Training Officer 


AA 


Above 70 % Above 80 % 
50 to 60 % 60 to 70 % 
Below 50 % Below 60 % 


BA 


Note : Oporations performed during half year should be indicated by puttir g a tick mark in the month column in 

which performed . 


FORM APPRENTICESHIP - 2 


Nanc and address of 
the establishment 


Roport for the half year ending . . . . . . . 
(Namo of tho Manager/ Director . . . . 


(Nane and Designation of the 
Officer Incharge of Training 


Name of Iod ustry . . . . . . . . 
and Standard Industrial Classification Code No. 
(Minor) 


Telex and Telephone No . 
Telegraphic Address 


Nature of product 


. . . . . . . . 


Total number of workers . . . . .. 


Serial Designated 
number Trade 


Number of 
workers 
other than 
unskilled 
workoro 


Number of 

Number of apprentices under training . 
apprentices 
to bo engaged Freshers Freshers Ex - ITI Total 

under Basic under Shop 

Training Training 
- - - - - - - - 

- 
7 

8 


Rcmarks/ 
Reasons 
for short 
fall if any 


9 


etc . 


- 


- 


* Apprentices joined during half year 


* Apprentices completed training during 

half year . 


Apprentices whosc contracto tejmipated 

during half year. 


10 


11 


12 


- 
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Number of apprentices under training 


Arrangement of Related Instructions on 

(i) Day Release Basis 
( 11 ) Block Release Basis 
( iii ) Any other Basis 


Total number of Apprentices 
Scheduled Castes Apprenticos 
Scheduled Tribes Apprentices 
Physically Handicapped Appronticce 
Women Apprentices 


Apprentices under column 5 above are undergoing Basic 
Training at . . 


Apprentices under column 8 above aro undergoing Related 


(Name of the Basic Training Centre ) 


Instructions at own establishments in traden at »l. Nos .. . . 
at , ITI . . . . 
in Trades at $ 1. Nos . . . 


Dated : 


Signature of Employer 


FORM APPRENTICESHIP - 3 (Half Yearly) 

NOTIFICATION OF DUE COMPLETION 
Name of Establishment . . . . . . 

The apprentices whose particulars are given below are due to complete their period of training on dates shown againstoch 
io accordance with the provisions of the Apprentices Act, 1961 , 

They are being sponsored to appear in the All India Trade Test to be held in March /September . . . . . . 


Designatied trade 


Date of completion 


Serial Name of the apprentice Registration number 
number and his father s name 


Date of commence - 
ment of training . 


4 


6 


- 


Remarks 


Conduct (Very good ! 
Good /Satisfactory ) 


Attendance (Likely ) on the date of completion of training Maximum possible 

- 

attendance l. e , total 
Practical Related Instructions 

working days of the 
establishment. 


h 


10 


11 


Progress record of these apprentices in Form APP -I and APP - IA will be submitted to the Trade Testing Officor for 
ovaluation of soggional marks at the time of Trade Test . 

Apprenticos who also complete their period of training in March /September, but whose candidature has been with held , dus 
to other conditions of eligibility not being fulAlled , aro given below , with th : 024801 therefore. These apprentices have been 
informed accordingly." 


Signature of Employer 


* In case the period of - apprenticeship of these apprentices is being extended under Rule 7 (2 ) of the Apprenticeslip Rules , 
1991 , sáme may be indicated . 
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(Half yearly) 
Nape and Address of the Establishment . . . . . . . . 

The apprentices whose names and particulars are noted below have been engaged for undergoing apprenticeship training 
under the Apprentices Act, 1951 at this Establishment during February/August , 19 They are qualified to be engaged 
as apprentices and satisfy the minimum requirements as laid down under the rules . 


Serial Name of 
number Apprentice 


Educational 
qualification 


If ex - ITI boy the particulars 

of trade and ITI 


Name of 
corresponding 
designated 
trade joined . 


Date of 
joining 


Remarks 


Nameof 
ITI 


Trade 


Period of 
training 


From 


To 


- 


N . B . : The contracts of apprenticeships in respect of the above mentioned apprentices are in the process of execution and will 

be forwarded within one month . 


Signature of Employer/ Training Officer 

(Name and Designatio n ) 


1. The State Apprenticeship Adviser or the Regional Director . 

The Principal, Industrial Training Institute where Basic Trainia g/Rolate { Instructions is proposed to be imparted to the 
apprentice. The apprentices marked (* ) will be released on Day/Block release basis for Related Instructions at your 
Institutior. 


FORM APPRENTICESHIP -5 : : 
To be submitted within ten days from the date of engagement of apprentice applicablc only to Graduate or Technician or 
Technician ( Vocational) Apprentices. 
Please state whether the apprentice is a student of Sandwich course . 

Yes/N ) 
Personal Details 


Name and Address of Estabishment 


Nature of Industry and Standard Industrial 

Classificaưion Code No. 


Registration No. and date of 
contract of apprenticeship 


Subject filed in engineering technology 

vocational course 


Date of commencement of training. 


mt 


Name and address of apprentice 


Name and address of guardian 


Photo of apprentice passport size . 


Educational and qualification at entry . . 


. 


. 


Date and year of birth 


Examination passed 


Remarks. 


Name of 
Institution 


Date of 
passing 


Period of training 

Date of completion of trainiug 
: . Rate of stipend to be paid 
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APPRENTICESHIP -6 
RICORD OP PROGRESS OF APPRENTICE : 

(To bo subinisted once in a quarter in respect of graduate or technician or technician ( vocatioball apprenticos ) 
Name . ... . . . . . 

.. . . . . . . . Registration No. . . . . . . . 
Subject field in Engineering or Technology of Vocational 

. . . . . . . . . . . . . . . . . 
course. . . . . . 

. . . .Under Training at .. 
Date of Commencement. . . . . . . . 
Area of Training during the quarter 


- 


. . . . . . . to 


. . . , . . . . 


Progress report for quarter. . . . 

(i ) Aptituto for training 


( ii) Performance during the quarter 

- - - - - - 

- . . - . -- -- - -- - - - -... - - - . . . - - . - - 
(iii ) Shortcomings, if any 

- - - - - --- - - - - -- - - - - 

- - 
( iv ) Raction of trainee to corrective action it (ti) above 

- - - 

- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - --. . . 
( v ) Assessment 
Excellent Above Average Average Below Average (Strike out those not applicable ) 
Signature of Officer Executive Incharge of Training Remarks . 

Signature of Manager of the 

Industry / Establishment. 


( 2 ) (a ) Such of those employer as specified in sub - section 

(4 ) of section 9 shall make suitable arrangements to 
impart course of basic training to the apprentico in 
accordance with the syllabus approved by the Con 
tral Government in consultation with the Central 
Apprenticeship Council, either in separato parts of 
the workshop building or in a separate building set 

up by the cmployer; 
(b ) Şuch of the employer as specified in sub -section ( 5 ) 

of section 9 shall make suitable arrangements in a 
training institute set up by the Government for im 
parting a course of basic training to the trade ap 
prentice in accordance with the syllabus approved by 
the Central Government in consultation with Cen 
iral Apprenticeship Council . 


SCHEDULE - IV 

( See rule 9 ) 
1. In case of Trade Apprentices : 
(a ) Must possess a degree or diploma in engineering or 

technology or equivalent qualiftcation recognised by 
Government of India , 

OR 
(b ) National Apprenticeship Certificate with minimum 

five years experience . 
2 . In the case of Graduato Apprentices : 

Must holi a degree in engineering or technology or equi 
valent qualification as recogolsed by the Government of 
India . 

3 . In the case of Lochnician and Technician ( Vocational ) 
Apprentices : 
Must hold degree or diploma in engineering or certificate 

in vocational courses or cquivalent qualification re 

cognised by the Government of India . 
4 . The person placed in over all charge of training of 
apprentices may be assisted by such number, as is considered 
necessary . of shop floor or workshop personnel who have 
practical know how to guide the apprentices. It is desirable 
that the person in charge should have industrial experience . 
5. Desirablo qualification in the case of 1 , 2 and 3 above : 
Training in Central Staff Training and Rescarch Institute / 

Technical Teacher Training Institute / Central Train 
ing Institute . 


(3 ) The employer shall release the apprentice for receiv . 

ing related instructions as required by section 10 of 
the Apprentices Act, 1961, treating any timo spent in 
uttending such classes as part of his paid period of 
work . 


(4) (a) The employer sball pay stipend to the apprentice 

at the rate as specified from time to time under 
rule II of the Apprenticeship Rules, 1991 . 


(b ) The stipend for a particular month shall be paid by 

the 10th day of the following month . No deduction 
shall be made from the stipend for the period during 
which the apprentice remains on casual or medical 
leave . Stipend sliall . however , not be paid for the 
period for which thc apprentice remains on cxtre 

Ordinary leave . 
( 5) (a ) The wcękly hours of work of an apprentico whilo 
undergoing practical training shall be as follows : 
(i) The total number of hours per week shall be 42 to 

48 hours (including the time spent on related Instruc 
tions); 


SCHEDULE V 

(Seo rule 6 ) 
I. Obligations of Employer (both in the case of Major and 
Minor Trade Apprentices) : 

(Under Section L of the Apprentices Act, 1961 ). 


( 1 ) The employer shall make suitable arrangomenis in 

the workshop tor imparting a course of practical 
training to the apprentice in accordance with the 
programme approved by the Central / State Appren 
liceshiy Adviser and the syllabus approved by the 
Central Government in consultation with the Con - . 
total Apprenticeship Council . 


( ii ) apprentice during basic training shali ordinarily 

work for 42 hours per week including the time spent 

or related instructions; 
(ii) apprentice during the second year of apprenticeship 

shall work for 42 to 15 hours per week including the 

time spent on rolated instructions ; 
(iv ) apprentico during the third and subsequent yosro 

of apprenticeship shall work for the same bar 
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or 800 days accordingly as the period of training 
is three years or four years, as the case may be 
in an establishment which works for 5 days in a 
week . 


OR 


of hours per week as the workers in the trade in 
the establishment in which the apprentice is under 

going appronticeship training : 
Provided , however , that short term apprentice máy 

bo engaged to work upto a limit of 40 hours per 

week , 
(b ) No apprentico olher than a short term apprentice , 

shall be engaged on such training between the hours 
of 10 p .m . and 6 am , except with the prior approval 
of the pprenticeship Adviser who may give his 
approval if he is satisfied that it is in the interest 
of the training of the apprentice or in public in 
tercet . 


(6 ) Whoro the contract of apprenticeship is terminated in 
Mccount of failure on the part of the employer to carry out 
the terms and conditions of the contract, he shall pay to the 
Apprentico or his guardian ( in the case of a minor ) compen 
Bation in accordance with the rates as specifiod under rule & 
of the Apprenticeship Rules , 1991. 


(7 ) The employer sball allow lcave to the apprentice as 
under : 
(i) Casual leave for a minimum period of 12 days in a 

year. Any holidays intervening during the period of 
casual leave shall not be counted for the purpose of 
the limit of 12 day s , Casua) leave not used during 
any yoar shall stand lapsed at the cod of the year: 
Medical leave upto 15 days for each year of training 
shall be granted to the apprentice who is unablo to 
attend duty owing to illness . The unused leave may 
be allowed to accumulate upto a maximum of 40 
days. Any holidays intervening during the period 
of medical loave shall be treated as medical leave. 
The employer may call upon the apprentice to pro 
duce a medical certificate from a registered medical 
practitioner, as deſincd in the Apprenticcship Rules , 
1991, in Aupport of his medical cave. A medical 
certificate shall , however , be necessary if the leave 
exceeds 6 days. It shall be open to the employer 
to arrange a special medical examination of the ap 
prentice if he has reason to believe that the appren 
tice is not really ill or the illness is not of such a 
nature as to prevent his attendance. 


(b ) only If he has completed the period of training 

and has put in a minimum attendance of 720 day ! 
or 960 days accordingly as the period of training 
is three years or four years, as tho caso may bo. 
in an establishment which works for 5- 1 /2 days 

or 6 duyg in a week , 
( vii ) If the apprentice is not able to put in tho minimum 

period of attendanco specified in sub - clausc (v ) dur 
ing tho period of training for circumstances beyond 
his control and the employer ls satisfied with tho 
grounds for shortfall in attendance and certifies that 
tho apprentico has otherwise completed the full ap 
prenticeship course , he shall be considered as having 
completed the full period of training and shall bo 
eligible to take the tost conducted by the National 

Council ; 
( viii ) If the apprentice is not able to put in the minimum 

period of attendanco specified in sub - claude (vi) dur 
ing the period of training and has completed the full 
apprenticeship course , he shall not be considered as 
having completed the full period of training and the 
employer shall under sub - rule ( 2 ) of rulo 7 extend 
his period of truining unless he complotes full ap 

prenticcship course and the next test is held . 
(8 ) The employer shall allow to the apprentice such holi 
days as are observed in tho establishment. 

(9 ) If personal injury is caused to an apprentice by acci 
dent arising out of and in the course of his training as an 
apprentice , the employer shall pay to the apprentico com 
pensation in accordance with the provisions of the Work 
men s Compensation Act, 1923 , subject to the modification : 
specified in the Schedulo to the Apprentices Act, 1961. 


II. Obligations of Trado Apprentico (both in caso of Major 

and Minor Trade Apprentices) (Under Section 12 of 
Apprentices Act, 1961) . 


(1 ) The apprentice shall abide by the rules and regulations 
of the establishment in all matters of conduct and disciplino 
and carry out all lawful orders of the employer and superiors 
in tho cstablishment. 


(2 ) Tie apprentice shall conduct himsell dlg å trainee and 
not as a worker, learn his trade conscientiously and diligently 
and endeavour to qualify himself as a skilled Craftsman in 
his trade before the cxpiry of the period of training . Save as 
provided in the Apprentices Act, 1961, provisions of any law 
with respect to labour will not be applicable to him , 


(3) The apprentice shall attend practical (basic and shop 
floor training and related instructions classos regularly . 


( iil) Casual leave shall not be combined with medical 

leave. If casual leave is precoded or followed by 
medical leavo , the entire leavo taken shall be treal 
ted as either medical or casual (cavo , provided that 
it shall not be allowed to exceed the maximum 
period prescribed in respect of medical or casual 

leave , as the case may be. 
( iv ) Extraordinary leave upto a maximura of 10 days or 

more in a year may be granted to the apprentice, 
after he has taken the entire medical or casual leave 
if the employer is satisfied with the genuineness of 

the grounds on which the leave is applied for , 
(V ) (a ) The apprentice engaged in an establishment which 

works for five days in a week (with a total of 
45 hours per week ) shall put in a minimum 
attendance of 200 days in a y ’ ar on training, out 
of which one - sixth , namely , 33 days, shall be 

devoted to related instructions and 167 days to 

practical training ; 
(b ) the apprentice engaged in an establishment, which 

works for 5 - 1 / 2 days or 6 days in a week shall 
put in a minimum attendance of 240 days in a 
year on training , out of which one- sixth , namely 
40 days shall be devoted to folated instructions 

and 200 days to practical training . 
(vi) The apprentice , who for any reason is not able to 

undergo training for the period specified in sub - clause 
shall be given an opportunity to make up for the 
shortfall in the following year and shall be oligble 

to take the test conducted by the National Council. 
(a ) only if he has comploted the period of training 

and has put in a minimum attendance of 600 days 


( 4 ) The apprentice shall appear for periodical tests that may 
be conducted by the employer or other authorities concerned 
by the National Council for Vocational Training for award 
of x certificate of proficiency in the trade. 

( 5 ) In the event of premature termination of contract of 
apprenticeship for failure on the part of the apprentice to 
carry out the terms and conditions of contract, the surety or 
the guardian may be bound to pay the employer such amount 
as may be determined by the Central /State Apprenticeship 
Adviser ag and towards the cost of training in accordance 
with rates as specified under rule 8 of the Apprenti - cchip 
Rules, 1991 , 


( 6 ) Except in case of extreme urgency the apprentice shall 
submit applications for all leave excopt medical leave to the 
appropriate authority and obtain sanction before thë lel\ ¢ is 
taken . 


( 7) The Apprentice , his /her guardian ( In wo 8 Wiger ) 
declares that no other contract of apprenticeship subsists xl 
l eady between him and any other employer ( in rospect of 
minor appronticc , by the guardian ) and undertakes that he 
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shall not enter into iny other contract of apprenticeclılp with 

after the guccessful completion of training serve the 
any other epiployer (in respect of ninys apprentisc , by the 

eloployer, th : cinpluyes shall, ou sut i completion 
grørdian ) before the cxpiry or ferminntion of the contract af 

he hound to offer suitable employment to the up 
apprenticeship . 

prentice sind the apprentice shall be hound to corvo 

the omployer in that capacity for such period and 
( 8 ) The apprentice or his /her guardian (in case of minor ) 

for such remuneration as may be specified in the 
shall not enter into any other contract of apprenticeship with 

centract subject to the urproval of the Centrul Ap 
any other employer in respect of the apprentices mentioned 

prenticeship Adviser. 
in the first recital before the expiry or termination of the 

3. Every apprentico undergoing apprenticeship training in 
contract of upprenticeship , 

an establishment shall be a trajnee and not a worker and 
(9 ) The first six months of the period of apprenticeship 

ils such the provisions of any law with respect to labour 
training shall be treated as period on probation , Either party 

shall not apply to or in relat on to such apprentico. 
may make an application to the Central / State Apprenticeship 

4 . (i) Tho apprentice shall abide by tho rules and regula 
such an application is made the party making the application 

tions of the establishinent in all matters of conduct 
Advisor for the earlier termination of contract and when 

and discipline and safety and carry out all lawful 
shall send by post a copy thereof to tho other party to the 

orders of the employer and superiors in the estab 
contract. The Central / State Apprenticeship Adviser after 

lishment, 
considering the contents of the application and objectives, if 
any, filed by the other party , may terminato the contract , if 

( ii ) Tht apprentice shall learn his subject filed con 
he is satisfied that the partics to the contract, if any, of them 

scientiously and diligently and attend to practical 
have or has failed to carry out the terms and conditions of 

and instructional classes regularly . 
the contract and that it is desirable in the interests of the 

(iii ) The apprentice shall maintain a record of his work 
particg or any of them to terminate the same. Provide that 

during the period of his apprenticeship training in 
the amount as stated in paras I( 6 ) and JI( 3 ) of this schedule 

& proforma approved by the Apprenticeship Adviser. 
shall become payable by one party to the other accordingly 

( iv ) Where the contract of apprenticeship is terminated 
as the failure is on the part of the employer or the appren 

for failure on the part of tho apprentice to carry 
tice : 

out the terns of contract, the approntice shall refund 

to the employer as cos: of training Auch amount as 
Provided further that no compensation shall be payablo 

may bo deterinined by the Apprenticoship Adviser . 
by the cmployer to the guardian of the approntice 

In such cvent , tho apprentice shall not be entitled 
if tho employer makes an application to the Centrall 

to enter into another contract of Apprenticeship 
Stato Apoyrent .ccxlip Adviser during the period the 

under the Act with any other employer . 
apprentice is on probation for the termination of 
the contract on the ground that the apprentice on 

(v ) The contract of apprenticeship can to terminacd 
the trade in which he has been engaged and that 

without compensation payable to the apprentice : 
his guardian 4 .19 refused to allow him to undergo 

( a ) If he /she accures gainful employment (on produc 
apprenticeship training in another designated trado 
for which he is found suitable by the employer 

tion of copy of the appointment order ); and 
and if the Central State Apprenticeship Allviser . 

(b ) If he /she is unable to antincio training on medi 
after considering the contents of the application of 

cal grounds (on production of a certificate to this 
the employer and the object ona , if any , filled by 

offect from a Medical Oncer not below the tank 
the other party is satisfied that it is desirable in 

of Clvil Surgeon ) . 
the Interests of the parties or any of them to težini 

( vi ) For breach of contract by the employer, the em 
Date ibo contract . 

ployer shall nay compensation to the apprentice in 
( 10 ) It shall not be obligatory on the part of the em 

accordanco with rate : specified under rule 8 of 
ployer to offer any employment to the apprentice on com 

these rules. 
pletion of period of his apprenticeship training in his estab 

(vii) Continuance of payınent of stiptnd shall depend on 
lishment nor shall it be obligatory on the part of the ap 

satisfactory performance of the apprentice during 
prentice to accept an ernpioyment under the employer . 

tho training period . 

5 . (i ) The employer shall make sujtable arrangement in 
( 11 ) Any disagreemont or dispute between the cmployer 

his establishment for imparting a course of ap 
and the guardian of the apprentice arising out of the con 
tract shall be referred to the Central State Apprenticesh p 

prenticeship training to the apprentice in accordance 
Adviser, for decision and any person aggrieved by the deci 

with the provisions of tho Act and rules mado 
sion of the Central State Apprenticeship Adviser, may , 

thereunder and with the approval of the respective 

Regional Central Apprenticeship Adviser . 
within 30 days from the date of communication to him of 
Auch decis bn , prefer an appeal against the decision to tho 

Every employer is required to formulate a " Traia 
Central State Apprenticeship Council and such ameal shall 

ing Programmc" for the training of Graduate / Tech 
ho hcard and determined by the Committee of that Council 

nician Technician ( Vocational) Apprentices and get 
appointed for the purpose. The decision of auch Committee 

it approved by the respective Regional Central 
shall be final, 

Apprenticeship Adviser . 
SCHEDULE VI 

(hi) The employer will arrange for a suitable person to 

bo placed in charge of training of apprentices as 
( See rulo 6 ) 

Inid down under the Act and the rulea mado 

thereunder. 
TERMS AND CONDITIONS OF THE CONTRACT OF 

6 . ( i ) A Graduate , Technician and Technician (Voca 
APPRENTICESHIP FOR GRADUATE , TECHNICIAN 

tional) apprentico shall work according to tho 
AND TECHNICIAN (VOCATIONAL ) APPRENTICES 

normal hours of work of tho department in thc es 

tablishment to wbich he she is attached for train 
1. The period of training shall be one year ( in the case 

jag. They will be eligible for 12 days of Casual 
of Sandwich students , the period of training shull be stinu . 

Leave and 15 days of Medical Leave with payment 
luted in the curriculum ) . 

of stipend . Extraordinary Leave upto 10 days with 

or without payment of stipend may be granted at 
2 . It shall not be abl cutory on the part of the employer 

the discretion of the establishment. 
to offer any employment to the apprentico on completion 
of period of apprenticesbip training in his establishment nor 

( ii) Tho stipend for a particular month shall be paid 
shall it be obligatory on the part of the approntice to accept 

before the 10th day of the following month . 
an employment under the employer, 
Note : - - If, however , there is A condition in the con 

(No. DGET-217 ) 190-API 
tract of Apprenticeship that thc apprentice shall, 

M . N . VARADARAJAN , Dy. Secy, 
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विद्युत् और आपारंपरिक ऊर्जा स्रोत मंत्रालय 

भार 2 किलोवाट और अधिक है उसकी या उनकी स्वयं की 
(विद्युत् विभाग ) 

स्वतंत्न इलेक्ट्रोड के साथ भसंपर्कण प्रणाली की व्यवस्था m 

और उसका अनुरक्षण होगा । 
केन्द्रीय विद्युत् बोर्ड 
नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1992 

( 4 ) नियम 45 में , 

( क ) उप नियम ( 1 ) में , " उपभोक्ता, स्वामी या 
सा , का , नि , 357. - - भारतीय विद्यत् नियम , 1956 

अधिभोगी " शब्दों के स्थान पर " उपभोक्ता, प्रदाय 
का और संशोधन करने लिए कतिपय नियमों का निम्न 

फर्ता, स्वामी या अधिभोगी ” शब्दों को रखा 
लिखित प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय विद्युत् बोई, भारतीय विद्युत् 

जाएगा ; 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करता 

( a ) उप नियम ( 1 ) में परन्तुफ में , " उपभोक्ताओं, 
है, उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की 

स्वामियों या अधिभोगियों " शब्दों के स्थान पर 
अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 

" उपभोक्ताओं, प्रदायकर्ताओ, स्वामियों या अधि 
प्रकाशित किया जाता है जिनके उमसे प्रभावित होने की 

भोगियों " शब्दों को रखा जाएगा ; 
संभावना है और सूचना दी जाती है कि इस अधिसूचना 

( 5 ) नियम 47 पश्चात् निम्नलिखित नियम 47क 
के रागान में प्रकाशन की तारीख मेनने विवस : दारमान 

अलरयामा किया जाएगा , अर्थात् - - 
पर या उसके पश्चात् उक्ल प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 

" 47क . उत्पादन एककों का संस्थापन और परीक्षण :---- 
___ उक्त प्रारूप के संबंध में पूर्वोक्त नब्बे दिवस की अवधि 
से पहले किसी व्यक्ति से प्राप्त किन्हीं पाओगों और समावों 

( 1 ) जहां कोई उपभोक्ता या अधिभोगी उत्पादन संयंत्र 
पर फेन्द्रीय विद्युत बोर्ड विचार करेगा । 

संस्थापित करता है वह संयंत्र स्थापित करने के 

उस प्राशय की तीस दिवम की सूचना प्रदायका 
आक्षेप और सझाव , यदि कोई हों , सचिन , केन्द्रीय विद्युत् 

के साथ -माथ निरीक्षक को देगा । निरीक्षक द्वारा 
चोर्ड, एस -907, सेवा भवन, आर . के . पुरम, नई दिल्ली 

संस्थान का निरीक्षण और परीक्षण किया जाएगा 
110066 को भेजे जा सकते हैं । 

तथा बिना उप निधि अनुमोदन के संस्थापित 
(मापनियम ) 

नहीं किया जाएगा : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत् 

परन्तु 5 किलोवाट तक की क्षमता के उत्पादन संयंत्र के 
( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

लिए कोई अनुमोदन अपेक्षित नहीं होगा : 
2. भारतीय विद्युत् नियम , 1956 में --- 

परन्तु यह और कि उपभोक्ता या अधिभोगी 5 किलोवाट 
( 1 ) नियम 2 के उपनियम ( 1 ) में खण्ड ( प ) के पश्चात् 

मे अधिक परन्तु 10 किलोवाट तक को क्षमता के 
निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 

अपने उत्पादन संयंत्र का स्थापन यदि निरीक्षक 

द्वारा पूर्वोक्त 30 दिवस की अवधि के भीतर 
" ( पप ) " ज्वालासह " प्रावरण " से विद्युत् मशीनरी या 

निरीक्षण नहीं किया जाता है तो सुचना की 
यंत्र के लिए कोई ऐमा आवरण अभिप्रेत है जो उस स्थिति 
में जबकि प्रावरण या अन्य प्रवेश द्वार उचित रूप से 

30 दिवस की अवधि के पश्चात् करेगा । 
संरक्षित हों प्रावरण के भीतर उत्पन्न होने वाली या 

परन्तु यह और भी कि कोई उपभोक्ता या अधि 
प्रवेश कर सकने वाली ज्वलनशील गैस या वाष्प के किसी 

भोगी 10 किलोवाट में अधिक क्षमता के अपने 
आंतरिक विस्फोट से क्षति पहुंचे बिना और प्रावरण 

उत्पादन संयंत्र का स्थापन निरीक्षक को बिना लिखित 
में किसी जोड़ या अन्य संरचनात्मक प्रवेश के माध्यम से 

पूर्व अनुमति में नहीं करेगा । 
जिसमें कि वह उपयोग के लिए अभिकल्पित है प्रांतरिक 

( 2 ) निरीक्षक लिखित में अपना पूर्व अनुमोदन देने से 
ज्वलनशीलता ( या विस्फोट ) के बाह य ज्वलनशील गैस 

पहले यह सुनिश्चित करेगा कि समुचित स्विच 
या वाण से संपर्क में आए बिना , प्रतिसहन करेगा । 

परिवर्तन या अंतःबंधन युक्तियों द्वारा अनवधान 
( 2) नियम 29 के उपनियम ( 1 ) में " कार्मिकों और 

समानांतर विभिन्न पूनियां न हो । " 
संपत्ति " शब्दों के स्थान पर “मनुष्यों , पशओं और संपत्ति " 

( G ) ( क ) ( i ) नियम 50 के उप-नियम ( 1 ) खंड 
शब्द रखे जाएंगे । 

( क ) में " और उसके यथासंभव निकट शब्दों का लोप 
( 3 ) नियम 33 में , --- 

किया जाएगा ; 
( क ) उप नियम ( 1 ) के पहले परन्तुफ के स्थान पर ( ii ) बंड ( च ) के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित 

निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात् : -- किया जाएगा , - - 
परन्तु प्रदायकर्ता की भसंपर्कन ण्यवस्था के साथ - साथ कोई 

" ( छ ) उन सभी संस्थापनों में जिनमें विद्युत् मोटर और 
उपभोक्ता या किन्हीं उपभोक्ताओं का समूह जिनका संयोजित अन्य प्रतिघाती भार हैं और जिनकी संयुक्त रेटिंग 5 किलो 
1824 GI / 92 - 16 
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- --- - - - - - --- - - - - 
वाट और अधिक है में उपयुक्त कंपसीटर या युक्तियों की 

( ग ) तेल खान की दशा में , तेल खान विनियम , 1984 
व्यवस्था की जाएगी जिसमे अनुमत निर्गम पर 0 . 90 से कम 

के अधीन "संस्थापन प्रबंधक " अभिप्रेत है । " 
प्राक्ति गणांक न हो : 

( 12 ) नियम 114 के उपनियम ( 2 ) में सूखा 
परन्तु इस खंड : उपबंध ऐसी तारीख को प्रवन होगे 

निर्मित किया जाएगा और उसे मूखा रखा जाएगा " शब्दों 
जो कि ममुचित मरकार गजपत्र में अधिसूचना द्वारा विनि के स्थान पर " सूखा तथा दीपित निर्मित किया जाएगा और 
दिष्ट करे परन्तु ऐसी तारीख भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 

उमे सूखा तथा दीपिन रखा जाएगा " शब्द रखे जाएंगे । 
नियम , 1992 के लागू होने की तारीख से तीन वर्ष पश्चात् 
की तारीख नहीं होगी । " 

( 13) नियम 116 के उपनियम ( 3 ) में “ संरक्षण 

प्रणाली की प्रभावशीलता की " शब्दों के स्थान पर " संरक्षण 
( ख ) उप नियम ( 2 ) में , " उपभोक्ता या सर्वाधिन 

प्रणाली को प्रभावशीलता बनाई रखी जाएगी तया अनुरक्षित 
संस्थापन का स्वामी शब्दों के स्थान पर " उपभोक्ता , प्रदाय 

की जाएगी और प्रत्येक " शब्द रखे जाएंगे । 
का या संबंधित संस्थापन का स्वामी " शब्द रखे जाएंगे । 

( 14 ) नियम 119 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
( 7 ) नियम 57 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर , 

जाएगा, अर्थात् : --- 
निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा अर्थात : -- 

119. ट्रांसफार्मर - ~- जहां ऊर्जा का रूपांतरण किया जाता 
___ “ ( 1 ) धारा 26 के अन् सार उपभोक्ता परिभर में 

है वहां उच्चतर वोल्टता यंत्र से क्षरण या संपर्क द्वारा 
लगाया गया कोई मीटर या अधिकतम मांग उपदर्शक या अन्य 

निम्नतर वोल्टता वाले यंत्र के अकस्मात उसकी प्रसामान्य 
यंत्र समचित क्षमता का होगा और यदि संपूर्ण भार के दमांश 

वोल्टता से अधिक आवेशित हो जाने के कारण खतरे के विरुद्ध 
से अधिक मभी भारों पर और संपूर्ण भार तक उसकी 

रक्षा के लिए उपयुक्त व्यवस्था की जाएगी । " 
त्रुटि सीमा नीचे विनिर्दिष्ट दृष्टि मीमा के भीतर है , तो मही 
मानी जाएगी : 

( 15 ) नियम 121 में ,-- 
निम्न और मध्यम वोल्टता उपभोक्ता 

-1- 224 

( क ) उपनियम ( 1 ) में , " खान या तेल क्षेत्र की सतह 
उच्च वोल्टता उपभोक्ता 

पर " शब्दों का लोप किया जाएगा । 
अति उच्च वोल्टता उपभोक्ता 

- 0 . 5 % 

( ख ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक 
( 8 ) नियम 58 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
अर्थात :---- 

परन्तु डिग्री 2 और डिग्री 3 के गैसीय कोयला सीवन की 
" 58. ऊर्जा की पूर्ति का प्रारंभ बिन्दु - - नियम 50 के 

दशा में विद्य द्वारा प्रचालित मूल्य यांत्रिक संवातक को 
अधीन उपभोक्ता द्वारा संस्थापित कट आउट के आगामी 

स्विचगियर के भाथ अन्नाबद्ध किया जाएगा जिससे मुख्य 
टमिनल को उपभोक्ता को ऊर्जा की पूर्ति का प्रारंभ बिन्दु 

यांत्रिक संबातक के रुकने की स्थिति में विद्युत् का प्रदाय स्वतः 
माना जाएगा । " 

वियोजित हो म । " 
( 9 ) नियम 612 में , पांच किलोवाट शब्दों के स्थान 

( 16 ) नियम 123 के उपनियम ( 7 ) के दूसरे परन्तुक 
पर दो किलोवाट " शब्द राखे जाएंगे । 

में "बेलचों और खनित्रों " शब्दों के स्थान पर "विद्युत् प्रचालित 
( 10 ) नियम 89 के पश्चात् निम्नलिन्वित अन्तःस्थापित भारी मिलो हटाने वाली मशीनरी शब्द रखे जाएंगे ; 
किया जाएगा , अर्थात् :-- -- 

( 17 ) नियम 124 में निम्नलिखित परन्तुक अन्त में 
परन्तु निम्न और मध्यम वोल्टता कनेक्शनों की दशा में 

जोड़ा जाएगा , अर्थात् . - -- 
प्रतिचालक अंश निष्कासनों की संख्या चार से अधिक नहीं 
होगी । " 

" परन्तु भूमिगत पानी में प्रयोग में माने वाली सभी 

वहनीय या परिवहनीय मशीनें पायलट कोड सुरक्षा के साथ 
( 11 ) नियम 110 के स्पष्टीकरण के स्थान पर निम्न 

संबंधित स्विच गयर मे मुद्र नियंत्रण द्वारा परिचालित होंगी 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

( 18 ) नियम 126 में ,--- 
" स्पष्टीकरण : - - इस नियम के प्रयोजन के लिए " इंजीनियर 
शब्द स - - 

( क ) उप -नियम ( 4 ) में खंड ( घ ) के पश्चात् निम्न 

लिखित अन्त में जोड़ा जाएगा , अर्थात :- .... 
( क ) कोयला खान की दशा में , वही अर्थ होगा जो 
उसका कोयला खान विनियम , 1957 में है ; 

" और ऐसा यंत्र नियंत्रण स्विच के साथ इस प्रकार अन्त : 
( ख ) धातुत्पादक खान की दशा में , वही अर्थ होगा जो बद्ध किया जाएगा जिससे उस विशिष्ट जिले में ज्वलनशील 
उसका धातुत्पादक खान विनियम , 1961 में है । गैस का प्रतिशत एक सही एक बटा चार से अधिक होने की 

स्थिति में विद्युत् का प्रदाय स्वतःवियोजित हो सके । " . 


और 
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( ग्स ) इस प्रकार मंशोधित परन्तुक में शब्द " साधित्रों " Objections or suggestions , if any, may be sent to the Sccrt . 

tary , Central Flectricity Board, S - 907 , Sewa Bhawan, R . K . 
और माधिन " दोनों स्थानों पर , जहां -जहां वे आते हैं के Puram, New Delhi- 110066., 
स्थान पर " यंत्र शब्द रखा जाएगा ; 

( DRAFT RULES ) 
( ग ) उप नियम ( 5 ) में खंड ( i ) के पश्चात् और 1. ( 1 ) These rules mut he called the Indian Elecricity 

Rules, 1992 . 
विद्यमान परन्तुक में पहले निम्नलिग्नित अन्तः स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् - - 

2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 , - ( 1 ) in rule 2 . 

in sub -rule ( J ) , after clausc ( 11 ) , the following clouse shall 
" उम ललवान म निमम ज्वलनशील गैस का माद्रण he inserted, namely : 
उस निम्नतम विस्फोटक सीमा का 20 प्रतिशत से अधिक 

" LILI ) " Planepi of Enclosure " means in cnclosure for 

clectrical 
हो जाता है उन सभी के पल और यवों में जो संस्थापन में 

machinery or apparatus that will with 

stand , when the covers or other access doors are 
30 मीटर के भीतर है विद्युत् ऊर्जा का प्रदाय तुरन्त बन्द 

properly secured , an internal explosion of the flamma 

ublc gas or vapour which may enter Or Org nate 
कर दिया जाएगा और उस क्षेत्र में ज्वलन के सभी सोतो को 

inside the encolsure, without suffering damage and 

without communicating the internal flamation ( or 
भी हटा दिया जाएगा । जब तक क्षेत्र को गैस मुक्त नहीं 

explosion ) to the external flammable gus or 
कर दिया जाना है मामान्य कार्य फिर में चाल नहीं किया 

vapour in which it is designed to be used , through 

any joints or other structural openings in the 
जाएग । " 

closure . ": 
( 19 ) नियम 128 के खड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित 

( 2 ) in rule 29, in sub -rule ( 1 ), for the words " personnel 

und property " the words " human heings , animals and 
खंड अन्नःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 

property " shall be substituted ; 
( घ ) अनावृत चालक जहा प्रयोग किए गए है ममुचित 

( 3 ) in rule 33. insub- rule ( 1 ) for the first provisy, 
विद्युत्रोधकों में संस्थापित किए जाएंगे । 

the following proviso shall be substituted . namely : - - 
( 20 ) नियम 130 में परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित 

" Provided that in addition to the earthing arrangements 

of the supplier, a conslimer or a group of consumers hav 
परन्तुक और जोड़ा जाएगा , अर्यात् ... 

ing a connected load of 2 KW and abovc shall provide his 

or its own earthing system with an independent electrode 
"परन्तु यह और कि अभसंपकिन न्यूट्रल प्रणाली की दशा and maintain the same. ": 
में निरीक्षक के अनुमोदन में पर्याप्त संरक्षण की व्यवस्था की 

( 4 ) in rule 45. .. .. 
जाएगी । " 

( a ) in sub-rule ( 1 ) , for the words Consumer , owner 
( 21 ) नियम 134. उपनियम ( 1 ) में " 50 ( 1 ) 

or occupier " , the words " Consumer , supplier , 

owner or occupier " shall be substituted ; 
( क ) ( ख ) और ( घ ) , 51 ( 1 ) शब्द , अंक , अक्षर और 

Tb ) in the piovisu to sub - rule ( 1 ) , for the words 
कोष्टक स्थान पर 50 ( 1 ) ( क ) ( ख ) और ( घ ) , 50क 

" Consumers, owners or occupiers ", the words 

" Consumers, suppliers , owners or Occupiers " shall 
( 2 ) , 51 ( 1 ) शब्द, अंक , प्रक्षर और कोष्ठक र 

be substituted ; 
जाएंगे । 

( 5) after rule + 7 the following rule shall be inserte.1, 
( 22 ) परिशिष्ट 12 में क्रम संख्यांक 1 और उससे namely : 
संबंधित प्रविष्टि स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

" 47. 1 . Installation und testing of ( Generating Units. - . 

( 1 ) Where any consumer or occupier 
अर्थात् : - - 

installs i 

generating plant, he shall give in writing thirty 
" [. विद्युत् पर्यवेक्षक बा नाम 

clays notice to the supplier as well as to the Ins 

pector of his intention to commission the plant, 
सं . सीईबो / पी पी - - 30/ 92 ] 

and the installation shall be inspected and tested 

by the Inspector and shall not be commissioned 
वी . एम . रेड्डी , सचिव , के . वि . बो , 

without his approval in writing : 
MINISTRY OF POWER AND NON- CONVENTIONAL. 

Provided that no approval shali be required for u ge 

nerating plant of a capacity not exceeding 5 KW . 
ENERGY SOURCES 
( Department of Power ) 

Provided further that the consumer or occupier shall 

commission hin generating plant of a capacity ex 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 

ceeding more than 5 KW but not exceeding 10 

KW after the expiry of the said notice if inspec 
New Delbi, the 21st July , 1992 

tion is not carried out by the Inspector within the 

aforesaid period of 30 days 
G. S. R. 357 . -- The following drafi of certain rules further 
to amend the Indian Electilcity Rules , 1956 which the Cen 

Prov ded also that no consumer or occupier shall 
tral Electricity Board proposes to inuke, in exercise of the 

commission his generating plant of a capacity ex 
powers conferred by section 37 of the Indian Electricity 

ceeding 10 KW without the approval in writing of 
Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , : hereby published as required by sub 

the Inspector. 
section ( 1 ) of Soction 38 of the said Act, foi the information 
of all persons likely be affected thereby and notice is 

( 2 ) Before giving his approval in writing , the Inspector 
hereby given that the suid draft shall re taken into conside 

shall ensure that inadvertent paralleling of diffe 
ration on or after the expiry of ninety days from the date of 

rent supplies is prevented by installing appropriate 
publication of this notucation in the Official Gazette . 

change over switches or inter -locking devices. "; 
. Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft, before the expiry ( 6 ) in rule 50 ,---- ( a ) in sub -rule ( 1 ) - ( i ) in clause ( a ) , 
of the aforesaid period of riziv days shall b ? considered for the words " are placed no near as possible to " , the words 
by the Central Electricity Board , 

" are placed at " shall be substituted ; 


- 


- - 
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( ii ) after clause (f ) , the following shall be inserted , 

danger by season of the lower voltage apparatus 
namely : 

becoming accidentally charged above its normal 
" ( g ) All installations having electromotors and other 

voltage by leakage from or contract with tho 
reactive loads with it combined rating of 5 KW 

higher voltago apparntu29." ; 
and above shall nc provided with suitable capaci 

( 15 ) in rule 121. — ( a ) in suh -rule ( 1 ) , the word " at the 
tors or devicos so us not to have a power factor 
less than 0 . 90 at the rated output: 

surface of the mine or oil- field " shall be omitted . 
Provided that the provisions of th s clause shall come 

( b ) after sub - rule ( 1 ) , the following proviso shall bo 
into force on such date as the appropriate Govt. inserted , namely : 
may, by notification in the official Gazette specify , 
but such date shall not be a datc later than three 

" Provided that in the case of gassy coal seam of degreo 
years from the date of commencement of the 

II and degree III, the main mechanical ventilator 
Indian Electricity ( Amendment) Rules , 1992." ; 

operated by electricity shall be interlocked with tho 

switchgear so as to automatically disconnect tho 
(b ) in sub- rule ( 2 ) , for the words " Consumer or the 

power supply in the event of stoppage of main 
owner" , the words " consumer , supplier or the owner shall 

intchanical ventilator . ; . 
be substituted ; 

( 16 ) in iule 123. in sub -rule (7 ), in the second proviso , 
(7 ) in rule 57 , for sub-rule ( 1 ), the following sub -rulo for the words " shovels and excavators” , the words 
shall be substituted , namely : 

" electrically operated heavy earth -moving machinery " shall 
" ( 1 ) any meter or maximum demand indicalor 

be substituted ; 

or 
other apparatus placed upon a consumer s premis 

( 17 ) in rule 124 , the following Proviso shall be added at 
es ia urcordance with cution 24 shull le of appro 

the end , namuly - - 
priate capacity and shall be deemed to be correct 
if its I mits of error are within the limits specified 

" Provided that all portable and transportable machines 
below at all loads in cruess or on - tenth of full 

used in underground mines shall operate on remota 
load and upto full loud ; 

control from the concerned switchgear with Pilot 
Low and Medium Voltage consumers . + 2 % 

Care Protection ." ; 
High Voltage consumers . . . . . . †1 % 

( 18 ) in rule 126 .- - ( a ) in sub -rule ( 4 ) , after clause (d ) , 
Extra High Voltage Consumers . . t, 0.55 % the following shall be added at the end , namely : 
( 8 ) for fule 58 , the following shall be substituted , 

" and such apparatus shall be interlocked with the con 
namely : 

trolling switch in such a manner as to disconnect 
* 58 . Point of commencement of supply . - - The point of 

power supply automatically in the event of percen 

tage of inflammable gas exceeding 
commencement of supply of energy to a consumer 

one and one 

quarter in that particular district." ; 
shall be deemed to be the point at the incoming 
terminal of the cut -outs installed by the consumer 
under rule 30 ; 

( b ) in the proviso as so amended , for the word " appliancog" 

at both the places where it occurs , the word " apparatus " 
( 9 ) in rule 61A , for the figure and lettere " 5KW " . the shall be substituted ; 
figure and letters " 2KW " shall be substituted ; 

( c ) in sub -rule ( 3 ) , after clausc ( il und before existing 
( 10 ) in rule 89 , the following proviso shall be added it proviso , the following shall be inserted , namely : - . 
the end namely : - -- 

" In an Oil Mine wheie concentration of uammable gas 
" Provided that the number of tappingo per conduclor 

exceeds 20 % of its lowest explosive limit . tho 
shall not be more than four in case of low and 

supply of electric energy shall be cut-off immed ately 
modium voltage connections." ; 

from all cables and apparatus lying within 30 

metres of the installation and all sources of ignition 
( 11) in rule 110 , for the Explanation , the following shall 

shall also be removed from the said arca and normal 
be substitute , namely : 

work shall not he resuned unless the area is mado 
Explanat on : - -For the purposes of this rule , the word 

gas- free ." ; 
" cugincer" shall 

(19 ) in rule 128 , after clause ( c ) , the following clauso 
( a ) in the case of a coal mine , have the same mcan . be inserted , namely : 

ing as assigned to it in the Coal Mines Regula 
tions, 1957 ; 

" ( d ) bare conductors, whcie usce shall be installed in 

suitable insulators." ; 
( b ) in the case of a metalliferous mine , have the 
Aamc meaning as assigned to it in the Metalli 

( 20 ) in rule 130 , after the proviso , the following proviso 
ferous Mines Regulations, 1961, and 

shall be inserted , namely : 
( c ) in the caso of in oil mine, mean the Installa 

" Provided further that in case of unearthed neutral 
tion Manager under the oil Mines Regulations . 
1984. ; 

system adcauate protection shall be provided with 

the approval of the Inspector ." ; 
( 12 ) in rule 114 , in sub -iulę ( 2 ) , for the words “ dus 
and efficient ventilation ," the words " dry and illuminated 

( 21 ) in rulc 134, in vub - ruly ( 1 ) for the figures . brackets , 
and efficient ventilation ," shall be substituted ; 

letters anil word " 50 ( 1 ) ( a ) b ) and ( d ) 50 ( 1 ) " the figures , 

brackets , letters and word " 501 ? ) ( a ) ( b ) and ( d ) , SO ( A ) ( 2 ) , 
( 13 ) in rule 116 , in sub - rule ( 3 ) , for the words " system 51 ( 1 ) " shall be substituted . 
shall be checked once in three months , the words " system 
shall always be kept and maintained in working order shall 

(22 ) in Annexure XII, for serial No . 1 and the entry 
be checked once every three months" shall be substituted ; relating thereto , the following shall be substituted , namely : 
( 14 ) for rule 119 , the following rule shall be substituted . 

" 1. Namc of electrical supervisor:" . 
namely 

[NO. CEB / PP-30/92y 
" 119 . Transformery . - Where energy s transformed , 
suitable provision shall be made to guard against 
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